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DECRETO N. 3.197, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018.

ESTABELECE, EM CARATER EXCEPCIONAL,
HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO E

EXPEDIENTE NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
ASCURRA.

LAIRTON ANTONIO POSSAMALI, Prefeito de Ascurra, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e com base no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ascurra e demais legislacdes de
regéncia, e

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo estabelecer a
organizacao e o funcionamento dos érgdos da administracdo publica, de forma a
garantir a economicidade e eficiéncia do servigco prestado, consoante preconiza o
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a jornada de trabalho do servidor € compreendida através
do numero de horas imposta, podendo ser aumentada ou diminuida nos casos
previstos em Lei e mediante a necessidade da Administracdo, conforme
estabelecido na legislagdo municipal e artigo 30, inciso I, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a necessidade permanente de adocdo de medidas que
resultem na reducdo de despesas, buscando zelar pela economia de recursos
publicos;

CONSIDERANDO que o Pais vem atravessando uma crise econdmica que
implica diretamente na arrecadacao dos entes estatais e consequentemente, no
repasse das verbas ordinérias e extraordinarias aos Municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas administrativas
imediatas, para reducdo de despesas, que é dever do administrador defender e
zelar pelo bom e regular funcionamento dos bens e servicos em prol da
comunidade;

CONSIDERANDO que a Controladoria Interna desta municipalidade apontou
como medida a atender ao principio da economicidade no servigo publico, sem
comprometer a sua eficiéncia aos municipes, a instituicdo de jornada de trabalho
reduzida, nos orgédos do Poder Executivo Municipal de Ascurra, na forma como
disciplinado adiante, a exemplo do que ocorre em outras Unidades da Federacao;
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Art.1° - Fica instituido, em carater excepcional, o expediente e funcionamento nos
orgaos do Poder Executivo Municipal de Ascurra, obedecidos os seguintes turnos
de trabalho:

| - Secretaria da Administracdo e Planejamento e suas respectivas diretorias;
Secretaria de Desenvolvimento Econbmico e suas respectivas Diretorias;
Procuradoria Juridica e Gabinete do Chefe do Poder Executivo: Nas segundas-
feiras: Periodo matutino das 08h00min as 11h30min; Periodo vespertino das
13h30min as 17h00min; Das Tercas-feiras as sextas-feiras: das 07h30min as
13h00min, de forma continua,

Il - Secretaria de Obras, Estradas e Servicos Urbanos e a Secretaria de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente e suas respectivas Diretorias:
De segunda a sexta-feira: das 06h30min as 13h00min, com 00h30 minutos
de intervalo;

[l — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente (atendimento sobre Notas de
Produtor Rural): De segunda a sexta-feira: das 08h00Omin as 11h30min e das
13h00min as 16h30min.

IV — Servico de coleta de lixo: De segunda a sexta-feira: das 04h45min as
14h00min, com 01h00 (uma hora) de intervalo.

V — Servico de caminhdo pipa: De segunda a segunda (todos os dias): das
06h00 as 11h30 e das 13h00 as 18h00;

81° O expediente e funcionamento definidos no presente artigo vigorara a partir
do dia 29 de outubro de 2018 até o dia 15 de fevereiro de 2019.

82° Em caso de excepcional interesse publico, o turno de trabalho podera ser
alterado e adequado através de escalas previamente elaboradas e comunicadas
aos servidores por intermédio das respectivas Secretarias, respeitados o disposto
no artigo 3°.

83° Ficam excluidos do cumprimento das condigbes definidas no caput,
permanecendo inalterado o horario de expediente e de atendimento ao publico,
0S_servicos considerados essenciais _pela legislacdo, notadamente nas
areas da Saude, Assisténcia Social, Educacdo e Conselho Tutelar.

Art. 2° - O horério especial de trabalho e expediente ndo se aplica aos servidores
publicos da administracdo direta e indireta que exercam suas fun¢des em 6rgaos
distintos do mencionado no presente Decreto, bem como aos servidores que,
embora lotados nas respectivas secretarias, exercam dentre suas fungdes
servigos de acompanhamento junto aos expedientes de: Coleta de lixo, Caminh&o
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Pipa e Guarda Municipal ou laborem no exercicio das atividades mencionadas no
83° do artigo 1°, os quais permanecerdo com 0s seus horérios inalterados.

Art. 3° - Para atender a este novo horario os servidores publicos terdo sua
jornada diaria de trabalho readequada conforme disposto neste Decreto,
distribuidos conforme escala a ser elaborada pelos dirigentes de cada unidade.

81° - A reducéo da jornada de trabalho ndo implicara na reducdo dos vencimentos
dos servidores abrangidos pelo presente Decreto.

82° - Em caso de excepcional interesse publico, havendo a necessidade da
permanéncia do servidor no desempenho de suas funcdes em periodo superior a
jornada definida neste decreto, sera respeitado o intervalo minimo de 01 (uma)
hora entre cada jornada de 04 (quatro horas), sem prejuizo a percepcao de hora-
extra quando a aludida permanéncia exceder:

| - as 08(oito) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos de trabalho diario, para os
ocupantes de cargos com jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

Il - a 82 (oitava) hora de trabalho diario, para os ocupantes de cargos com jornada
semanal de 40 (quarenta) horas, €;

Il - a 42 (quarta) hora de trabalho diario para os cargos com jornada semanal de
20 (vinte) horas.

83° - O cumprimento do horario de trabalho de que trata este artigo sera
comprovado mediante o registro obrigatério de ponto biométrico, o qual servira

inclusive para fins de fiscalizacdo quanto a pontualidade e assiduidade do
servidor.

Art. 4° - A inobservancia as regras dispostas no presente decreto culminara ao
infrator a incidéncia nas sanc¢des impostas pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal de Ascurra, por desrespeito ao dever funcional.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor a partir de 29 de outubro de 2018.

Municipio de Ascurra, 9 de outubro de 2018.

LAIRTON ANTONIO POSSAMAI
Prefeito



