MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.102.772/0001-61

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°002/2022

O MUNICIPIO DE ASCURRA faz saber a quem possa interessar que realizara PROCESSO
SELETIVO para a formacéo de cadastro de reserva de cargos, visando o eventual preenchimento de
vagas do quadro de pessoal do Municipio em carater temporario. Este edital reger-se-a4 pela Lei
Complementar Municipal n® 65/2006 e suas alteracfes, Lei Complementar Municipal n® 117/2011 e
suas alteracOes, Lei Complementar Municipal n® 118/2011 e suas alteracGes, Lei Complementar
Municipal n® 119/2011 e suas alteragdes, Decreto 4.014/2021, pelas instrucGes especiais contidas
neste Edital e demais disposigdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
12/07/2022 Publicacéo do Edital
12/07/2022 até as i ~
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
26/07/2022
27/07/2022 Publicacéo da relacédo de inscritos e divulgacédo do local de provas
31/07/2022 Data provavel para realizacdo das Provas Objetivas e Praticas
01/08/2022 Publicacdo do gabarito provisorio (até as 09h) no site da Prefeitura
01/08/2022 a | Prazo para recurso contra questdes e gabarito (Deverdo ser protocolados por
02/08/2022 meio do formulario disponibilizado no portal)
05/08/2022 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
05/08/2022 Publl_cgg_ao do Gabarito Oficial e Publicagcdo das Notas e da Classificacao

Provisoria

08/08/2022 a e .
09/08/2022 Prazo para recurso contra Notas contra a Classificacdo Provisoria
10/08/2022 Julgamento dos Recursos contra Notas contra a Classificacdo Provisoria
A partir de A .
10/08/2022 Homologacgéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo Execucdo do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracfes nos meios de
divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Comissdo de Coordenacao e
Execucdo de Processo Seletivo.

1.3. As publicacBes serdo realizadas geralmente apos as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacéo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacOes para provas e todos 0S
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demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.ascurra.sc.gov.br.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicages, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.6. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condic¢Bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacges, instrucdes e convocacdes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

’ 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horéria semanal, regime de contratagdo,
habilitacdo minima, vencimento e tipo de prova:

Carao Vagas H%ar;gr?a Vencimento Habilitacdo/Escolaridade Tipo de
g 9 Inicial R$ Exigida Prova
Semanal
Atendente de Portador de Certificado de
~ . CR 40h 1.297,50 Concluséo de Curso de Ensino Objetiva
Educagdo Infantil e
Médio.
Médico Clinico Geral | CR | 40h 1637428 | Craduagdo em Medicina e registro | .oy
no CRM-SC
Médico Clinico Geral | CR | 20h 8.187,14 Graduagdo em Medicina e registro |y .oy
no CRM-SC
Portador de Certificado de
Técnico de Concluséo de Curso de Nivel L
enfermagem CR 40h 1,879,11 Médio Técnico, com registro no Objetiva
Orgao Fiscalizador da Profissdo.

CR = Cadastro de Reserva

* O Municipio de Ascurra oferece um Programa de Suplementacdo Alimentar, atualmente no
valor de R$ 410,64 (quatrocentos e dez reais e sessenta e quatro centavos) para os cargos de
40 horas semanais ou mais e no valor de R$ 205,32 (duzentos e cinco reais e trinta e dois
centavos) para os cargos de 20 horas, conforme atualizagdo do Decreto n. 4165-A/2022, de
acordo com regras especificas para o seu recebimento em Lei.

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.ascurra.sc.gov.br, as publica¢fes de todos os atos e



https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
http://www.ascurra.sc.gov.br/
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editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragfes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.4.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada
mediante exame médico e/ou psicoldgico.
2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacado eleitoral;
2.4.8 - Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;
2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filnos menores de 21 anos;
2.4.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
2.4.12 - Declaracao de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.4.13 - Declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;
2.4.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.4.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.4.16 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Ascurra na data da admisséo.

2.6. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nédo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na realocacdo do
aprovado para o fim da fila dos aprovados e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem
de classificagéo.

2.7 Os candidatos serdo chamados apds o término da lista de cadastro reserva do cargo
contida no Processo Seletivo n. 002/2021.

| 3. DAS INSCRIGOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condiges estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www. ascurra.sc.gov.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrdnico site www.
ascurra.sc.gov.br em “Concursos”, “N° 002/2022 — Edital de Processo Seletivo™;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os

dados informados e envia-lo pela internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
3
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3.2.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, em qualquer momento, devera ser
atualizada por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: rh@ascurra.sc.gov.br.

3.2.5. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3 Tendo em vista que o processo seletivo simplificado serd executado diretamente pela Comissao
Municipal, ndo seré cobrada taxa de inscrigdo aos candidatos.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.6. O Municipio de Ascurra nao se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢do, via internet, ndo
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do
documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo séo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagédo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancfes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato devera encaminhar a solicitacdo de atualizacdo cadastral ao e-mail
rh@ascurra.sc.gov.br.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a
altima inscricéo efetivada.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas deverd solicita-lo no ato de inscri¢cdo ao certame e
selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo I
preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condigéo especial.
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3.9.1. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala para que
verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato nao envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horério de inicio das provas.
3.9.2.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentagcdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, ser4& acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
9.508/2018.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 202 (vigésima) vaga que Vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, anexando ao
formulério de inscricdo, o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio
regular dos cargos, emitido nos ultimos 12 meses contados da data de publicacdo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico no ato de inscri¢cdo, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscrigéo.
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4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicagédo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicéo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

5.1. Para todos os cargos, serd realizada Prova Escrita Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatorio e classificatério que versara sobre os conteiidos programaticos indicados no Anexo I, a
ser aplicada para todos os candidatos.

5.1.1. Serédo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 30% da nota da prova objetiva.

6.1. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 31 de julho de

2022 em horério divulgado juntamente com a publicacado do local de realizacdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3 horas ja compreende 0
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A comissdo executora, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio
da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo comunicadas
no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou
por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o
evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.
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6.2.3. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contencdo da disseminacdo do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as
recomendac0es vigentes a ser publicadas juntamente com a Divulgacdo dos Locais de
Provas.

6.2.4. O(a) candidato(a) declara estar ciente de que caso ndo siga as recomendacdes legais
vigentes por conta da pandemia de Covid-19 ndo podera realizar as provas.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
NUMERO DE VALOR DE
DISCIPLINAS QUESTOES = CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 0,50
Matematica 5 0,25
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,50
Conhecimentos Especificos 5 0,75
TOTAL 20 10,00

6.4.

6.5.

Normas para ingresso no local de provas e prestacédo da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n®9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impresséo digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢cdo, comunicagado
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
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6.5.3. Ndo serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cdAmera fotogréfica,
aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotagdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A comissdo executora, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo, podera solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira
a obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de
seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua
identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A Prefeitura Municipal ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de
prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o0 nome do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a comissdo executora
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante _de inscricéo.

6.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

8



PREFEITURA MUNICIPAL
DE ASCURRA

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.102.772/0001-61

6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala.
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questBes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartéo
resposta.
6.13.4. A correcdo das provas podera ser feita por meio eletronico - leitura Otica, sendo o
CARTAO-RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser
preenchido com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na
automatica eliminacéo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartOes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado.
6.14.1. Apo6s a realizacdo da prova, o candidato deveréa afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartfes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opgéo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.
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7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para todos os cargos a nota final seré:
PO =100% = NF.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final

7.2. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragfes — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera:

7.2.2. Que obtiver maior nota na Prova Pratica (quando houver);

7.2.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.2.4. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.2.5. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

7.2.6. Que tiver maior idade;

7.2.7. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo anexar no ato de inscricdo, certidao e/ou declaragéo e/ou atestado ou

outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais

do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a

partir de 10 de agosto de 2008.

7.2.8. Sorteio Publico.
7.2.8.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenga de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacao do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo regular ou na condicdo de deficiente fisico;
8.1.3. Da formulacéo das questfes e da discordancia com o gabarito da prova,;
8.1.4. Da nota da prova objetiva e Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, ap6s a sua publicagdo, mediante requerimento junto ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Ascurra.

8.3. Os Recursos Contra Questdes e Gabarito deverdo ser realizados mediante preenchimento do
formulério de recursos disponivel no portal de acompanhamento do processo seletivo.
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8.3.1. O candidato devera protocolar o recurso dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste edital. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, recursos protocolados fora do prazo
estabelecido.

8.3.2. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.3.3. Devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracéo, e
0s mesmos deverdo conter indicacdo do ndmero da questdo, da prova e anexar copia da
bibliografia mencionada sob pena de sua desconsideracdo. Simples pedidos de revisdo de
guestdes ndo serdo analisados.

8.3.4. Néo serdo aceitos recursos contra questdes ou gabarito encaminhados via fax e/ou via
eletrbnica, via correios ou entregue fisicamente.

8.4. A comissdo executora do presente Processo Seletivo constitui-se em UGltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a comissdo executora serdo preliminarmente
indeferidos.

8.6. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
do Municipio, razdo pela qual ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.7. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuagéo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacéo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢Bes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacdes realizadas.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacao final.
Podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracao
municipal.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes, apds a convocacdo de todos os candidatos
classificados para o cargo no Processo Seletivo n. 001/2022.

9.3. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagéo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal,

11



PREFEITURA MUNICIPAL
DE ASCURRA

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.102.772/0001-61

devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

9.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

9.8. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de chamamento via contato
telefébnico ou e-mail, onde o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Ascurra
na data estabelecida no mesmo. Caso ndo haja resposta por parte do candidato em um prazo de 24
horas, sera realizada convocacdo por publicacdo do chamamento publico no site do Municipio
(www.ascurra.sc.gov.br).
9.8.1. O candidato aprovado, quando convocado para assumir vaga tera o prazo de 24
horas, a partir da convocacao, para confirmar o interesse ou ndo na vaga oferecida.
9.8.2. Aceitando a vaga o candidato tera um prazo de cinco dias para apresentar a
documentacao necessaria no setor de Recursos Humanos do Municipio, devendo dar inicio ao
exercicio da fungéo no prazo estipulado pelo Municipio.
9.8.3. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou por qualquer motivo nao
apresente a documentacdo para admissao, sera convocado o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato sera
automaticamente colocado no final da fila dos aprovados da vaga em que se classificou.

9.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Ascurra poderéd solicitar documentos
complementares aos candidatos.

9.10. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.11. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Ascurra e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.12. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes
seré desclassificado.

9.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Ascurra, apos o resultado final.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Ascurra e no sitio www.ascurra.sc.gov.br.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢Ges ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
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em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢Ges no site www.ascurra.sc.gov.br.

10.3. Nao serdo prestadas informac@es por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. N&o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. O Municipio de Ascurra ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacOes e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comisséo

Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.

Ascurra (SC), 12 de julho de 2022.

ARAO JOSINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
OU TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Crase. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporc¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notéveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores

brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das

origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O

verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragédo e da frase — Concordancia nominal

e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do pardgrafo —
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Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e
Interpretacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacles, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcgdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindémios e equacgdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crian¢a e 0 mundo. A relacdo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizacdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacgdo das criancas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. No¢bes de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. Didatica Geral. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a
214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil-
Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do Municipio e emendas. NocOes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO CLINICO GERAL : Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias
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cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria
aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e crbénica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgdes
urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas
da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, parpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos ps
icoticos,

panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difter
ia, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningococica,

infeccBes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei
Orgénica do Municipio. Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

TECNICO ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de
curativos. Administracdo demedicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de
controle das doencas transmissiveis. Doencgas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias.
Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: conceito,
tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagéo, contraindicagdes, doses, vias de
administracdo, efeitos colaterais). Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo:
conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de
enfermagem a crianca: no controle das doencas diarréicas, no controle das infeccGes respiratorias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais
e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distensdo, entorses e fraturas). Primeiros socorros. A inser¢do dos servigos de enfermagem no
Sistema Unico de Satde (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial,
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enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promocdo da salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Satde da Familia.
Atuacdo nos programas do Ministério da Satde. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo
compulsdria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a
profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art.
44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 -
DispGe sobre as condic¢Bes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras
providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Béasica, no &mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Noc¢6es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, 1nscricdo nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

IIT — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Promover a adaptacdo das criancas admitidas ou remanejadas nos Centros de Educacao Infantil
(creches);

Executar as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio de
desenvolvimento das criangas;

Orientar as criangas em suas indagacOes e estimulando seu desenvolvimento, para lhes
proporcionar, em toda sua amplitude, a convivéncia familiar; orienta a participacdo das criancas na
vida da comunidade, acompanhando-as em passeios, excursfes, atividades religiosas, civicas e
demais eventos previstos, para promover a sua integracao social;

Cuidar da saude das criangas, conservar o vestuario das criancas; prepara e serve a alimentagdo das
criangas para possibilitar a oportunidade de ensinar-lhes o correto procedimento durante as
refeicdes;

Cuidar da higiene diaria das criancas, banhando-as, vestindo-as e transmitindo habitos de higiene
pessoal, para lhes proporcionar asseio e boa aparéncia.

Participar do planejamento das atividades psicopedagdgicas a serem desenvolvidas sob orientacao
da Educacéo Técnica e Diretora;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

MEDICO GERAL COMUNITARIO (EMPREGO PUBLICO)
- realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; -
executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adoles
cente, mulher, adultos e idoso;
- realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessério, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atenca
0 Bésica, definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001;
- aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc.;
- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
- encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade o
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;
- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
- indicar internacdo hospitalar;
- solicitar exames complementares;
- verificar e atestar 6bito;
- Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde publica sob supervisao;
Orientar e revisar o auto cuidado do cliente a alimentacéo e higiene pessoal;

Executar a higienizac¢ao ou preparacao dos clientes para exames ou atos cirirgicos;

Zelar pela limpeza, conservacéo e assepsia do material e do instrumental,

Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencgdes
programadas;

Manter atualizado o prontuério dos pacientes;
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Verificar a temperatura, pulso e respiracao e registrar os resultados nos prontuérios;

Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

Fazer a orientacdo sanitaria de individuos em unidade de salde;

Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade
visando a prevencao de doencas, promocao e recuperacao da salde;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia.
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