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EDITAL N.° 01/2022 DE PROMOC;AO HORIZONTAL POR CURSOS DE
APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
E DEMAIS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ASCURRA.

ARAO JOSINO DA SILVA, Prefeito Municipal de Ascurra/SC, no uso de suas
atribuicdes legais, usando de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei Organica
do Municipio de Ascurra, Art. 19 e 20 da Lei Complementar n® 118 de 19/12/2011 e
Art. 19 e 20 da Lei Complementar n° 119 de 19/12/2011 e Art. 11 da Lei
Complementar n® 123 de 17/05/2012, resolve:

Abrir inscricbes e baixar normas da progressdo horizontal por cursos de
aperfeicoamento ou capacitacdo dos profissionais do magistério e demais servidores.

Torna publico, para o conhecimento dos interessados que ficam abertas as inscrigcdes
para progresséo horizontal por cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo, dentro do
mesmo cargo, aberto aos servidores municipais estaveis (que ja concluiram o estagio
probatério) que integram o magistério e demais servidores.

1. Das Inscrigcdes

1.1 — Periodo, Horério e local de Inscri¢ao:

As inscricbes estardo abertas aos servidores publicos municipais estaveis que
integram o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos professionais do magistério
e demais servidores do Municipio de Ascurra, por prazo Indeterminado, podendo os
servidores encaminhar requerimento, acompanhados dos documentos
comprobatorios dos cursos realizados, a qualquer tempo.

2. Dos Requisitos

- Ser servidor publico municipal integrante do quadro do Magistério e demais
servidores publicos;

- Ser estavel, ou seja, ja ter cumprido integralmente o periodo de estagio probatorio;

- A comprovacao de permanéncia, por no minimo 03 (trés) anos no exercicio do cargo;

- Para progresséao por cursos de aperfeicoamento ou capacitacao dos profissionais do
magistério devera atender ao art. 19, da Lei Complementar n°® 119/2011, como segue:

“Art. 19. O Servidor do Grupo Ocupacional Magistério fara jus a progresséo por
curso de aperfeicoamento ou capacitacdo ao apresentar cem (100) horas/aula na
area de atuacdo ou formacédo profissional, ndo sendo considerados titulos
agueles mencionados como requisitos para a ocupagdo do cargo.”
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- Para progressédo por cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo dos servidores
publicos municipais em geral devera atender ao art. 20, da Lei Complementar n°
118/2011, como segue:

“Art. 20. Para efeitos da promocgao prevista no “caput” deste artigo, o servidor
devera acumular a seguinte carga horaria minima, em curso na &rea de atuagéao
ou considerado de interesse da administragdo publica municipal:

| - Atividades de Nivel Superior - ANS - 120 (cento e vinte) horas/aula;

Il - Atividades Técnico-Profissionais de Nivel Médio - ATP - 100 (cem) horas/aula;
Il - Atividades Auxiliares - AAU - 60 (sessenta) horas/aula;

IV - Transportes, Obras e Servigos Gerais - TSG - 40 (quarenta) horas/aula.”

3. Documentos

No ato de realizacdo da inscricdo, o interessado que se enquadrar nos requisitos
previstos no item 2, devera entregar 0s seguintes documentos, sendo que ndo
poderdo ser juntados outros documentos apos a inscrigao:

a) Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

b) Fotocopia dos certificados do aperfeicoamento ou capacitagdo, mediante
apresentacdo do original para autenticacdo no ato da inscri¢éo;

c) Declaracdo em formulério proprio, assinada pelo servidor interessado, que ja
concluiu o estagio probatério.

4. Disposigdes Gerais

4.1 - Cada candidato fara jus a promoc¢ao horizontal, de uma referéncia para outra
imediatamente superior;

4.2 - O novo enquadramento alcancado pelo servidor, através da presente
progressao, serd feito no més de competéncia do protocolo, podendo ser
implementado na folha de pagamento até o més subsequente;

4.3 — A divulgacdo dos resultados da presente progressdo serd comunicada ao
servidor ap6s serem o0s documentos analisados pelo Comité Permanente de
Progressao na carreira,;

4.4 — Cabe total responsabilidade ao interessado, a leitura, interpretacdo e ciéncia
deste edital e suas regras para promocao funcional.

4.7 — Os casos omissos serdo analisados pelo Comité, com assessoramento juridico
se for necesséario.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito em 25 de julho de 2022.

Ardo Josino da Silva
Prefeito Municipal
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PROMOCAO HORIZONTAL POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU
CAPACITAGCAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DEMAIS SERVIDORE
DO MUNICIPIO DE ASCURRA.
EDITAL 01/2022, de 25 DE JULHO DE 2022.
DECLARACAO DE CONCLUSAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Declaro para os devidos fins que sou servidor (a) publica municipal efetivo (a) estavel
ja tendo concluido estagio probatorio.

Nome:

Cargo:

Data da posse:

Sendo a mais pura expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Assinatura Servidor

FICHA DE INSCRICAO

TITULO OU HABILATACAO APRESENTADA:

Nome do Curso Nivel

Nestes termos,
Pede deferimento.

Ascurra, de de

Assinatura
Servidor:

Responsavel pela inscrigéo:




