MUNICIPIO DE ASCURRA

ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Benjamin Constant, n. 221 — Centro — Ascurra/SC - CEP 89.138-000
Telefone: (47) 3383 0222 - CNPJ: 83.102.772/0001-61
WWWw.ascurra.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022

O MUNICIPIO DE ASCURRA faz saber a quem possa interessar que realizara PROCESSO
SELETIVO para a formacdo de cadastro de reserva de cargos, visando o eventual preenchimento
de vagas do quadro de pessoal do Municipio em carater temporario. Este edital reger-se-a pela Lei
Complementar Municipal n°® 65/2006 e suas alterac6es, Lei Complementar Municipal n® 117/2011 e
suas alteracGes, Lei Complementar Municipal n® 118/2011 e suas alteracGes, Lei Complementar
Municipal n® 119/2011 e suas alteragOes, Decreto 4.014/2021, pelas instrucGes especiais contidas
neste Edital e demais disposicOes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
26/12/2022 Publicacéo do Edital
27/12/2022 até as i B
23h59min do dia | PERIODO DE INSCRICOES
17/01/2023
23/01/2023 Publicacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do local de provas
24/01/2023 Prazo de recurso contra o indeferimento de inscrigdes e ndo enquadramento
25/01/2023 na condicdo de pessoa com deficiéncia
26/01/2023 Julgamento dos Recursos contra indeferimento de inscri¢des
29/01/2023 Data provavel para realizacdo das Provas Objetivas e Praticas
30/01/2023 Publicacdo do gabarito provisorio (até as 09h) no site da Prefeitura
30/01/2023 Prazo para recurso contra questdes e gabarito (Deverdo ser protocolados por
31/01/2023 meio do formul&rio disponibilizado no portal)
01/02/2023 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
01/02/2023 PUb|I_C§Q_aO do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacao

Provisoria

02/02/2023 e o
03/02/2023 Prazo para recurso contra Notas contra a Classificagéo Provisoria
06/02/2023 Julgamento dos Recursos contra Notas contra a Classificagdo Provisoria
A partir de x .
06/02/2023 Homologacgéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo Execucdo do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de
divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Comissdo de Coordenacao e
Execucdo de Processo Seletivo.

1.3. Ndo havendo previsdo em contrario, as publicacdes serdo realizadas geralmente apos as 17
horas da data prevista, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.
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1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacBes para provas e todos 0s
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.ascurra.sc.gov.br.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.6. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacg0es, instrucdes e convocacdes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo poderé o candidato alegar desconhecimento.

’ 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacéo,
habilitacdo minima, vencimento e tipo de prova:

Gl Vencimento Tipo de
Cargo Vagas | Horéria L Habilitacdo/Escolaridade Exigida P
Inicial R$ Prova
Semanal
1.169,58 + 42,42 Portador de Certificado de
Agente Operacional CR 44h (complementagdo | Conclusdo até a 0 5° ano do Ensino | Objetiva
salario minimo) Fundamental.
Atendente de Portador de Certificado de
~ . CR 40h 1.297,50 Concluséo de Curso de Ensino Obijetiva
Educagéo Infantil -
Médio.
Portador de Certificado de
Auxiliar de Educacéo CR 40h 1.297,50 Concluséo de Curso de Ensino Obijetiva
Médio.

Formac&o em curso superior de
graduacao, de licenciatura plena ou
outra graduacéo

1.447,35 + 475,46 /
correspondente a areas de

Professor 11 CR 20h (co_mplemgntagao conhecimento especificas do Objetiva
piso nacional) . x
curriculo, com complementacéo
pedagdgica, nos termos de
legislacdo vigente.
Formacao em curso superior de
graduacdo, de licenciatura plena ou
outra graduacao
Professor |1 CR 40h 2.897,73 + 950,?0 corres_pondente a é[e_as de Objetiva
(complementagdo conhecimento especificas do
piso nacional) curriculo, com complementacéo
pedagdgica, nos termos de
legislag&o vigente.
1.447,35 + 475,46 Formacdo em Curso Superior de
Professor de Artes CR 20h (complementacéo Objetiva

. : Licenciatura Plena em Artes.
piso nacional)
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1.447,35 + 475,46 | Formacdo em Curso Superior de
CR 20h (complementagdo | Licenciatura Plena em Educacdo | Objetiva
piso nacional) Fisica.

Professor de Educacéo
Fisica

Formac&o em Curso Superior de

Professor de Educacéo 2.897,73 + 950,90

Fisica CR 40h (complementacéo Licenciatura P!e_na em Educacdo | Objetiva
. - Fisica.
piso nacional)
Professor de Linaua 1.447,35 + 475,46 | Formacdo em Curso Superior de
g CR 20h (complementagdo | Licenciatura Plena em Letras com | Objetiva

Estrangeira - Inglés

piso nacional) Habilitacdo em Inglés.

CR = Cadastro de Reserva

* O Municipio de Ascurra oferece um Programa de Suplementacdo Alimentar, atualmente no
valor de R$ 433,68 (quatrocentos e trinta e trés reais e sessenta e oito centavos) para 0s cargos
de 40 horas semanais ou mais e no valor de R$ 216,84 (duzentos e dezesseis reais e oitenta e
guatro centavos) para os cargos de 20 horas, conforme atualizacdo do Decreto n. 4313/2022,
de acordo com regras especificas para o seu recebimento em Lei.

** Aos Professores designados como regentes de classe fardo jus a gratificacédo
correspondente no percentual de 15% sobre o vencimento (excluida a complementacao).

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através do site
www.ascurra.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua homologacao
final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.4.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cfes do cargo comprovada mediante
exame médico e/ou psicolégico.

2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.4.5 - Carteira de ldentidade;

2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacédo eleitoral;

2.4.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.4.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.4.12 - Declaragéo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.4.13 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto os previstos em Lei;

2.4.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.4.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.4.16 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislagédo
vigente no Municipio de Ascurra na data da admissao.
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2.6. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na realocacdo do
aprovado para o fim da fila dos aprovados e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem
de classificacéo.

2.7 Os candidatos serdo chamados ap0s o término da lista de cadastro reserva dos cargos
prevista em certames anteriores.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condi¢Oes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www. ascurra.sc.gov.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrbnico site www.
ascurra.sc.gov.br em “Concursos”, “N° 004/2022 — Edital de Processo Seletivo”;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condices do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados
informados e envia-lo pela internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

3.2.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, em qualquer momento, devera ser atualizada
por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: rh@ascurra.sc.gov.br.

3.2.5. Ndo serd aceita inscrigdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3 Tendo em vista que o processo seletivo simplificado sera executado diretamente pela Comisséo
Municipal, ndo seré cobrada taxa de inscri¢do aos candidatos.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, de seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacBes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.6. O Municipio de Ascurra nao se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢do, via internet, ndo
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do
documento relacionado neste edital.
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3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.

3.7.1.Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacg8o ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc@es judiciais
cabiveis.

3.7.2.No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3.Caso a inscricao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do
presente Edital.

3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
devera encaminhar a solicitacdo de atualizacdo cadastral ao e-mail rh@ascurra.sc.gov.br.

3.8. Os candidatos poderéo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a
altima inscricéo efetivada.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo no ato de inscricdo ao certame e
selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo I
preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condigéo especial.

3.9.1. As solicitacbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos
pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala para que verifique e autorize seu
uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
médico especifico que ateste a necessidade de condicé@o especial para realizagcdo da prova objetiva,
o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecerad em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde
0 horario de inicio das provas.

3.9.2.2. Ndo havera compensagdo de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, e
neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.

3.9.2.6. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar
algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do
certame.
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‘ 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata de
vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo serd nomeado para
ocupar a 20? (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, anexando ao
formulario de inscricdo, o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio
regular dos cargos, emitido nos ultimos 12 meses contados da data de publicacdo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico no ato de inscri¢cdo, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este dever ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
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4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacéo e ou exames solicitados
para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢cdo ndo seja constatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Néo sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da
inscrigédo, ndo declarar essa condigao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

5.1. Para todos os cargos, sera realizada Prova Escrita Objetiva de mdltipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatdrio que versara sobre os contetdos programaticos indicados no Anexo |, a
ser aplicada para todos os candidatos.

5.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual
ou superior a 30% da nota da prova objetiva.

6.1. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 29 de janeiro de
2023 em horario divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacédo das provas.
6.1.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3 horas ja compreende o tempo
necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.1.2. A comissdo executora, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo comunicadas no site
do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso 0 evento
determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.1.3. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contencdo da disseminacdao do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as
recomendac0es vigentes a ser publicadas juntamente com a Divulgacéo dos Locais de Provas.
6.1.4. O(a) candidato(a) declara estar ciente de que caso nao siga as recomendacdes legais
vigentes por conta da pandemia de Covid-19 ndo podera realizar as provas.

6.2. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

NUMERO DE VALOR DE
DISElPEINAS QUESTOES  CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 0,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,50
Conhecimentos Especificos 5 0,50
TOTAL 20 10,00

6.3. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.3.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material
transparente.

6.3.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
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como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.3.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis
ou ndo identificaveis.

6.3.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgao policial, expedido ha, no
méaximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impresséo digital para posterior averiguagéo.

6.3.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova.

6.4. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

6.4.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.

6.4.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno
de Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com outro
candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente
ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como o0s
Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.4.3. Nao serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cdmera fotografica, aparelho para
surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros);
dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacoes; bebidas com rotulos,
dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no
momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto
acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.4.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

6.4.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.4.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova,
serd desclassificado do Processo Seletivo.

6.5. A comisséo executora, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo, podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira
a obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de
seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua
identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.6. A Prefeitura Municipal ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
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entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de
prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.7. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.8. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a comissdo executora
poderé proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante_de inscrigéo.

6.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.11. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.12. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressédo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.12.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

6.12.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.
6.12.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas
ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

6.12.4. A correcdo das provas poderd ser feita por meio eletrénico - leitura Otica, sendo o
CARTAO-RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser
preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacédo do candidato do certame.

6.12.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.
6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

6.13.1. ApoGs a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0s
candidatos que ainda nado a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.13.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal o
acompanhamento até os sanitarios.
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6.14. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.14.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do Processo Seletivo.

6.15. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.16. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.17. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.17.1. Cuja resposta nédo coincida com o gabarito oficial;

6.17.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.17.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

6.17.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.17.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.19. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para todos os cargos a nota final sera:
PO =100% = NF.

7.2. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢éo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera:

7.2.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.2.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.2.4. Que tiver maior idade;

7.2.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo anexar no ato de inscricdo, certidao e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de
agosto de 2008.

7.2.6. Sorteio Publico.

7.2.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horério e local em edital proprio, sera realizado
com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos
em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local,
dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores
prejuizos, sendo que ao final seré lavrada ata pela comisséo com os resultados do sorteio publico.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Impugnacao do presente edital;

8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo regular ou na condicéo de deficiente fisico;
8.1.3. Da formulacgéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova,;

8.1.4. Da nota da prova objetiva e Da classifica¢do provisoria.

8.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Ascurra.

8.3. Os Recursos Contra Questdes e Gabarito deverdo ser realizados mediante preenchimento do
formulario de recursos disponivel no portal de acompanhamento do processo seletivo.

8.3.1. O candidato devera protocolar o recurso dentro do prazo estabelecido no cronograma deste
edital. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipotese, recursos protocolados fora do prazo estabelecido.
8.3.2. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.3.3. Devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao, e 0s
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar cOpia da bibliografia
mencionada sob pena de sua desconsideracdo. Simples pedidos de revisdo de questdes ndo seréo
analisados.

8.3.4. Ndo serdo aceitos recursos contra questdes ou gabarito encaminhados via fax e/ou via
eletronica, via correios ou entregue fisicamente.

8.4. A comissdo executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.5. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a comissdo executora serdo preliminarmente
indeferidos.

8.6. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
do Municipio, razdo pela qual ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.7. Apds anélise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final.
Podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracdo
municipal.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes, apés a convocacdo de todos os candidatos
classificados em certames anteriores.
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9.3. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas func@es, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

9.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

9.8. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de chamamento via contato
telefébnico ou e-mail, onde o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Ascurra
na data estabelecida no mesmo. Caso ndo haja resposta por parte do candidato em um prazo de 24
horas, sera realizada convocagdo por publicacdo do chamamento publico no site do Municipio
(www.ascurra.sc.gov.br).

9.8.1. O candidato aprovado, quando convocado para assumir vaga tera o prazo de 24 horas,
a partir da convocacao, para confirmar o interesse ou ndo na vaga oferecida.

9.8.2. Aceitando a vaga o candidato terd um prazo de cinco dias para apresentar a documentacao
necessaria no setor de Recursos Humanos do Municipio, devendo dar inicio ao exercicio da funcéo
no prazo estipulado pelo Municipio.

9.8.3. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou por qualquer motivo ndo apresente a
documentacdo para admissdo, serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem
final de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato sera automaticamente colocado no final
da fila dos aprovados da vaga em que se classificou.

9.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Ascurra podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

9.10. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.11. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Ascurra e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
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9.12. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes
seré desclassificado.

9.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Ascurra, apos o resultado final.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais do Municipio de Ascurra e no sitio www.ascurra.sc.gov.br.

10.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢Ges no site www.ascurra.sc.gov.br.

10.3. Ndo serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. O Municipio de Ascurra ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgagOes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrénicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comisséo

Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Ascurra (SC), 20 de dezembro de 2022.

ARAO JOSINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Ascurra. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Ascurra. Atualidades do Brasil e do mundo.
MATEMATICA BASICA. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, complexos) e suas operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo.

ETICA NO SERVICO PUBLICO. Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Regime Disciplinar previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos de Ascurra (Lei Complementar n. 117/2011).

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do pardgrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Crase. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

MATEMATICA BASICA. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, complexos) e suas operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumeétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razGes e proporcOes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes
de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressbes algébricas,
simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau.
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ETICA NO SERVICO PUBLICO. Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Regime Disciplinar previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos de Ascurra (Lei Complementar n. 117/2011).

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotagcdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

MATEMATICA BASICA. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, complexos) e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes
de significancia; Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressbes algébricas,
simplificacdo de expressoes algébricas; Equacoes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau.

ETICA NO SERVICO PUBLICO. Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcio publica. Etica no setor pablico. Regime Disciplinar previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos de Ascurra (Lei Complementar n. 117/2011).

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE OPERACIONAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. No¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencdo de
acidentes; NocOes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
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Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

ATENDENTE DE EDUCACAOQ INFANTIL E AUXILIAR DE EDUCACAQO

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relacao
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criancas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizacdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacado infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. No¢bes de primeiros socorros na faixa etaria das
criangas assistidas. Didatica Geral. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a
214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil-
Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR 11

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica,
processos e instrumentos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacéo brasileira.
Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcgédo e
perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino
aprendizagem dos educandos. Pro Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores
dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matemética (MEC
2008). Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o0
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Educacdo Especial no Brasil: conceito e historia.
Deficiéncia: Concepc¢0es e caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepc¢des. Legislacdo
Brasileira sobre Educacdo Especial. Politicas publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional
de Educacao Especial na perspectiva da Educacédo Inclusiva. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do
Municipio e emendas. NocOes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

PROFESSOR DE ARTE

Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras.

Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas metodologicas. Folclore
Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e
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situacOes através da acdo. A Educacdo Musical no contexto atual. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5% a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394
de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao
- PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Noc¢des de Informética
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios. Conhecimento de
aspectos linguisticos e estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal
Substantivo Genitivo. Adjetivo (graus comparativo e superlativo). Locugdes adjetivas.

Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais
Locugdes verbais. Verbos irregulares. VVoz ativa/passiva. Advérbios. Locucgdes

Adverbiais. Preposicdes. Conjuncgdes. Processos de formacdo de palavras. Discurso

indireto. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Noc¢des de Informaética Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; -
Concepces psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacédo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e 0s
desdobramentos na Educacéo Fisica; - Dimensdes biologicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao
Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacéo e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didéatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constitui¢cdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Lei Orgéanica do
Municipio e emendas. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade
n° , inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a
Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito no
Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal , Inscri¢ao
nimero , para o cargo de requer a

Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

ITI-( ) Sala de Amamentagio:
Nome do acompanhante:

IIT — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE OPERACIONAL

Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores;
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de manutencdo e conservacdo de vias publicas, pragas, jardins, abertura de valas,
trabalhos auxiliares a carpinteiros, pedreiros, pintores, lavacdo, manutencdo e lubrificacdo de
veiculos em geral;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ATENDENTE DE EDUCACAOQO INFANTIL

Promover a adaptacdo das criancas admitidas ou remanejadas nos Centros de Educacdo Infantil
(creches);

Executar as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio de
desenvolvimento das criangas;

Orientar as criancas em suas indagacbes e estimulando seu desenvolvimento, para lhes
proporcionar, em toda sua amplitude, a convivéncia familiar; orienta a participacdo das criancas na
vida da comunidade, acompanhando-as em passeios, excursfes, atividades religiosas, civicas e
demais eventos previstos, para promover a sua integracao social;

Cuidar da saude das criangas, conservar o vestuario das criangas; prepara e serve a alimentacao das
criangas para possibilitar a oportunidade de ensinar-lhes o correto procedimento durante as
refeicdes;

Cuidar da higiene diaria das criancas, banhando-as, vestindo-as e transmitindo habitos de higiene
pessoal, para lhes proporcionar asseio e boa aparéncia.

Participar do planejamento das atividades psicopedagdgicas a serem desenvolvidas sob orientacao
da Educacéo Técnica e Diretora;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE EDUCACAQ

Dar apoio administrativo ao diretor/coordenador;

Auxiliar nas refei¢Ges e passeios em grupo;

Realizar o atendimento a pais e alunos pessoalmente ou via telefone;

Monitoramento de transporte escolar;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
Auxiliar a Educadora em suas atividades;

Verificar agendas e encaminhar a Coordenacéo;

Auxiliar nas refeicGes, trocas e passeios em grupo;

Aplicar atividade diferenciada da sala: pinturas, contacédo de historias e jogos.

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR I
Docéncia na educacdo infantil, anos iniciais e anos finais do ensino fundamental e ou ensino médio,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
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Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem

Atender as determinagfes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse
do processo educacional do Municipio.

PROFESSOR DE ARTES

Ministrar aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental e educacao infantil;

Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutindo a proposta da escola, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldos;

Selecionar materiais e informacg6es necessarias para as aulas de educacao artistica,;

Interagir com a familia e a comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
Participar de projetos de inclusdo escolar;

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,
ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio;

Realizar pesquisas na area de educacéo;

Executar outras atribuicdes afins.

Planejar, executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade do
ensino e aprendizagem da Arte; estabelecer mecanismos de avaliagdo, considerar diferencgas
individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com o0s setores de supervisdo e
orientagdo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental e educacéo infantil;

Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da escola;

estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢do organica
dos mesmos, aplicando exercicios de verificagcdo do tono respiratério e muscular ou examinando
fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado;

elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e
capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execucgdo dessas atividades;

Instruir os alunos sobre 0s exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos
e instalacGes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos
alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

Efetuar testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apos cada série de exercicios e jogos executados
pelos alunos, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus resultados;

Interagir com a familia e a comunidade;

Participar de reunies com pais e com outros profissionais de ensino;
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Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de conscientiza¢do das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,
ética, bem como frequéncia escolar das crian¢as do Municipio;

realizar pesquisas na area de educacéo;

executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Ministrar aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental e educacéo infantil;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem;

Atender as determinacfes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse
do processo educacional do Municipio;

Planejar, executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade do
ensino e aprendizagem da lingua estrangeira; estabelecer mecanismos de avaliacdo, considerar
diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com 0s setores de supervisdo e
orientagéo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.
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