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PROCESSO LICITATOR~IO N° 3/2024
DISPENSA DE LICITACAO PARA SERVICOS N° 3/2024

1. OBJETO E ESPECIFICACOES DA PRESTACAO DOS SERIVCOS

1.1 Constitui objeto da presente dispensa de licitagdo a contrata¢@o do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
para execugdo do Programa Conexd@o Educacional, visando a formacéo continuada de profissionais da Secretaria de
Educacao, bem como para a execugéo do Programa de Capacitacéo Profissional para a comunidade do Municipio de
Ascurra, conforme especificages previstas nas propostas apresentadas, bem como nos documentos de formalizagao
das demandas e no termo de referéncia (Anexo I).

1.2 Referente ao Programa Conex&o Educacional, com titulo do projeto de “potencializacéo das agdes educacionais
para um fazer pedagodgico de qualidade”, possui 0 seguinte objetivo geral: oferecer a Secretaria de Educacéo de
Ascurra um programa de capacitacdo abrangente, voltado para educadores, visando equipa-los de maneira eficaz
para atender as demandas da educacgao contemporanea. Fundamentados em pilares essenciais, 0S cursos propostos
tém a finalidade de preparar os profissionais da educagéo para promoverem a incluséo, alinharem suas préaticas com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e cultivarem um ambiente de aprendizagem que estimule a criatividade, a
curiosidade e o pensamento critico dos alunos. Essas bases sélidas refletem nossa missédo de formar educadores
capacitados e apaixonados por construir um futuro mais inclusivo e inspirador, onde a aprendizagem seja 0 motor que
impulsiona cada mente.

1.2.1 A formagao possui 0 seguinte objetivo especifico: promover o didlogo entre os pares, com intuito de potencializar
as acdes educacionais para o municipio de Ascurra, de forma a dar voz a todos o0s sujeitos pertencentes a acao
educadora na constru¢do de uma educacgéo de qualidade.

1.2.2 Este programa serd composto por modulos de formacg&o, envolvendo diferentes areas e profissionais da
Secretaria de Educacgéo, de modo a cumprirmos todos os objetivos propostos. Segue abaixo o cronograma, contendo
a descricao dos publicos e tema de cada modulo de capacitagdo profissional, dentre outros detalhes:

Fevereiro Inteligéncia Emocional na Educacéo Integral Infantil e Fundamental 8H
Fevereiro Desenvolvimento Infantil Acontece Integral Infantil e Fundamental 8H
Bricando, Mas Nao é Brincadeira
Julho Literatura para as Infancia: da Leitura Integral Profs. Ed. Infantil 8H
a Mediacéo
Julho Contacdo de  Histérias como Integral Profs. Ed. Infantil 8H
Exercicio de Pertencimento
Julho Dificuldades de Aprendizagem e Integral Profs. Ens. Fundamental 8H
Possibilidades em Alfabetizacdo e
Letramento
Julho Alfabetizacdo Matematica Integral Profs. Ens. Fundamental 8H
Julho Metodologias Ativas na Educacao Integral Infantil e Fundamental 8H
A definir Procedimento Operacional Padréo Integral Merendeiras 8H
A definir Educacdo é responsabilidade de Integral Motoristas, merendeiras e auxiliares 8H
todos de servicos gerais.
Total de horas 72 horas

1.2.3 As especificagfes de cada tema desta formagéo, dentre outros detalhes, encontram-se na proposta apresentada
pelo SENAC, vinculada a este edital, e adicionalmente as previstas neste edital e seus anexos.

1.3 Referente a execu¢do do Programa de Capacitacdo Profissional para a comunidade do Municipio de Ascurra,
possui como objetivo promover a qualificagdo profissional da comunidade do Municipio de Ascurra, por meio de
cursos e workshops, para atuar nos diversos segmentos econdmicos, por meio de ferramentas que ampliem o
conhecimento técnico-operacional, estimulando a profissionalizacéo e qualificagdo dos servigos ofertados, e tem como
publico alvo: pessoas acima de 16 anos e com ensino fundamental completo; pessoas que ja concluiram ensino médio
com necessidade de formacdo especifica para inclusdo no mercado de trabalho; profissionais (empregados ou
desempregados) com experiéncia profissional, buscando aperfeicoamento profissional; profissionais buscando
recolocacao profissional; empreendedores individuais (MEI), micro e pequenos empreendedores.

1.3.1 Este programa serd composto por cursos de formacéo e aperfeicoamento profissional, de forma a abranger os
mais diversos setores da economia local, contribuindo assim para a execugdo das diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Econdmico de Ascurra, nos seus diferentes eixos de atuagdo, tendo 0s seguintes cursos, custos,
cargas horéaria:

Fonte - Curso Unidade
SENAC - Instagram para Neg6cios:Como utilizar o “insta” para potencializar suas vendas 14 horas
SENAC - Ferramentas de Marketing Digital 24 horas
SENAC - Rotinas Administrativas 14 horas
SENAC - Qualidade no Atendimento no WhatsApp 14 horas
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SENAC - Marketing de Contelido para Midias Digitais 30 horas
SENAC - Orato6ria: Falar em Publico 30 horas
SENAC - Técnicas Campeads de Vendas 20 horas
SENAC - Workshop: Minhaautoestima como esta? 02 horas
SENAC - Workshop: Produgdocom estilo: look, maquiagem e cabelo 12 horas
Total de horas: 160 horas

1.3.2 As especificagdes de cada tema desta formacao, dentre outros detalhes, encontram-se na proposta apresentada
pelo SENAC, vinculada a este edital, e adicionalmente as previstas neste edital e seus anexos.
1.4 Devera ser designada como fiscal do contrato a Diretora Cultural, Scheila Prade.

2. CONTRATADA

2.1 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC), inscrita no CNPJ sob n° 03.603.739/0001-86
estabelecida a Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, Florianopolis (SC), CEP 88.010-002, representada pelo Senhor
Fabiano Battisti Archer (Diretor Regional do SENAC SC).

2.3 A contratada comprovou de que preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessarios,
conforme documentagéo juntada no processo da dispensa.

3. DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1 Pelo Programa Conexdo Educacional, o CONTRATANTE pagara para a CONTRATADA o valor total de
R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais). Pelo Programa de Capacitagdo Profissional, 0o CONTRATANTE
pagara para a CONTRATADA o valor total de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais).

3.2 Os pagamentos dos servigos educacionais prestados serdo realizados periodicamente, apds a execucao de cada
curso e/ou moédulo, através de validagao da total execucdo do mesmo, de acordo com os conteddos e cargas horéarias
previamente acordadas com a entidade contratante, baseado no numero de horas aplicadas neste, devendo a
contratada emitir nota fiscal, acompanhada de relatérios dos servi¢cos prestados, e encaminha-la para o Setor de
Compras e Licitagdes, para pagamento em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega e recebimento da nota.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias do exercicio
de 2024:

DOTACOES

Exercicio da [Referéncia [Orgdo [Unidade |Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa

2024 78 04 004 2009  [333900000000000 3905 155070000000
2024 144 10 001 2017  [333900000000000 3905 150070000000

5. FUNDAMENTACAO LEGAL
5.1 O presente Termo de Dispensa encontra fundamentacdo legal no Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n.°
14.133/2021, que dispde:

Artigo 75 - E dispensavel a licitagéio:

[...]

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagcdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

5.2 Os Servigos Sociais Autdnomos sdo aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direito Privado, para
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos
por dota¢des orcamentarias ou por contribuicdes parafiscais, como € o caso do SENAC, ora Contratado.

5.3 Oportuno ainda analisar a natureza juridica dos Servigos Sociais Autdnomos, colacionando-se, para tanto, a
orientagcdo do Professor Hely Lopes Meirelles:

“Todos aqueles instituidos por Lei, com personalidade de Direito Privado, para ministrar assisténcia ou
ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, mantidos por dotacdes
or¢camentarias ou por contribuicdes parafiscais. Sdo entes paraestatais, de cooperagdo com o Poder
Puablico, com administragcao e patriménios proprios (...). Embora oficializadas pelo Estado, ndo integram
a Administracao direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob seu amparo, cooperando
nos setores, atividades e servicos que lhes sdo atribuidos, por serem considerados de interesse
especifico de determinados beneficiarios.” (MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 25. ed.
Séo Paulo: Malheiros, 2000. p. 346.)



PREFEITURA MUNICIPAL
SCU!

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.102.772/0001-61

5.4 O Supremo Tribunal Federal — STF definiu as caracteristicas do Sistema S:

i) dedicam-se a atividades privadas de interesse coletivo cuja execugdo ndo é atribuida de maneira
privativa ao Estado; ii) atuam em regime de mera colaboragdo com o poder publico; iii) possuem
patriménio e receita préprios, constituidos, majoritariamente, pelo produto das contribuicdes
compulsorias que a propria lei de criacéo institui em seu favor; e iv) possuem a prerrogativa de autogerir
seus recursos, inclusive no que se refere a elaboragdo de seus orgamentos, ao estabelecimento de
prioridades e a definicdo de seus quadros de cargos e salarios, segundo orientacéo politica prépria. (RE
789.874, Tema 569)

5.5 Infere-se, portanto, que referidas entidades ndo se confundem com o Estado, tampouco integram a estrutura
deste, atuando em cooperac¢éo com o Poder Publico para o desempenho de atividades de relevante interesse publico.

5.6 O proprio Tribunal de Contas da Unido — TCU, ja se posicionou sobre o tema em diversas ocasioes:

“A contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso
Xlll, da Lei 8.666/1993, somente é admitida nas hipdteses em que houver nexo efetivo entre o
mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.” (Sumula TCU 250)

“A jurisprudéncia desta Corte ja afirmou que, para a contratagédo direta com base na norma supra, nédo
basta que a entidade contratada preencha os requisitos estatutarios exigidos pelo dispositivo legal, é
necessario, também, que o objeto a ser contratado guarde estreita correlacdo com as atividades de
ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional”. (TCU - Acérdéo 1.616/2003 — Plenario)

5.7 Apesar do posicionamento ser da antiga Lei de Licitagdes, o inciso Xlll da Lei antiga de Licitacdes (8.666/93) se
traduz através do inciso XV do art. 75 da Nova Lei de Licitagbes (14.133/2021).

5.8 Fundamentada, portanto, a contratagéo.

6. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1 O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, criado pelo Decreto-Lei n.° 8.621/1946 em 10 de
Janeiro de 1946, é uma Instituicdo de Ensino, de Direito Privado, sem fins lucrativos, administrada pela Confederagéo
Nacional do Comércio e que oferece servicos de educacdo profissional em todo territério nacional. Tem como
objetivos, promover educacdo e disseminacdo do conhecimento com exceléncia para o desenvolvimento das pessoas,
organizagdes e sociedade, alinhada com as necessidades de todos os setores da economia.

6.2 O crescimento da organizacdo acompanhou a evolugdo econémica de Santa Catarina e hoje o SENAC estad em
todas as regibes do Estado com uma Administracdo Regional e 28 pontos fixos de atendimento, sendo dezesseis
Unidades ofertantes de ensino superior, dois centros especializados, além dos centros de educacgéo profissional e
Unidades Moveis. Devido a grande insercdo em Santa Catarina, as Unidades Operativas do SENAC estédo
organizadas por regides e presentes nas seguintes cidades: Regido Oeste (Cagador, Concérdia, Chapecé, Joacaba,
Sao Miguel do Oeste, Videira e Xanxeré), Regido Sul (Floriandpolis, Sdo José, Criciima, Ararangud, Palhoca,
Curitibanos, Lages e Tubardo) e Regido Norte-Vale (Balneario Camborit, Blumenau, Brusque, Itajai, Rio do Sul,
Jaragué do Sul, Joinville, Canoinhas, Porto Unido, Timb6, Sdo Bento do Sul e Mafra).

6.3 A organizagdo oferece cursos divididos em diferentes eixos tecnolégicos, conhecidos como areas de atuacéo,
sendo eles: desenvolvimento educacional e social; ambiente e salde; gestdo e negdcios; turismo, hospitalidade e
lazer; informagdo e comunicagao; infraestrutura; producdo alimenticia; producao cultural e design; recursos naturais; e
seguranca. Esses eixos permitem ao empresariado e a sociedade contar com cursos de desenvolvimento profissional
em diversas areas e tem como base trabalhar o desenvolvimento e possibilitar que cada aluno adquira as
competéncias necessarias para ingressar e/ou se manter no mundo de trabalho, contribuindo com o crescimento de
Santa Catarina.

6.4 O SENAC possibilita as pessoas a construcao de uma carreira sélida, pois ha desde cursos de formacao inicial e
continuada — para aperfeicoamento profissional, cursos técnicos de nivel médio — que formam o trabalhador em uma
determinada area de atuagdo com o certificado de técnico, cursos superiores de tecnologia, com duragdo média de
dois anos e que certificam os profissionais como tecnélogos — profissionais com habilidades para atender as
demandas do mercado de trabalho, cursos superiores de pés-graduacao e cursos a distancia, estes oferecidos pela
organizacdo desde 2010 e que ja faz sucesso entre os demais Departamentos Regionais do SENAC e entre alunos
virtuais de todas as regifes do Brasil.

6.5 O SENAC é uma empresa com experiéncia no mercado possuindo mais de 70 anos de atuacdo na area de
formacé@o e educacgdo profissional, oferecendo solu¢gées com qualidade e confiabilidade e entre seus diferenciais
elencamos:



PREFEITURA MUNICIPAL
SCU!

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.102.772/0001-61

i) Marca nacionalmente reconhecida;

i) Docentes capacitados com formagao académica e experiéncia pratica;

iii) Metodologia de Ensino comprometida com a aprendizagem e formagéo adequada;

iv) Foco em despertar no aluno o desenvolvimento das competéncias (habilidades, atitudes, valores e
conhecimentos) necessérias ao desempenho das func¢des;

v) Avaliacéo do servigo no decorrer do processo, visando acompanhar a aprendizagem e satisfacéo do
aluno;

vi) Certificagdo nacionalmente reconhecida.

7. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

7.1 Reconhecendo a necessidade de constante aprimoramento no ambiente educacional, a iniciativa visa atualizar
pedagogicamente a equipe, desenvolver profissionalmente os colaboradores, aprimorar praticas didaticas e alinhar a
instituicAo as demandas contemporaneas da educagdo. O investimento nesta formagdo nao apenas fortalecera o
comprometimento dos profissionais com os objetivos educacionais, mas também impactara positivamente o
desempenho dos alunos, promovendo um ambiente de aprendizado mais enriquecedor e alinhado as expectativas da
comunidade escolar.

7.2 Trata-se de um programa que visa a parceria entre o Municipio de Ascurra e o Servi¢co Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, para a execucdo do Programa Conexdo Educacional, Programa de Formac¢do Continuada
Profissionais da Secretaria de Educacao, para preparar os profissionais de educagéo para lidar com os desafios do
cotidiano escolar e dos contextos de aprendizagem, através de acdes educacionais pautadas na formacéo continuada
de qualidade e de significado pratico.

7.3 “Educacgdo é um processo de longo prazo”. Esta € uma afirmacéo ouvida muitas vezes no ambito de escolas,
sobretudo, quando se pede aos educadores que demonstrem os resultados promovidos pelo seu trabalho e se
consideram as contribui¢des feitas ao desenvolvimento dos alunos.

7.4 O Municipio de Ascurra/SC, por meio e suas ac¢des educacionais, prima por educac¢do de qualidade, uma
educacao que proporcione um amplo vocabulario de experiéncias e conhecimentos necessarios para que o cidadao
sinta-se preparado para a vida.

7.5 Desta forma, diante das peculiaridades observadas, sendo o SENAC uma Instituicdo de Ensino, de Direito Privado
e sem fins lucrativos, torna-se dispensavel a licitagdo, conforme dispbe o Artigo 75, Inciso XV da Lei Federal n.°
14.133/2021.

8. JUSTIFICATIVA DO PRECO

8.1 Referente o preco ser considerado de mercado, verifica-se que na contratacdo anterior que este ente realizou
junto ao SENAC para a mesma finalidade (Conexdo Educacional), em 2023, através do contrato administrativo n.
56/2023, o valor da hora para o programa estava avaliado em R$ 620,80; ja em 2022, através do contrato 71/2022,
estava em R$ 665,14; e nesta nova contratagdo o valor da hora estéd avaliado em R$ 600,00. Portanto, o valor pode
ser considerado de mercado, baseado em contratagfes anteriores.

8.2 Referente o programa Capacita Ascurra, verifica-se contratos anteriores realizados junto do SENAC e outros
Municipios com 0 mesmo intuito, onde no Contrato Administrativo n. 7/2022 do Fundo Municipal de Pomerode o valor
da hora ficou estabelecido em R$ 269,00, no Contrato Administrativo n. 078/2023 do Municipio de Pomerode o valor
médio da hora ficou estabelecido em R$ 271,76, ao passo que neste Municipio, a proposta oferecida pelo Senac teve
como preco médio da hora o valor de R$ 243,75, sendo, portanto, considerado preco de mercado.

9. DA VIGENCIA

9.1 O contrato firmado entre as partes terad vigéncia até 31/12/2024, iniciando-se com sua assinatura, podendo ser
prorrogado caso a prestacao dos servicos do objeto ndo sejam encerrados por motivos justificavelmente aceitos pela
Autoridade Superior.

10. DOS ANEXOS

10.1 Constituem anexos desta dispensa de licitagdo:
Anexo | — Termo de referéncia;

Anexo Il — Minuta de Contrato;

Anexo Il — Proposta Programa Conex&o Educacional;
Anexo IV — Proposta Programa Capacitagéo Profissional.

. Assinado de forma digital por
Ascurra, 1° de fevereiro de 2024. LEANDRO LEANDRO CHIARELLI:40020754949

CHIARELLI:40020754949 pados: 2024.02.01 15:43:04 -03'00'

LEANDRO CHIARELLI
Secretéario Municipal de Administragdo e Financas
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ANEXO |
DISPENSA DE LICITAGAO N. 3/2024
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste termo de referéncia a contratagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial para
execugcdo do Programa Conexdo Educacional, visando a formacdo continuada de profissionais da Secretaria de
Educacao, bem como para a execugéo do Programa de Capacitacéo Profissional para a comunidade do Municipio de
Ascurra, conforme especifica¢Bes previstas nas propostas apresentadas, bem deste termo de referéncia.

1.2 Referente ao Programa Conexdo Educacional, com titulo do projeto de “potencializacdo das acdes educacionais
para um fazer pedagodgico de qualidade”, possui 0 seguinte objetivo geral: oferecer a Secretaria de Educacéo de
Ascurra um programa de capacitagdo abrangente, voltado para educadores, visando equipa-los de maneira eficaz
para atender as demandas da educacao contemporanea. Fundamentados em pilares essenciais, 0S cursos propostos
tém a finalidade de preparar os profissionais da educacéo para promoverem a inclusdo, alinharem suas préaticas com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e cultivarem um ambiente de aprendizagem que estimule a criatividade, a
curiosidade e o pensamento critico dos alunos. Essas bases soélidas refletem nossa missdo de formar educadores
capacitados e apaixonados por construir um futuro mais inclusivo e inspirador, onde a aprendizagem seja 0 motor que
impulsiona cada mente.

1.2.1 A formacao possui o0 seguinte objetivo especifico: promover o didlogo entre os pares, com intuito de potencializar
as acdes educacionais para o municipio de Ascurra, de forma a dar voz a todos o0s sujeitos pertencentes a acao
educadora na constru¢do de uma educacgéo de qualidade.

1.2.2 Este programa serd composto por médulos de formacéo, envolvendo diferentes areas e profissionais da
Secretaria de Educacgéo, de modo a cumprirmos todos os objetivos propostos. Segue abaixo o cronograma, contendo
a descricao dos publicos e tema de cada modulo de capacitagdo profissional, dentre outros detalhes:

Fevereiro Inteligéncia Emocional na Educacéo Integral Infantil e Fundamental 8H
Fevereiro Desenvolvimento Infantil Acontece Integral Infantil e Fundamental 8H
Bricando, Mas Nao é Brincadeira
Julho Literatura para as Infancia: da Leitura Integral Profs. Ed. Infantil 8H
a Mediacéo
Julho Contacdo de  Historias como Integral Profs. Ed. Infantil 8H
Exercicio de Pertencimento
Julho Dificuldades de Aprendizagem e Integral Profs. Ens. Fundamental 8H
Possibilidades em Alfabetizacdo e
Letramento
Julho Alfabetizac@o Matemética Integral Profs. Ens. Fundamental 8H
Julho Metodologias Ativas na Educacao Integral Infantil e Fundamental 8H
A definir Procedimento Operacional Padréo Integral Merendeiras 8H
A definir Educacdo é responsabilidade de Integral Motoristas, merendeiras e auxiliares 8H
todos de servicos gerais.
Total de horas 72 horas

1.2.3 As especificagfes de cada tema desta formagéo, dentre outros detalhes, encontram-se na proposta apresentada
pelo SENAC, vinculada a este edital, e adicionalmente as previstas neste edital e seus anexos.

1.3 Referente a execug¢do do Programa de Capacitacdo Profissional para a comunidade do Municipio de Ascurra,
possui como objetivo promover a qualificagdo profissional da comunidade do Municipio de Ascurra, por meio de
cursos e workshops, para atuar nos diversos segmentos econdmicos, por meio de ferramentas que ampliem o
conhecimento técnico-operacional, estimulando a profissionalizacéo e qualificacdo dos servigos ofertados, e tem como
publico alvo: pessoas acima de 16 anos e com ensino fundamental completo; pessoas que ja concluiram ensino médio
com necessidade de formacdo especifica para inclusdo no mercado de trabalho; profissionais (empregados ou
desempregados) com experiéncia profissional, buscando aperfeicoamento profissional; profissionais buscando
recolocacao profissional; empreendedores individuais (MEI), micro e pequenos empreendedores.

1.3.1 Este programa sera composto por cursos de formacgdo e aperfeicoamento profissional, de forma a abranger os
mais diversos setores da economia local, contribuindo assim para a execugdo das diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Econdmico de Ascurra, nos seus diferentes eixos de atuacgdo, tendo 0s seguintes cursos, custos,
cargas horéaria:

Fonte - Curso Unidade
SENAC - Instagram para Negocios:Como utilizar o “insta” para potencializar suas vendas 14 horas

SENAC - Ferramentas de Marketing Digital 24 horas
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SENAC - Rotinas Administrativas 14 horas
SENAC - Qualidade no Atendimento no WhatsApp 14 horas
SENAC - Marketing de ContelGido para Midias Digitais 30 horas
SENAC - Oratdria: Falar em Publico 30 horas
SENAC - Técnicas Campeads de Vendas 20 horas
SENAC - Workshop: Minhaautoestima como esta? 02 horas
SENAC - Workshop: Produgdocom estilo: look, maquiagem e cabelo 12 horas
Total de horas: 160 horas

1.3.2 As especificagdes de cada tema desta formacao, dentre outros detalhes, encontram-se na proposta apresentada
pelo SENAC, vinculada a este edital, e adicionalmente as previstas neste edital e seus anexos.
1.4 Devera ser designada como fiscal do contrato a Diretora Cultural, Scheila Prade.

2. CONTRATADA

2.1 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC), inscrita no CNPJ sob n° 03.603.739/0001-86
estabelecida a Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, Floriandpolis (SC), CEP 88.010-002, representada pelo Senhor
Alexandre Bevilacqua Meneguetti (Diretor Regional do SENAC SC).

3. DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1 Pelo Programa Conexdo Educacional, o CONTRATANTE pagara para a CONTRATADA o valor total de
R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais). Pelo Programa de Capacitacdo Profissional, 0o CONTRATANTE
pagara para a CONTRATADA o valor total de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais).

3.2 Os pagamentos dos servigos educacionais prestados seréo realizados periodicamente, apds a execucao de cada
curso e/ou moédulo, através de validagdo da total execucdo do mesmo, de acordo com os conteudos e cargas horarias
previamente acordadas com a entidade contratante, baseado no numero de horas aplicadas neste, devendo a
contratada emitir nota fiscal, acompanhada de relatérios dos servicos prestados, e encaminha-la para o Setor de
Compras e Licitagdes, para pagamento em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega e recebimento da nota.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes destes programas correrdo por conta das seguintes dota¢gfes orcamentéarias do exercicio
de 2024:

DOTACOES

Exercicio da [Referéncia [Orgdo [Unidade |Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa

2024 78 04 004 2009 333900000000000 3905 155070000000
2024 144 10 001 2017  [333900000000000 3905 150070000000

5. FUNDAMENTAGCAO LEGAL
5.1 O presente Termo de Dispensa encontra fundamentacdo legal no Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n.°
14.133/2021, que dispde:

Artigo 75 - E dispensavel a licitag&o:

[...]

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagcdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

5.2 Os Servigos Sociais Autdnomos sdo aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direito Privado, para
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos
por dota¢des orcamentarias ou por contribuicdes parafiscais, como € o caso do SENAC, ora Contratado.

5.3 Oportuno ainda analisar a natureza juridica dos Servigos Sociais Autdnomos, colacionando-se, para tanto, a
orientagdo do Professor Hely Lopes Meirelles:

“Todos aqueles instituidos por Lei, com personalidade de Direito Privado, para ministrar assisténcia ou
ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, mantidos por dotacdes
orgamentarias ou por contribuigdes parafiscais. Sdo entes paraestatais, de cooperagdo com o Poder
Puablico, com administragcao e patriménios proprios (...). Embora oficializadas pelo Estado, ndo integram
a Administracao direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob seu amparo, cooperando
nos setores, atividades e servicos que lhes sdo atribuidos, por serem considerados de interesse
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especifico de determinados beneficiarios.” (MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 25. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2000. p. 346.)

5.4 O Supremo Tribunal Federal — STF definiu as caracteristicas do Sistema S:

i) dedicam-se a atividades privadas de interesse coletivo cuja execugdo ndo é atribuida de maneira
privativa ao Estado; ii) atuam em regime de mera colaboragdo com o poder publico; iii) possuem
patriménio e receita préprios, constituidos, majoritariamente, pelo produto das contribuicBes
compulsorias que a propria lei de criacéo institui em seu favor; e iv) possuem a prerrogativa de autogerir
seus recursos, inclusive no que se refere a elaboracdo de seus orgamentos, ao estabelecimento de
prioridades e a definicdo de seus quadros de cargos e salarios, segundo orientagdo politica préopria. (RE
789.874, Tema 569)

5.5 Infere-se, portanto, que referidas entidades ndo se confundem com o Estado, tampouco integram a estrutura
deste, atuando em cooperacédo com o Poder Publico para o desempenho de atividades de relevante interesse publico.

5.6 O proprio Tribunal de Contas da Unido — TCU, ja se posicionou sobre o tema em diversas ocasioes:

“A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso
XIll, da Lei 8.666/1993, somente é admitida nas hipéteses em que houver nexo efetivo entre o
mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.” (Sumula TCU 250)

“A jurisprudéncia desta Corte ja afirmou que, para a contratagao direta com base na norma supra, ndo
basta que a entidade contratada preencha os requisitos estatutarios exigidos pelo dispositivo legal, é
necessario, também, que o objeto a ser contratado guarde estreita correlagdo com as atividades de
ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional”. (TCU - Acérdéo 1.616/2003 — Plenério)

5.7 Apesar do posicionamento ser da antiga Lei de Licitagdes, o inciso Xlll da Lei antiga de Licitacdes (8.666/93) se
traduz através do inciso XV do art. 75 da Nova Lei de Licitagbes (14.133/2021).

5.8 Fundamentada, portanto, a contratacéo.

6. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1 O Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, criado pelo Decreto-Lei n.° 8.621/1946 em 10 de
Janeiro de 1946, é uma Instituicdo de Ensino, de Direito Privado, sem fins lucrativos, administrada pela Confederacao
Nacional do Comércio e que oferece servicos de educacdo profissional em todo territério nacional. Tem como
objetivos, promover educacao e disseminacdo do conhecimento com exceléncia para o desenvolvimento das pessoas,
organizagOes e sociedade, alinhada com as necessidades de todos os setores da economia.

6.2 O crescimento da organizacdo acompanhou a evolugdo econdmica de Santa Catarina e hoje o SENAC estad em
todas as regibes do Estado com uma Administracdo Regional e 28 pontos fixos de atendimento, sendo dezesseis
Unidades ofertantes de ensino superior, dois centros especializados, além dos centros de educagéo profissional e
Unidades Modveis. Devido a grande insercdo em Santa Catarina, as Unidades Operativas do SENAC estdo
organizadas por regides e presentes nas seguintes cidades: Regido Oeste (Cacgador, Concérdia, Chapecé, Joacaba,
Sao Miguel do Oeste, Videira e Xanxeré), Regido Sul (Floriandpolis, Sdo José, Criciima, Ararangud, Palhoca,
Curitibanos, Lages e Tubardo) e Regido Norte-Vale (Balneario Camboril, Blumenau, Brusque, Itajai, Rio do Sul,
Jaragué do Sul, Joinville, Canoinhas, Porto Unido, Timb6, Sdo Bento do Sul e Mafra).

6.3 A organizacdo oferece cursos divididos em diferentes eixos tecnoldgicos, conhecidos como areas de atuacéo,
sendo eles: desenvolvimento educacional e social; ambiente e salude; gestdo e negécios; turismo, hospitalidade e
lazer; informacao e comunicacgédo; infraestrutura; producéo alimenticia; producgédo cultural e design; recursos naturais; e
seguranca. Esses eixos permitem ao empresariado e a sociedade contar com cursos de desenvolvimento profissional
em diversas areas e tem como base trabalhar o desenvolvimento e possibilitar que cada aluno adquira as
competéncias necessarias para ingressar e/ou se manter no mundo de trabalho, contribuindo com o crescimento de
Santa Catarina.

6.4 O SENAC possibilita as pessoas a constru¢cao de uma carreira soélida, pois ha desde cursos de formacao inicial e
continuada — para aperfeicoamento profissional, cursos técnicos de nivel médio — que formam o trabalhador em uma
determinada area de atuagdo com o certificado de técnico, cursos superiores de tecnologia, com duragdo média de
dois anos e que certificam os profissionais como tecndlogos — profissionais com habilidades para atender as
demandas do mercado de trabalho, cursos superiores de pés-graduacao e cursos a distancia, estes oferecidos pela
organizacdo desde 2010 e que ja faz sucesso entre os demais Departamentos Regionais do SENAC e entre alunos
virtuais de todas as regifes do Brasil.
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6.5 O SENAC é uma empresa com experiéncia no mercado possuindo mais de 70 anos de atuagdo na area de
formacdo e educacdo profissional, oferecendo solugbes com qualidade e confiabilidade e entre seus diferenciais
elencamos:

i) Marca nacionalmente reconhecida;

ii) Docentes capacitados com formacédo académica e experiéncia pratica;

iii) Metodologia de Ensino comprometida com a aprendizagem e formagéo adequada;

iv) Foco em despertar no aluno o desenvolvimento das competéncias (habilidades, atitudes, valores e
conhecimentos) necessérias ao desempenho das func¢des;

v) Avaliacéo do servigo no decorrer do processo, visando acompanhar a aprendizagem e satisfa¢éo do
aluno;

vi) Certificagdo nacionalmente reconhecida.

7. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

7.1 Reconhecendo a necessidade de constante aprimoramento no ambiente educacional, a iniciativa visa atualizar
pedagogicamente a equipe, desenvolver profissionalmente os colaboradores, aprimorar praticas didaticas e alinhar a
instituicAo as demandas contemporaneas da educagdo. O investimento nesta formagdo nao apenas fortalecera o
comprometimento dos profissionais com os objetivos educacionais, mas também impactara positivamente o
desempenho dos alunos, promovendo um ambiente de aprendizado mais enriquecedor e alinhado as expectativas da
comunidade escolar.

7.2 Trata-se de um programa que visa a parceria entre o Municipio de Ascurra e o Servi¢co Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, para a execucdo do Programa Conexdo Educacional, Programa de Formagdo Continuada
Profissionais da Secretaria de Educacéo, para preparar os profissionais de educagdo para lidar com os desafios do
cotidiano escolar e dos contextos de aprendizagem, através de a¢des educacionais pautadas na formacéo continuada
de qualidade e de significado prético.

7.3 “Educagédo é um processo de longo prazo”. Esta € uma afirmagéo ouvida muitas vezes no ambito de escolas,
sobretudo, quando se pede aos educadores que demonstrem os resultados promovidos pelo seu trabalho e se
consideram as contribui¢des feitas ao desenvolvimento dos alunos.

7.4 O Municipio de Ascurra/SC, por meio e suas ac¢des educacionais, prima por educagdo de qualidade, uma
educacdo que proporcione um amplo vocabulario de experiéncias e conhecimentos necessarios para que o cidaddo
sinta-se preparado para a vida.

7.5 Desta forma, diante das peculiaridades observadas, sendo o SENAC uma Instituicdo de Ensino, de Direito Privado
e sem fins lucrativos, torna-se dispenséavel a licitacdo, conforme dispde o Artigo 75, Inciso XV da Lei Federal n.°
14.133/2021.

8. JUSTIFICATIVA DO PRECO

8.1 Referente o preco ser considerado de mercado, verifica-se que na contratacdo anterior que este ente realizou
junto ao SENAC para a mesma finalidade (Conexdo Educacional), em 2023, através do contrato administrativo n.
56/2023, o valor da hora para o programa estava avaliado em R$ 620,80; ja em 2022, através do contrato 71/2022,
estava em R$ 665,14; e nesta nova contratagdo o valor da hora esta avaliado em R$ 600,00. Portanto, o valor pode
ser considerado de mercado, baseado em contrata¢ges anteriores.

8.2 Referente o programa Capacita Ascurra, verifica-se contratos anteriores realizados junto do SENAC e outros
Municipios com 0 mesmo intuito, onde no Contrato Administrativo n. 7/2022 do Fundo Municipal de Pomerode o valor
da hora ficou estabelecido em R$ 269,00, no Contrato Administrativo n. 078/2023 do Municipio de Pomerode o valor
médio da hora ficou estabelecido em R$ 271,76, ao passo que neste Municipio, a proposta oferecida pelo Senac teve
como preco médio da hora o valor de R$ 243,75, sendo, portanto, considerado preco de mercado.

9. DA VIGENCIA

9.1 O contrato firmado entre as partes tera vigéncia até 31/12/2024, iniciando-se com sua assinatura, podendo ser
prorrogado caso a prestacao dos servicos do objeto ndo sejam encerrados por motivos justificavelmente aceitos pela
Autoridade Superior.

Ascurra, 1° de fevereiro de 2024.

LUAN OLIMPIO FAVERO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

RAFAELLO FURLANI DESTEFANI
Secretario Municipal da Educacao, Cultura, Desporto e Promoc¢é&o Social
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ANEXO Il
DISPENSA DE LICITAGAO N. 3/2024
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. /2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ASCURRA, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob ne.
83.102.772/0001-64, com sede a Rua Benjamim Constant, 221, Centro, nesta Cidade, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal de Administragdo e Financas, Sr. LEANDRO CHIARELLI, doravante denominada simplesmente
de CONTRATANTE.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC), inscrita no CNPJ sob n°
03.603.739/0001-86 estabelecida a Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, Florianépolis (SC), CEP 88.010-002,
representada pelo Senhor FABIANO BATTISTI ARCHER (Diretor Regional do SENAC SC).

Resolvem de comum acordo, celebrar o presente Contrato de Prestagao de Servi¢cos advindo do edital de Dispensa
de Licitagdo n. 3/2024, de conformidade com a Lei Federal 14.133/2021 e suas alteragGes supervenientes as
Licitagdes e Contratos da Administrac&o Publica, cumprindo as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1 O presente instrumento estd fundamentado no Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n.° 14.133/2021. As demais
justificativas encontram-se previstas no edital de Dispensa de Licitagdo e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Constitui objeto deste contrato a execugdo do Programa Conexdo Educacional, visando a formacao continuada de
profissionais da Secretaria de Educacao, bem como para a execugéo do Programa de Capacitacao Profissional para a
comunidade do Municipio de Ascurra, conforme especificagcdes previstas nas propostas apresentadas pelo SENAC,
bem como pelo Edital de Dispensa de Licitagdo n. 3/2024 e seus anexos.

2.2 Referente ao Programa Conexdo Educacional, com titulo do projeto de “potencializacdo das a¢Bes educacionais
para um fazer pedagogico de qualidade”, possui 0 seguinte objetivo geral: oferecer a Secretaria de Educacgdo de
Ascurra um programa de capacitagdo abrangente, voltado para educadores, visando equipa-los de maneira eficaz
para atender as demandas da educacdo contemporanea. Fundamentados em pilares essenciais, 0S cursos propostos
tém a finalidade de preparar os profissionais da educacéo para promoverem a inclusdo, alinharem suas praticas com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e cultivarem um ambiente de aprendizagem que estimule a criatividade, a
curiosidade e o pensamento critico dos alunos. Essas bases soélidas refletem nossa misséo de formar educadores
capacitados e apaixonados por construir um futuro mais inclusivo e inspirador, onde a aprendizagem seja 0 motor que
impulsiona cada mente.

2.2.1 A formacéo possui 0 seguinte objetivo especifico: promover o dialogo entre os pares, com intuito de potencializar
as acgdes educacionais para o municipio de Ascurra, de forma a dar voz a todos os sujeitos pertencentes a agdo
educadora na construgdo de uma educacgédo de qualidade.

2.2.2 Este programa sera composto por médulos de formacéo, envolvendo diferentes areas e profissionais da
Secretaria de Educacéo, de modo a cumprirmos todos 0s objetivos propostos. Segue abaixo o cronograma, contendo
a descricao dos publicos e tema de cada médulo de capacitacéo profissional, dentre outros detalhes:

Fevereiro Inteligéncia Emocional na Educacao Integral Infantil e Fundamental 8H
Fevereiro Desenvolvimento Infantil Acontece Integral Infantil e Fundamental 8H
Bricando, Mas N&o é Brincadeira
Julho Literatura para as Infancia: da Leitura Integral Profs. Ed. Infantil 8H
a Mediacéo
Julho Contagcdo de  Histérias como Integral Profs. Ed. Infantil 8H
Exercicio de Pertencimento
Julho Dificuldades de Aprendizagem e Integral Profs. Ens. Fundamental 8H
Possibilidades em Alfabetizacdo e
Letramento
Julho Alfabetizac@o Matemética Integral Profs. Ens. Fundamental 8H
Julho Metodologias Ativas na Educacao Integral Infantil e Fundamental 8H
A definir Procedimento Operacional Padréo Integral Merendeiras 8H
A definir Educacdo €& responsabilidade de Integral Motoristas, merendeiras e auxiliares 8H
todos de servicos gerais.
Total de horas 72 horas

2.2.3 As especificagBes de cada tema desta formacao, dentre outros detalhes, encontram-se na proposta apresentada
pelo SENAC, vinculada a este edital, e adicionalmente as previstas neste edital e seus anexos.
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2.3 Referente a execucdo do Programa de Capacitacdo Profissional para a comunidade do Municipio de Ascurra,
possui como objetivo promover a qualificagdo profissional da comunidade do Municipio de Ascurra, por meio de
cursos e workshops, para atuar nos diversos segmentos econdmicos, por meio de ferramentas que ampliem o
conhecimento técnico-operacional, estimulando a profissionalizacéo e qualificagdo dos servigos ofertados, e tem como
publico alvo: pessoas acima de 16 anos e com ensino fundamental completo; pessoas que ja concluiram ensino médio
com necessidade de formacgdo especifica para inclusdo no mercado de trabalho; profissionais (empregados ou
desempregados) com experiéncia profissional, buscando aperfeicoamento profissional; profissionais buscando
recolocacao profissional; empreendedores individuais (MEI), micro e pequenos empreendedores.

2.3.1 Este programa sera composto por cursos de formacéo e aperfeicoamento profissional, de forma a abranger os
mais diversos setores da economia local, contribuindo assim para a execucdo das diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Econdmico de Ascurra, nos seus diferentes eixos de atuacgdo, tendo 0s seguintes cursos, custos,
cargas horéaria:

Fonte - Curso Unidade
SENAC - Instagram para Nego6cios:Como utilizar o “insta” para potencializar suas vendas 14 horas
SENAC - Ferramentas de Marketing Digital 24 horas
SENAC - Rotinas Administrativas 14 horas
SENAC - Qualidade no Atendimento no WhatsApp 14 horas
SENAC - Marketing de Contetudo para Midias Digitais 30 horas
SENAC - Oratoria: Falar em Publico 30 horas
SENAC - Técnicas Campeads de Vendas 20 horas
SENAC - Workshop: Minhaautoestima como esta? 02 horas
SENAC - Workshop: Produgdocom estilo: look, maquiagem e cabelo 12 horas
Total de horas: 160 horas

2.3.2 As especificagfes de cada tema desta formagéo, dentre outros detalhes, encontram-se na proposta apresentada
pelo SENAC, vinculada ao edital e a este contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 Pelo Programa Conexdo Educacional, o CONTRATANTE pagara para a CONTRATADA o valor total de
R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais). Pelo Programa de Capacitacdo Profissional, 0o CONTRATANTE
pagaré para a CONTRATADA o valor total de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais).

3.2 Os pagamentos dos servigos educacionais prestados serdo realizados periodicamente, apds a execugao de cada
curso e/ou modulo, através de validagdo da total execucdo do mesmo, de acordo com os contelidos e cargas horarias
previamente acordadas com a entidade contratante, baseado no nimero de horas aplicadas neste, devendo a
contratada emitir nota fiscal, acompanhada de relatérios dos servicos prestados, e encaminha-la para o Setor de
Compras e Licitagdes, para pagamento em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega e recebimento da nota.

3.3 As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta das seguintes dota¢des orgcamentarias do exercicio de
2024:

DOTACOES

Exercicio da [Referéncia [Orgdo [Unidade |Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa

2024 78 04 004 2009 333900000000000 3905 155070000000
2024 144 10 001 2017  [333900000000000 3905 150070000000

CLAUSULA QUARTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

4.1 O CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas, naquilo que for pertinente a este
Contrato:

I - modifica-lo unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do
CONTRATADO;

Il - rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados nos incisos | a IX do artigo 137 da Lei Federal n. 14.133/2021;
Il - fiscalizar-lhe a execucgao;

IV - aplicar san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.

CLAUSULA QUINTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

5.1 Nenhuma alteragdo contratual sera efetuada sem a autorizacéo das partes, cabendo maodificar, adicionar, retificar
ou excluir termos deste instrumento, desde que em consonancia com 0s objetivos estabelecidos, mediante termo
aditivo competente e de conformidade com o artigo 124 e seguintes da Lei Federal n. 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO
6.1 A extingdo do contrato podera ser:
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| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas,
desde que haja interesse da Administracao;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
deciséo judicial.

6.2 Constituirdo motivos para extingdo do contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situagfes
previstas nos incisos | a IX do artigo 137 Lei Federal n. 14.133/2021, observadas as exigéncias legais.

6.3 O contratado tera direito a extin¢gdo do contrato nas hipoteses previstas nos incisos | & V do § 2° do artigo 137 da
Lei Federal n. 14.133/2021.

6.4 A extingdo determinada por ato unilateral da Administra¢@o e a extincdo consensual deverdo ser precedidas de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

6.5 Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera ressarcido pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - devolugdo da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingéo;

Il - pagamento do custo da desmobilizagao.

6.6 A extingdo determinada por ato unilateral da Administracéo podera acarretar, sem prejuizo das sanc¢des previstas
nesta Lei, as seguintes consequéncias:

| - assuncédo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administracao;
Il - ocupacgéo e utilizagcdo do local, das instalacdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na
execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade;

Il - execucdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administracéo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

¢) pagamento das multas devidas a Administracéo Publica;

d) exigéncia da assuncao da execuc¢édo e da conclusédo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

IV - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracdo Publica e das
multas aplicadas.

6.6.1 A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e |l ficard a critério da Administracdo, que podera dar
continuidade a obra ou ao servi¢o por execugao direta ou indireta.

6.6.2 Na hipétese do inciso Il, o ato deverd ser precedido de autorizacdo expressa do secretario municipal
competente.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

7.1 O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes previstas nos incisos | a Xl do
artigo 155 da Lei Federal n. 14.133/2021.

7.2 No caso de atraso injustificado por parte do contratado na execucgdo do contrato, a partir do primeiro dia, 0 mesmo
sujeitar-se-a a multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor inadimplente, que nao
excederd a 30% (trinta por cento) do montante, que sera descontado dos valores eventualmente devidos pelo
Municipio de Ascurra, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

7.3 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato, estara o contratado sujeito as seguintes sangdes:

a) adverténcia, quando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato;

¢) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Ascurra pelo periodo de até no maximo 3 (trés) anos, nos
casos previstos no § 4° do artigo 156 da Lei Federal n. 14.133/2021;

d) declaragéo de inidoneidade, nos casos previstos no § 5° do artigo 156 da Lei Federal n. 14.133/2021.

7.4 Fica garantido o direito ao contraditério e ampla defesa a Licitante, em caso de aplicagcdo de qualquer penalidade,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimagéo do ato.

7.5 As sancdes previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas na hipétese de caso fortuito e forca maior, ou a
auséncia de culpa da Licitante, devidamente comprovada perante a Entidade de Licitagdo.

7.6 As sang@es previstas nas alineas A, C e D da clausula 7.3 deste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista na alinea B da referida clausula.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na vigéncia deste Contrato, a (0) CONTRATADA (O) compromete-se a cumprir entre outras, as seguintes condi¢des:
10.1 Realizar a prestacdo dos servigcos conforme especificagbes previstas neste contrato, bem como edital de
dispensa de licitagé@o n. 3/2024;

10.2 Substituir, corrigir ou reparar, as suas expensas, servicos que ndo estiverem de acordo com o descritivo;

10.3 Comunicar a contratante no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da prestacdo dos
servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

10.4 Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato;

10.5 Manter todas as condi¢8es de habilitacdo e qualificacéo exigidas no Termo de Dispensa de Licitacao;

10.6 Arcar com todos os impostos, taxas, encargos 0nus e despesas relativas a execucéo deste contrato;

10.7 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz (para pessoa juridica).
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Na vigéncia deste Contrato, o MUNICIPIO compromete-se a:

9.1 Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas neste contrato.

9.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais
e nos termos de sua proposta.

9.3 Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas, estipulando prazo para
a sua corregao.

9.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissdo ou de servidor
especialmente designado.

9.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente no prazo e forma estabelecidos neste contrato.

9.6 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 O contrato firmado entre as partes tera vigéncia até 31/12/2024, iniciando-se com sua assinatura, podendo ser
prorrogado caso a prestagao dos servicos do objeto ndo sejam encerrados por motivos justificavelmente aceitos pela
Autoridade Superior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11.1 Fica designado como fiscal do contrato a Diretora Cultural, Scheila Prade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO E PUBLICACAO

12.1 Fica eleito o foro da Comarca de Ascurra, independente de qualquer outro por mais privilegiado que seja para
dirimir as questbes decorrentes da execucgdo do presente Contrato.

12.2 O CONTRATANTE promovera a publicacdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio, além da
divulgacéo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
as expensas da CONTRATADA.

E, por estarem de acordo, assinam este instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Ascurra, __ de fevereiro de 2024.

LEANDRO CHIARELLI FABIANO BATTISTI ARCHER
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas Diretor Regional
Contratante Contratada
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ANEXO Il
DISPENSA DE LICITACAO N. 3/2024
PROPOSTA PROGRAMA CONEXAO EDUCACIONAL

Ascurra, 11 de dezembro de 2023

O SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial € uma das mais completas instituicdes
educacionais de carater privado do pais. Tem seus objetivos e atribuicdes definidas pelos Decretos-Lei n2
8.621 e n? 8.622. E formado por uma rede composta por oito Faculdades de Tecnologia e dezessete
Centros de Educagdo Profissional. A organizacdo possui uma estrutura fisica de aproximadamente 45.000
m2 de drea construida e um corpo funcional com mais de 2.375 colaboradores. Atua com eixos
tecnoldgicos dos mais variados, envolvendo os diversos setores da economia que contribuem de forma
transversal para o desenvolvimento dos demais e, neste sentido, o eixo tecnolégico Desenvolvimento
Educacional e Social torna-se um alicerce essencial para o desenvolvimento de tecnologias educacionais,
constituindo-se ferramentas essenciais as organizagdes.

Por meio da Diretoria de Inovacdo e Tecnologia, desenvolve o Programa Senac Conexdo
Educacional que tem por objetivo, contribuir para o fortalecimento da formagdo continuada em servico
de profissionais das dreas da Educacdo, desenvolvendo novas competéncias e habilidades, por intermédio
da producgdo, da busca e troca de novos saberes diferenciados promovendo melhorias do processo de
trabalho em organizacdes educacionais. Desde o ano de 2010, especialmente, vem atuando com as
Secretarias Municipais de Educacdo, na formacado dos profissionais educadores em suas diversas funcoes,
por meio de projetos de formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento, em atividades de cursos; oficinas;
seminarios; jornadas pedagdgicas, entre outros.
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Programa Conexao Educacional

O Programa Senac Conexdo Educacional foi criado em 2010 e estruturado com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento de propostas educacionais inovadoras para a formac¢do continuada de
profissionais vinculados as redes municipal, estadual e privada de ensino. Desde entdo vem realizando
diversas a¢Oes educacionais e aprimorando os trabalhos desenvolvidos.

Desde entdo foram atendidos em torno de 258 municipios catarinenses, alcancando a marca de

17.907 horas de acdes educacionais, com um total de 59.931 participantes.
Em 2020 o Programa comecou a atuar mais intensamente em formatos diferenciados: remoto e hibrido,
com as seguintes premissas: diagndstico das necessidades do contexto local, oferecimento de
consultorias e assessoramento na elaboracdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo de programas e
projetos. Neste mesmo ano foram executadas 1534 horas de a¢bes educacionais, capacitando 15.529
alunos em 64 municipios.

Somente no primeiro semestre de 2021 foram contabilizadas 2953 horas de ac¢des educacionais,
impactando em 9478 alunos em 42 municipios.

Contamos assim com propostas de acbes educacionais, workshops, lives, eventos e cursos,
utilizando diversos tipos de plataformas, aplicativos e aulas on-line baseada em metodologias ativas com
recursos tecnoldgicos aliados aos tipos de ensino e concepcbes pedagdgicas diversas e com
professores/consultores dando suporte durante as ac¢des.

Vale sempre ressaltar que o Senac é dispensado de licitacdo: contratacdo direta de instituicdo de
desenvolvimento do ensino e de inquestiondvel reputacdo ético-profissional e sem fins lucrativos,
conforme preconizado pelo art. 24, inc XllI, da Lei 8.666/93.

Como?

A Secretaria de Educacdo poderd customizar sua capacitacdo de acordo com a necessidade
propria, sendo assim, podem ser alterados os conteudos, carga horaria e formato, de acordo com a
demanda. Na proposta a seguir encaminhamos diferentes possibilidades, de acordo com os possiveis
cenarios e tendéncias previstas. Mas conforme afirmado anteriormente, pode ser alterado. Caso tenham
duvida sobre os temas apresentados poderdo entrar em contato para podermos auxilid-los no diagndstico
e definicdo do tema e formato a ser trabalhado. Ressaltamos que o diagndstico pode ser feito on-line.

Metodologia:

A Metodologia do Programa Conexdo Educacional caracteriza-se por principios inovadores na
formagdao continuada em servico, objetivando o aperfeicoamento e capacitagdo de profissionais,
propiciando o desenvolvendo de novas competéncias por intermédio da produgdo, da busca e troca de
saberes diferenciado e promovendo melhorias dos processos de trabalho. Esta metodologia esta centrada
na resolugcdo de situagdes-problemas e tem como desafio fornecer aos participantes instrumentos e
solucGes para que eles possam identificar as limitacGes em relacdo ao saber do tema enfocado como um
problema que esta colocado e que precisa ser enfrentado e resolvido. Propde servicos educacionais para
o desenvolvimento permanente das competéncias dos saberes do trabalho e dos saberes profissional.

Este fazer ndo envolve apenas a pratica do trabalho (procedimentos e técnicas), mas sim a
melhoria das competéncias como um todo articuladas com o saber-fazer (conhecimentos) e saber ser
(valores e atitudes). O aprimoramento de competéncias ndo restringe sé a questdo de preparagdo para o
trabalho, mas também os modos de utilizar a inteligéncia para tornar o cotidiano mais significativo.
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Com principios na experiéncia de competéncia e na teoria da Reuven Feuerstein que tem como
premissa norteadora o entendimento do organismo humano como um sistema aberto, permeavel a
mudancgas e, portanto, com propensdo para aprender, a inteligéncia é concebida como dindamica,
modificavel e ndo como algo fixo e determinado.

O objetivo é potencializar o desenvolvimento cognitivo do ser humano, ou seja, de sua
capacidade de aprendizagem, de pensamento critico-reflexivo, sua autonomia no préprio processo de
aprender a aprender. A metodologia contribui para as organiza¢des terem consciéncia de seu modo de
aprender, de suas estratégias, de suas competéncias, dificuldades e potencialidades. Sdo essa teoria e as
perspectivas construtivista de Piaget e sdcio interacionista de Vygotsky e Freire e da complexidade de
Edgar Morin, que ddo base para a pratica pedagdgica do Senac/SC.

A metodologia propde o desenvolvimento e construcdo de etapas mediadas para que os
participantes possam ser, de fato, sujeitos do seu processo de formacao. Ndo se trata de dinamicas de
grupo para motiva-los ou simplesmente aproxima-los uns dos outros, mas de atividades cujo objetivo
principal é o desenvolvimento de competéncias profissionais: o estabelecimento de vinculos afetivos
reais, a interacdo para a realizacdo de tarefas que dependem de trabalho coletivo, o uso dos
conhecimentos disponiveis, o procedimento de estudo, a reflexdo sobre a pratica, a avaliacdo do percurso
de formacdo, o exercicio da leitura e escrita, da discussdo, da explicacdo de pontos de vista, da analise de
materiais didaticos, entre outros.

Para o desenvolvimento dos projetos, a metodologia mediadora elaborada denomina-se
ACOPLAR. O verbo acoplar cujo significado consiste em conectar, atrelar, juntar, ligar, unir e vincular
deriva-se das iniciais das etapas da metodologia — Andlise Colaborativa, Planejamento Participativo,
Aplicacdo Intermediada e Retroalimentacdo, que define as respectivas atividades:

Etapas desenvolvidas:

Etapa 1 — ANALISE COLABORATIVA: a anilise colaborativa, ao fornecerem ao gestor do projeto
informacdes completas, confidveis e atualizadas, terdo impacto direto na qualidade do planejamento na
resolucado de problemas a serem solucionados na formagao.

Etapa 2 — PLANEJAMENTO SIGNIFICATIVO: a elaboracdo de estratégias educacionais em um
planejamento real e bem estruturado torna-se um auxilio de grande importancia no desenvolvimento de
habilidades e competéncias dos participantes.

Etapa 3 — APLICACAO INTERMEDIADA: a execucdo do projeto aprovado sera aplicada de forma
intermediada nesta etapa. As formagdes serdo acompanhadas pedagogicamente pelos especialistas e
pelo gestor do projeto. O Processo de media¢do dard oportunidade aos participantes, durante toda a
aplicacdo intermediada, do desenvolvimento das competéncias necessarias para as organizacles
alcangarem as resolugdes dos problemas.

Etapa 4 — RETROALIMENTAGCAO: a aplicacdo de avaliagdo processual, que ocorre paralelamente a
fase da aplicacdo intermediada, utiliza técnicas e ferramentas de balanceamento, as quais visam coletar
as informagdes de maneira fidedigna identificando o objetivo proposto no projeto, assim como
retroalimenta-lo para sua reestruturagdo caso necessario. A Retroalimentacdo permite as organizagées o
retorno das informagdes sobre o desempenho e conduta, objetivando reorientar ou estimular
comportamentos futuros mais adequados das proximas a¢des e execugdes das mesmas, além da difusdo
de boas préticas a sociedade.
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de melhorias

Diferenciais Senac:
v Atendemos todos os profissionais da escola: merendeiras, motoristas, serventes, auxiliares,
professores, coordenadores, gestores e Secretaria de Educacgao.
v Temos um amplo quadro de consultores com experiéncia nas diversas areas relacionadas a
educacdo: ex-secretarios de educacdo, professores, diretores escolares, pedagogos, nutricionistas,
psicopedagogos, psicdlogos, técnicos de seguranca no trabalho, entre outros.
\ O Senac é dispensado de licitacdo: contratacdo direta de instituicdo de desenvolvimento do
ensino e de inquestionavel reputacdo ético-profissional e sem fins lucrativos, conforme preconizado pelo
art. 24, inc X1ll, da Lei 8.666/93.

Secretaria Municipal de Educagdo de Ascurra

Titulo do Projeto: POTENCIALIZACAO DAS ACOES EDUCACIONAIS PARA UM FAZER PEDAGOGICO
DE QUALIDADE

Objetivo geral do projeto/proposta: A presente proposta tem como objetivo primordial
oferecer a Secretaria de Educacdo de Ascurra um programa de capacitacdo abrangente, voltado
para educadores, visando equipda-los de maneira eficaz para atender as demandas da educacao
contemporanea. Fundamentados em pilares essenciais, 0os cursos propostos tém a finalidade de
preparar os profissionais da educacao para promoverem a inclusao, alinharem suas praticas com
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e cultivarem um ambiente de aprendizagem que
estimule a criatividade, a curiosidade e o pensamento critico dos alunos. Essas bases sélidas
refletem nossa missao de formar educadores capacitados e apaixonados por construir um futuro
mais inclusivo e inspirador, onde a aprendizagem seja o motor que impulsiona cada mente.
Objetivo especifico: Promover o didlogo entre os pares, com intuito de potencializar as acoes
educacionais para o municipio de Ascurra, de forma a dar voz a todos os sujeitos pertencentes a

acdo educadora na construcao de uma educacado de qualidade.

Periodo de realizacdo previsto: 2024.

Atividades: Workshops.
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Publico-alvo: Profissionais da Rede Municipal de Ensino de Ascurra.
Carga Hordria Total do Programa: 72 horas.

Detalhamento do projeto/proposta:

Fevereiro — 2024

> Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

Inteligéncia Emocional na Educagao

Carga Hordria: 8 horas.
Publico-alvo: Professores da Educacado Infantil e Ensino Fundamenta Anos Iniciais.
Objetivo: Potencializar praticas de autoconhecimento e autocuidado em acdes cotidianas,
promovendo o bem-estar fisico, mental e emocional.
Conteudo Programatico (ementa):
e Autoconhecimento é o primeiro passo para inteligéncia Emocional;
e Gatilhos de estresse e fuga;
e Mediar conflitos nas situacdes de trabalho;
e Autocuidado.

Desenvolvimento Infantil nao é brincadeira

Carga Hordria: 8 horas.
Publico-alvo: Professores da Educacdo Infantil e Ensino Fundamenta Anos Iniciais.
Objetivo: Refletir sobre a importancia do brincar no desenvolvimento das criancas
proporcionando ferramentas de resgate de brincadeiras significativas em suas praticas
pedagdgicas.
Conteudo Programatico (ementa):

e Exploracdo da Teoria do Desenvolvimento Ludico e o desenvolvimento cognitivo das

criangas;

e O papel do professor nas brincadeiras infantis;

e Resgatando brincadeiras tradicionais;

e Adaptando a brincadeira para o contexto escolar.

Julho - 2024

» Educacao Infantil

Literatura para as infancias: da leitura a mediagao
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Carga Hordria: 8 horas.
Publico-alvo: Professores da Educagdo Infantil.
Objetivo: Oportunizar leituras a fim de ampliar o repertério do professor mediador assim como
refletir sobre possibilidades de mediacao sob a dtica das diretrizes educacionais para as faixas
etarias nos quais estes atuam em ressonancia com a visdao contemporanea e global das relacdes
humanas e sociais.
Conteudo Programatico (ementa):

e Literatura para as infancias e seus desdobramentos;

e Compreendendo o letramento escolar;

e Leituras e discussdes literdrias.

Contacao de histérias como exercicio de pertencimento

Carga Hordria: 8 horas.
Publico-alvo: Professores da Educacdo Infantil.
Objetivo: Sensibilizar o educador para a arte da contagdo de histdrias, a fim de conduzir seu
olhar para as herangas de letramento familiar, contribuindo para sua formacdo de escrita/leitura
e oralidade. O encontro também promove ampliacdo e partilha de repertério sensivel.
Conteudo Programatico (ementa):

e A arte de contar histérias (da ancestralidade ao contemporaneo);

e Praticas de letramento familiar;

e Vivéncias praticas de rodas de partilha de memdrias e de contacdo de histdrias da

membdria do coletivo popular.

> Ensino Fundamental

Dificuldades de Aprendizagem e possibilidades em Alfabetizagao e Letramento

Carga Hordria: 8 horas.
Publico-alvo: Professores do Ensino Fundamental.
Objetivo: Abordar aspectos relacionados aos desafios da aprendizagem assim como possibilitar
praticas tedricas e metodoldgicas que vao ao encontro de tais desafios.
Conteudo Programatico (ementa):
e Conceituacdo e classificacdo das dificuldades de aprendizagem;
e Fatores associados as dificuldades de aprendizagem: contexto social, fatores
intraescolares, relacdo professor aluno, fatores pessoais;
e A educacdo inclusiva no processo de alfabetizacdo e letramento;
e Intervencgdes praticas a partir de diferentes deficiéncias.

Alfabetizagdao Matematica

Carga Hordria: 8 horas.
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Publico-alvo: Professores do Ensino Fundamental.
Objetivo: Capacitar os profissionais para diferentes abordagens em alfabetizacdo matematica.
Conteudo Programatico (ementa):

e O pensamento Logico-Matematico;

e Ldégica da crianca na fase da alfabetizacao;

e A Resolucdo de Problemas.

» Educagao Infantil e Ensino Fundamental

Metodologias Ativas na Educagao

Carga Hordria: 8 horas.
Publico-alvo: Professores da Educacao Infantil e Ensino Fundamenta Anos Iniciais.
Objetivo: Compreender, aplicar e integrar eficazmente abordagens pedagdgicas ativas em seus
contextos de ensino.
Conteudo Programatico (ementa):
e Definicdo de metodologias ativas;
e Aprendizagem cooperativa,;
e Sala de aula invertida;
e Criagdo de atividades ativas;
e Avaliacdo em metodologias ativas.

> Servidores Educacionais

Fluxos e procedimentos atuais das cozinhas escolares

Carga Hordria: 8 horas.
Publico-alvo: Merendeiras.
Objetivo: Discutir sobre os fluxos e procedimentos atuais das cozinhas escolares, para fins de
diagnéstico.
Conteudo Programatico (ementa):
e Andlise dos principais processos e fluxos da cozinha;
e Analise do estoque;
e Conservacdo dos Alimentos;
e Desenvolvimento colaborativo do Procedimento Operacional Padréo (POP).

A importancia dos servidores educacionais no desenvolvimento dos alunos

Carga Hordria: 8 horas.

Publico-alvo: Motoristas, merendeiras, auxiliares de servicos gerais.
Objetivo: Sensibilizacao sobre o papel de todos os agentes da educacao.
Conteudo Programatico (ementa):
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e Autoconhecimento € o primeiro passo para inteligéncia Emocional,
e Mediar conflitos nas situacdes de trabalho;

e Autocuidado;

e Responsabilidades ao trabalhar com menores de idade;

e Recepcdo dos alunos e atribui¢des das funcdes.

QUADRO RESUMO

Data Tema Periodo Publico Carga Hordria
Inteligéncia Emocional na Infantil e
Fevereiro Educacao Integral | Fundamental 8H
Desenvolvimento Infantil
Acontece Bricando, Mas Ndo Infantil e
Fevereiro é Brincadeira Integral | Fundamental 8H

Literatura para as Infancia:
Julho da Leitura a Mediacdo Integral | Profs. Ed. Infantil 8H

Contacdo de Histdrias como
Julho Exercicio de Pertencimento |Integral | Profs. Ed. Infantil 8H

Dificuldades de
Aprendizagem e

Possibilidades em Profs. Ens.
Julho Alfabetizacdo e Letramento |Integral |Fundamental 8H
Profs. Ens.
Julho Alfabetizacdo Matematica Integral | Fundamental 8H
Metodologias Ativas na Infantil e
Julho Educacdo Integral | Fundamental 8H
Procedimento Operacional
A definir Padrdo Integral | Merendeiras 8H
Motoristas,
merendeiras e
Educacgdo é responsabilidade auxiliares de servigos
A definir de todos Integral |gerais. 8H
Total 72

Cronograma de Trabalho: a definir

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DO SENAC
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v' Andlise colaborativa das informacdes fornecidas pela contratante, completas, confidveis e
atualizadas, propiciando garantir a qualidade do planejamento na resolucdo de problemas a serem
solucionados na formacao.

v Orientar e coordenar a elaboragdo da proposta e apresentar para sua aprovagao.

v' Coordenar e executar o processo de sele¢do, contratacdo e pagamento dos especialistas.

v" Elaborac3o de estratégias educacionais propiciando um planejamento real e significativo, com vistas
ao desenvolvimento de habilidades e competéncias dos participantes.

v" Proceder a aquisicdo dos recursos materiais solicitados pelos especialistas.

v" Proceder o pagamento da hospedagem e alimentac3do dos especialistas.

v" Elaborar e aplicar as fichas de inscricido e frequéncia; elaborar, aplicar e analisar as fichas de
avaliacao final.

v' Acompanhar as questdes pedagdgicas, o especialista e a equipe de apoio durante a execuc¢do das
oficinas.

v" Providenciar a elaboracdo do relatério dos resultados do trabalho; elaborar, registrar e encaminhar

os certificados.

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DE ASCURRA

v Proceder a divulgacao do projeto aos interessados e a mobilizacdo dos participantes.
v Organizar o espaco fisico (distribuicdo das salas; limpeza e manutencéo) para a execugao

das oficinas.

INVESTIMENTO

v O quadro de investimentos foi confeccionado com base na adequacdo da presente proposta as
reais necessidades da Prefeitura Municipal de Ascurra, priorizando a assertividade e

objetividade desta formacdo continuada.
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v Para a realizacdo integral dos servicos previstos neste projeto estimamos a carga horaria

total de 72 horas no ano de 2024.

v' Para a prestacdo integral dos servicos apresentados no projeto, o SENAC propde junto aos

senhores o investimento total de RS 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais).

v" A Prefeitura Municipal de Ascurra, através da Secretaria Municipal de Educac3o, reserva-se
ao direito de solicitar a execugdo total da proposta, ou optar pela execugdao parcial do
mesmo, elencando o numero de turmas a serem executadas, de acordo com as suas

necessidades.

v A Prefeitura Municipal de Ascurra, através da Secretaria Municipal de Educacio, procedera o
respectivo desembolso financeiro, somente para as turmas que tiverem expressa

autorizagdo para inicio e execugao.

v Os pagamentos dos servicos educacionais prestados serdo realizados periodicamente, ap6s a
execucdo de cada curso e/ou modulo de curso, através de validagdo da total execucdo do
mesmo, de acordo com o0s conteldos e carga horarias previamente acordados com o

municipio de Ascurra.

v' Apbs a execucdo e validacdo de cada curso e/ou médulo de curso, 0 municipio de Ascurra
solicitara a emissdo da respectiva nota fiscal dos servigos realizados no periodo e procedera o
pagamento.

v" O mecanismo de cobranca serd por depdsito ou boleto bancario emitido nominalmente a

empresa contratante.

Atenciosamente,

SENAC
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
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ANEXO IV _
DISPENSA DE LICITAGAO N. 3/2024
PROPOSTA PROGRAMA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Ascurra, 17 de janeiro de 2024

N

A

Prefeitura Municipal de Ascurra

Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico

Assunto: Proposta de Prestacao de Servigco — Programa de Qualificagao Profissional

CAPACITA ASCURRA 2024

Programa de Capacitacao Profissional

APRESENTACAO

O Programa de Capacitagdo Profissional para o municipio de Ascurra foi idealizado de forma a
possibilitar o treinamento e capacitacdo da comunidade envolvida nos diversos setores da
economia local, com a finalidade de fomentar a geracdao de emprego e renda e desta forma

impulsionar o crescimento sustentdvel da atividade econdmica da cidade.

OBIJETIVO

Promover a capacitagdo profissional da comunidade, por meio de cursos e workshops, para o
Municipio de Ascurra, para atuar nos diversos segmentos econdmicos, por meio de
ferramentas que ampliem o conhecimento técnico-operacional, estimulando a
profissionaliza¢do e qualificacdo dos servigos ofertados.

PUBLICO ALVO
e Pessoa acima de 16 anos e com ensino fundamental completo.

e Pessoas que ja concluiram ensino médio com necessidade de formacao especifica para
inclusdo no mercado de trabalho.

e Profissionais (empregados ou desempregados) com experiéncia profissional, buscando
aperfeicoamento profissional.

e Profissionais buscando recolocacao profissional

e Empreendedores Individuais (MEI), Micro e Pequenos Empreendedores.
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OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA

Este programa serd composto por cursos de formacdo e aperfeicoamento profissional, de forma
a abranger os mais diversos setores da economia local, contribuindo assim para a execugdo das
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Econdmico de Ascurra, nos seus diferentes eixos de
atuacgao.

QUADRO DE CURSOS

Instagram para Negdcios: Como utilizar o “insta” para potencializar 14 horas

suas vendas

Rotinas Administrativas 14 horas

Marketing de Conteudo para Midias Digitais 30 horas

Técnicas Campeds de Vendas 20 horas

Workshop: Produgdo com estilo: look, maquiagem e cabelo 12 horas
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DETALHAMENTO E CONTEUDO PROGRAMATICO DE FORMAGAO

e Boas praticas e tendéncias;
e Instagram para

Negdcios: Como e Perfil comercial no Instagram;

T “ ” i . .
utilizar o “insta” para o |dentidade visual da rede social;

potencializar suas
vendas e Ferramentas de criacdo de conteudo do 14 horas

Instagram;
e Criagdo e segmentacdo de anuncios;

e Monitoramento e insights.

e Procedimentos organizacionais
administrativos.

e Fluxograma e Organograma.
. o Nogdes de bens, materiais e servigos.
e Rotinas = q i2ac50 d biente d 14 horas
e e [Formas de organizacdo do ambiente de

trabalho.
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Conteudo para
Midias Digitais
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Caodigo de Defesa do Consumidor:
principios.

Formas de arquivo e protocolo.
Recebimento e expedicédo de
documentos: tipos.

Gestao do tempo.

Organizacao do trabalho.

Marketing: definicdes de mercado,
segmentac&o, nicho de mercado.
Conceito de 4Ps: cases.

OrientacGes de marketing: produgéo,
produto, vendas e marketing.

Ciclo de vida de mercado: ciclos de
producéo de conteudo, ciclos de
veiculacao.

Conceitos de outbound e inbound
marketing.

Tipos de marketing: marketing direto,
marketing indireto, marketing social,
endomarketing,

marketing pessoal, marketing de
relacionamento e marketing de contetdo.
Atribuicdes do professional de marketing
de contetdo.

Conteudo rico: planejamento diério,
semanal e mensal.

30 horas
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Tendéncias: Google Trends, Lurzers
Archive e Trendhunter.

Midia: tipos de midias, meios digitais,
veiculos, audiéncia, célculo de audiéncia,
CPM (custo por

mil) CPC (custo por click), flight (linear,
onda, concentrada e pulsada).
Campanhas: tipos (institucional, guarda
chuva, promocao, incentivo, cooperada,
varejo).

Posicionamento: top of mind, share of
mind, share of heart.

Nivel analitico de maturidade: (visdo de
TI, foco em métricas e processos,
otimizag&o de canais,

andlise de processo para definir decisdes,
anélise estratégica).

Modelo de Avinash Kaushik: definicéo e
conceitualizagdo do modelo e
aplicabilidade.

Oportunidades: historico, benchmarking,
acoes X reacdes, correlagdes.

Frequéncia de Analise: analise diaria,
semanal e mensal
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Técnicas Campeds de
Vendas

Workshop: Minha
autoestima como
esta?

Workshop: Producéo
com estilo: look,
maquiagem e cabelo
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intensidade, eloquéncia e vocabulario.

Os desafios do ambiente de vendas:
novas exigéncias dos consumidores e
novos cenarios de vendas (venda por e-
commerce, por redes sociais, por
telefone). 20 horas
Mix de Marketing: preco, promocao,
praca e ponto.

Caracteristicas do “vendedor
campedo’: aspectos comportamentais.
Técnicas de negociacdo: etapas e
Processos.

Inteligéncias: emocional e racional
aplicadas a negociacao.

Comunicagdo nas vendas: linguagem
verbal e ndo verbal.

Objecdes de clientes: tratamento e
técnicas.

Carreira em vendas: atribuicGes e tipos
de remuneracao.

Atendimento para a diversidade:
pessoas com deficiéncias, populagéo
LGBT, pluralidade étnicas/raciais,
estrangeiros, idosos, entre outros.

Autoconhecimento;
Autoconfianca; 02 horas

Motivacao.

Identidade pessoal: personalidade

e preferéncias;

Bidtipos: tipos e caracteristicas;

Producdo de maquiagem e cabelo; 12 horas
Roupas e acessorios: recomendagdes para

as silhuetas femininas e masculinas;

Estilos pessoais: tipos e caracteristicas;

Harmonia entre cabelo, maquiagem e
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estilo pessoal;

QUADRO DE INVESTIMENTOS

CURSOS CARGA HORARIA QUANTIDADE DE INVESTIMENTO

TURMAS

Instagram para Negodcios: Como 14 horas 1 RS 3.732,00
utilizar o “insta” para
potencializar suas vendas

Ferramentas de Marketing Digital 24 horas 1 RS 5.795,00
Rotinas Administrativas 14 horas 1 RS3.445,00
Qualidade no Atendimento no 14 horas 1 RS3.445,00
WhatsApp

Marketing de Conteludo para 30 horas 1 RS 7.136,00
Midias Digitais

Oratoria: Falar em Publico 30 horas 1 RS 6.550,00
Técnicas Campeds de Vendas 20 horas 1 RS 4.790,00
Workshop: Minha autoestima 02 horas 1 RS 738,00

como esta?

Workshop: Produgéo com estilo: 12 horas 1 RS 3.369,00
look, maquiagem e cabelo

Total 9 RS 39.000,00
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PROPOSTA DE INVESTIMENTOS

v' A entidade contratante, procederd o respectivo desembolso financeiro, somente para as

turmas que tiverem expressa autorizagao para inicio e execugao.

v' Os pagamentos dos servicos educacionais prestados ser3o realizados periodicamente, apds a
execucado de cada curso, através de valida¢do da total execu¢do do mesmo, de acordo com os

conteudos e carga hordrias previamente acordados com a entidade contratante.

v' Apds a execucdo e validacdo de cada curso, entidade contratante solicitard a emissdo da

respectiva nota fiscal dos servicos realizados no periodo e procederd o pagamento.

v" 0 mecanismo de cobranca serd por depdsito ou boleto bancdrio emitido nominalmente a

empresa contratante.

Atenciosamente,

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC/SC
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