PREFEITURA MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.102.772/0001-61

PROCESSO LICITATORIO N° 04/2025
DISPENSA DE LICITAGAO PARA SERVIGOS N° 04/2025

1. OBJETO E ESPECIFICACOES DA PRESTACAO DOS SERIVCOS

1.1 Constitui objeto da presente dispensa de licitacdo a contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
para execugdo do Programa Conexd@o Educacional, visando a formacéo continuada de profissionais da Secretaria de
Educacao, conforme especifica¢des previstas na proposta apresentada, bem como nos documentos de formalizagao
das demandas e no termo de referéncia (Anexo ).

1.2 O Programa Conex8o Educacional, com titulo do projeto de “potencializacdo das a¢bes educacionais para um
fazer pedagégico de qualidade”, possui o seguinte objetivo geral: oferecer a Secretaria de Educacédo de Ascurra um
programa de capacitagcdo abrangente, voltado para educadores, visando equipa-los de maneira eficaz para atender as
demandas da educacdo contemporéanea. Fundamentados em pilares essenciais, 0s cursos propostos tém a finalidade
de preparar os profissionais da educagdo para promoverem a inclusdo, alinharem suas praticas com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e cultivarem um ambiente de aprendizagem que estimule a criatividade, a curiosidade e o
pensamento critico dos alunos. Essas bases solidas refletem nossa missdo de formar educadores capacitados e
apaixonados por construir um futuro mais inclusivo e inspirador, onde a aprendizagem seja 0 motor que impulsiona
cada mente.

1.2.1 A formagé&o possui 0 seguinte objetivo especifico: ampliar o atendimento e as teméticas voltadas a formacéo de
professores, e desta maneira contribuir para o desenvolvimento da educacdo do municipio.

1.2.2 Este programa serd composto por modulos de formacg&o, envolvendo diferentes areas e profissionais da
Secretaria de Educacéo, de modo a cumprirmos todos 0s objetivos propostos. Segue abaixo o cronograma, contendo
a descricao dos publicos e tema de cada médulo de capacitacéo profissional, dentre outros detalhes:

03/02/2025 | Workshop: Primeiros Socorros E Protecdo Infantil: | Profissionais da Secretaria de 4H 01
Como Aplicar As Leis Lucas E Henry Borel. Educacao de Ascurra

04/02/2025 | Workshop: Educacdo Inclusiva Na Prética: | Profissionais da Secretaria de 8H 01
Colaboracao e Responsabilidade Entre Docentes. Educacao de Ascurra

05/02/2025 | Workshop:  Atendentes  Ativos: O  Papel | Profissionais da Secretaria de 8H 01
Fundamental No Desenvolvimento Infantil. Educacao de Ascurra

07/02/2025 | Workshop: brincar criativo: oficinas de criagdo de | Profissionais da Secretaria de 8H 02
brinquedos com materiais sustentaveis. Educacao de Ascurra

Julho de Formagédo Pedagdgica: a definir. Profissionais da rede de ensino 8H 04

2025 de Ascurra
Total de horas: 68 horas

1.2.3 As especificagfes de cada tema desta formagdo, dentre outros detalhes, encontram-se na proposta apresentada
pelo SENAC, vinculada a este edital, e adicionalmente as previstas neste edital e seus anexos.
1.3 Devera ser designada como fiscal do contrato a Diretora Cultural, Scheila Prade.

2. CONTRATADA

2.1 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC), inscrita no CNPJ sob n° 03.603.739/0001-86
estabelecida a Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, Floriandpolis (SC), CEP 88.010-002, representada pelo Senhor
Fabiano Battisti Archer (Diretor Regional do SENAC SC).

2.3 A contratada comprovou de que preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessarios,
conforme documentacgéo juntada no processo da dispensa.

3. DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1 Pelo Programa Conexdo Educacional, o CONTRATANTE pagara para a CONTRATADA o valor total de
R$ 46.240,00 (quarenta e seis mil duzentos e quarenta reais), correspondente a 68 horas no valor de R$ 680,00
(seiscentos e oitenta reais) a hora.

3.2 Os pagamentos dos servi¢cos educacionais prestados serdo realizados periodicamente, apds a execucgdo de cada
curso e/ou médulo, através de validagdo da total execucdo do mesmo, de acordo com os conteidos e cargas horarias
previamente acordadas com a entidade contratante, baseado no nimero de horas aplicadas neste, devendo a
contratada emitir nota fiscal, acompanhada de relatérios dos servicos prestados, e encaminha-la para o Setor de
Compras e Licitagdes, para pagamento em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega e recebimento da nota.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias do exercicio
de 2025:
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DOTACOES

Exercicio da |Referéncia [Orgdo [Unidade |Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa

2025 62 04 003 2013  [333900000000000 3044 150010010000
2025 191 05 001 2024  [333900000000000 3044 150010010000

5. FUNDAMENTAQAO LEGAL
5.1 O presente Termo de Dispensa encontra fundamentagdo legal no Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n.°
14.133/2021, que dispde:

Artigo 75 - E dispensavel a licitagao:

[.-.]

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputagédo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

5.2 Os Servicos Sociais Autbnomos sdo aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direito Privado, para
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos
por dota¢des orcamentarias ou por contribuicdes parafiscais, como € o caso do SENAC, ora Contratado.

5.3 Oportuno ainda analisar a natureza juridica dos Servigos Sociais Autdbnomos, colacionando-se, para tanto, a
orientacdo do Professor Hely Lopes Meirelles:

“Todos aqueles instituidos por Lei, com personalidade de Direito Privado, para ministrar assisténcia ou
ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, mantidos por dotacdes
or¢camentarias ou por contribuicdes parafiscais. Sdo entes paraestatais, de cooperagdo com o Poder
Puablico, com administragcdo e patrimonios proprios (...). Embora oficializadas pelo Estado, ndo integram
a Administracao direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob seu amparo, cooperando
nos setores, atividades e servicos que lhes sdo atribuidos, por serem considerados de interesse
especifico de determinados beneficiarios.” (MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 25. ed.
Séo Paulo: Malheiros, 2000. p. 346.)

5.4 O Supremo Tribunal Federal — STF definiu as caracteristicas do Sistema S:

i) dedicam-se a atividades privadas de interesse coletivo cuja execuc¢do ndo é atribuida de maneira
privativa ao Estado; ii) atuam em regime de mera colaboracdo com o poder publico; iii) possuem
patriménio e receita proprios, constituidos, majoritariamente, pelo produto das contribuicdes
compulsorias que a propria lei de criacéo institui em seu favor; e iv) possuem a prerrogativa de autogerir
seus recursos, inclusive no que se refere a elaboragdo de seus orgamentos, ao estabelecimento de
prioridades e a definicdo de seus quadros de cargos e salarios, segundo orientacéo politica prépria. (RE
789.874, Tema 569)

5.5 Infere-se, portanto, que referidas entidades ndo se confundem com o Estado, tampouco integram a estrutura
deste, atuando em cooperag¢do com o Poder Publico para o desempenho de atividades de relevante interesse publico.

5.6 O proprio Tribunal de Contas da Unido — TCU, ja se posicionou sobre o tema em diversas ocasifes:

“A contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso
XIll, da Lei 8.666/1993, somente é admitida nas hipéteses em que houver nexo efetivo entre o
mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o0 objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.” (Sumula TCU 250)

“A jurisprudéncia desta Corte ja afirmou que, para a contratagédo direta com base na norma supra, nédo
basta que a entidade contratada preencha os requisitos estatutarios exigidos pelo dispositivo legal, é
necessario, também, que o objeto a ser contratado guarde estreita correlagdo com as atividades de
ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional”. (TCU - Acérddo 1.616/2003 — Plenario)

5.7 Apesar do posicionamento ser da antiga Lei de Licitagdes, o inciso Xlll da Lei antiga de Licitagcdes (8.666/93) se
traduz através do inciso XV do art. 75 da Nova Lei de Licitagbes (14.133/2021).

5.8 Fundamentada, portanto, a contratacéo.
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6. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1 O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, criado pelo Decreto-Lei n.° 8.621/1946 em 10 de
Janeiro de 1946, é uma Instituicdo de Ensino, de Direito Privado, sem fins lucrativos, administrada pela Confederagéo
Nacional do Comércio e que oferece servicos de educacdo profissional em todo territério nacional. Tem como
objetivos, promover educacéo e disseminag&o do conhecimento com exceléncia para o desenvolvimento das pessoas,
organizagdes e sociedade, alinhada com as necessidades de todos os setores da economia.

6.2 O crescimento da organizacdo acompanhou a evolugdo econdmica de Santa Catarina e hoje 0 SENAC estad em
todas as regides do Estado com uma Administracdo Regional e 28 pontos fixos de atendimento, sendo dezesseis
Unidades ofertantes de ensino superior, dois centros especializados, além dos centros de educagdo profissional e
Unidades Moveis. Devido a grande insercdo em Santa Catarina, as Unidades Operativas do SENAC estdo
organizadas por regides e presentes nas seguintes cidades: Regido Oeste (Cacador, Concoérdia, Chapeco, Joagaba,
Sado Miguel do Oeste, Videira e Xanxeré), Regido Sul (Florianopolis, Sdo José, Cricidma, Ararangua, Palhoca,
Curitibanos, Lages e Tubardo) e Regido Norte-Vale (Balneario Camborit, Blumenau, Brusque, Itajai, Rio do Sul,
Jaragua do Sul, Joinville, Canoinhas, Porto Unido, Timbé, Sdo Bento do Sul e Mafra).

6.3 A organizacdo oferece cursos divididos em diferentes eixos tecnolégicos, conhecidos como &reas de atuacéo,
sendo eles: desenvolvimento educacional e social; ambiente e salde; gestdo e negdcios; turismo, hospitalidade e
lazer; informac&o e comunicacao; infraestrutura; producdo alimenticia; producao cultural e design; recursos naturais; e
segurancga. Esses eixos permitem ao empresariado e a sociedade contar com cursos de desenvolvimento profissional
em diversas areas e tem como base trabalhar o desenvolvimento e possibilitar que cada aluno adquira as
competéncias necessarias para ingressar e/ou se manter no mundo de trabalho, contribuindo com o crescimento de
Santa Catarina.

6.4 O SENAC possibilita as pessoas a constru¢cao de uma carreira sélida, pois ha desde cursos de formacao inicial e
continuada — para aperfeicoamento profissional, cursos técnicos de nivel médio — que formam o trabalhador em uma
determinada area de atuagdo com o certificado de técnico, cursos superiores de tecnologia, com duragdo média de
dois anos e que certificam os profissionais como tecndlogos — profissionais com habilidades para atender as
demandas do mercado de trabalho, cursos superiores de pés-graduacdo e cursos a distancia, estes oferecidos pela
organizagdo desde 2010 e que ja faz sucesso entre os demais Departamentos Regionais do SENAC e entre alunos
virtuais de todas as regides do Brasil.

6.5 O SENAC é uma empresa com experiéncia no mercado possuindo mais de 70 anos de atuagdo na area de
formacdo e educacgdo profissional, oferecendo solugfes com qualidade e confiabilidade e entre seus diferenciais
elencamos:

i) Marca nacionalmente reconhecida;

i) Docentes capacitados com formacao académica e experiéncia pratica;

iii) Metodologia de Ensino comprometida com a aprendizagem e formacédo adequada;

iv) Foco em despertar no aluno o desenvolvimento das competéncias (habilidades, atitudes, valores e
conhecimentos) necessérias ao desempenho das func¢des;

v) Avaliacdo do servico no decorrer do processo, visando acompanhar a aprendizagem e satisfacdo do
aluno;

vi) Certificagdo nacionalmente reconhecida.

7. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

7.1 Reconhecendo a necessidade de constante aprimoramento no ambiente educacional, a iniciativa visa atualizar
pedagogicamente a equipe, desenvolver profissionalmente os colaboradores, aprimorar praticas didaticas e alinhar a
instituicdo as demandas contemporaneas da educagdo. O investimento nesta formagdo nao apenas fortalecera o
comprometimento dos profissionais com o0s objetivos educacionais, mas também impactara positivamente o
desempenho dos alunos, promovendo um ambiente de aprendizado mais enriquecedor e alinhado as expectativas da
comunidade escolar.

7.2 Trata-se de um programa que visa a parceria entre o Municipio de Ascurra e o Servi¢co Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, para a execucdo do Programa Conexdo Educacional, Programa de Formac¢do Continuada
Profissionais da Secretaria de Educacao, para preparar os profissionais de educagéo para lidar com os desafios do
cotidiano escolar e dos contextos de aprendizagem, através de a¢des educacionais pautadas na formacéo continuada
de qualidade e de significado pratico.

7.3 “Educagédo é um processo de longo prazo”. Esta € uma afirmagdo ouvida muitas vezes no ambito de escolas,
sobretudo, quando se pede aos educadores que demonstrem os resultados promovidos pelo seu trabalho e se
consideram as contribui¢des feitas ao desenvolvimento dos alunos.

7.4 O Municipio de Ascurra/SC, por meio e suas ac¢des educacionais, prima por educagdo de qualidade, uma
educacdo que proporcione um amplo vocabulario de experiéncias e conhecimentos necessarios para que o cidaddo
sinta-se preparado para a vida.
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7.5 Desta forma, diante das peculiaridades observadas, sendo o SENAC uma Instituicdo de Ensino, de Direito Privado
e sem fins lucrativos, torna-se dispensavel a licitagdo, conforme dispde o Artigo 75, Inciso XV da Lei Federal n.°
14.133/2021.

8. JUSTIFICATIVA DO PRECO

8.1 Referente o preco ser considerado de mercado, verifica-se que na contratacdo anterior que este ente realizou
junto ao SENAC para a mesma finalidade, em 2024, através do contrato administrativo n. 16/2024, o valor da hora
para este programa estava avaliado em R$ 600,00; em 2023, através do contrato administrativo n. 56/2023, estava em
R$ 620,80; ja em 2022, através do contrato 71/2022, estava em R$ 665,14; e nesta nova contratacéo o valor da hora
estd avaliado em R$ 680,00. Portanto, o valor pode ser considerado de mercado, baseado em contratacdes
anteriores, pois a flutuagdo do valor se justifica a depender dos temas previstos bem como profissionais que
lecionardo o curso, sendo que cada ano o programa conexao educacional é contemplado com assuntos diversos, mas
a faixa do valor da hora acaba ficando préximo na casa da centena, justificado o valor da hora.

9. DA VIGENCIA

9.1 O contrato firmado entre as partes tera vigéncia até 31/12/2025, iniciando-se com sua assinatura, podendo ser
prorrogado caso a prestacdo dos servigos do objeto ndo sejam encerrados por motivos justificavelmente aceitos pela
Autoridade Superior.

10. DOS ANEXOS

10.1 Constituem anexos desta dispensa de licitagdo:

Anexo | — Termo de referéncia;

Anexo Il — Minuta de Contrato;

Anexo Il — Proposta Programa Conexao Educacional.

Ascurra, 31 de janeiro de 2025. LEANDRO féZ'EE‘#%"?JKE"&E’.’:%SLE?EL;g‘;g
CHIARELLI:40020754949 Dados: 2025.01.31 11:19:25 -03'00'

LEANDRO CHIARELLI

Secretario Municipal de Administracdo e Finangas



PREFEITURA MUNICIPAL
SCU!

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.102.772/0001-61

ANEXO | _
DISPENSA DE LICITACAO N. 04/2025
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste termo de referéncia a contratagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial para
execugdo do Programa Conexdo Educacional, visando a formacdo continuada de profissionais da Secretaria de
Educacao, conforme especificagcdes previstas na proposta apresentada, bem como neste termo de referéncia.

1.2 O Programa Conex8o Educacional, com titulo do projeto de “potencializacédo das a¢bes educacionais para um
fazer pedagdgico de qualidade”, possui o seguinte objetivo geral: oferecer a Secretaria de Educacdo de Ascurra um
programa de capacitagdo abrangente, voltado para educadores, visando equipa-los de maneira eficaz para atender as
demandas da educacdo contemporanea. Fundamentados em pilares essenciais, 0s cursos propostos tém a finalidade
de preparar os profissionais da educagdo para promoverem a inclusdo, alinharem suas praticas com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e cultivarem um ambiente de aprendizagem que estimule a criatividade, a curiosidade e o
pensamento critico dos alunos. Essas bases solidas refletem nossa missdo de formar educadores capacitados e
apaixonados por construir um futuro mais inclusivo e inspirador, onde a aprendizagem seja 0 motor que impulsiona
cada mente.

1.2.1 A formagé&o possui 0 seguinte objetivo especifico: ampliar o atendimento e as teméticas voltadas a formacéo de
professores, e desta maneira contribuir para o desenvolvimento da educacdo do municipio.

1.2.2 Este programa serda composto por modulos de formagdo, envolvendo diferentes areas e profissionais da
Secretaria de Educacéo, de modo a cumprirmos todos 0s objetivos propostos. Segue abaixo o cronograma, contendo
a descricao dos publicos e tema de cada mddulo de capacitagéo profissional, dentre outros detalhes:

03/02/2025 | Workshop: Primeiros Socorros E Protecdo Infantil: | Profissionais da Secretaria de 4H 01
Como Aplicar As Leis Lucas E Henry Borel. Educacao de Ascurra

04/02/2025 | Workshop: Educagdo Inclusiva Na Pratica: | Profissionais da Secretaria de 8H 01
Colaboracado e Responsabilidade Entre Docentes. Educacao de Ascurra

05/02/2025 | Workshop:  Atendentes  Ativos: O  Papel | Profissionais da Secretaria de 8H 01
Fundamental No Desenvolvimento Infantil. Educacao de Ascurra

07/02/2025 | Workshop: brincar criativo: oficinas de criagdo de | Profissionais da Secretaria de 8H 02
brinqguedos com materiais sustentaveis. Educacéo de Ascurra

Julho de Formagé&o Pedagdgica: a definir. Profissionais da rede de ensino 8H 04

2025 de Ascurra
Total de horas: 68 horas

1.2.3 As especificagbes de cada tema desta formacao, dentre outros detalhes, encontram-se na proposta apresentada
pelo SENAC, vinculada a este edital, e adicionalmente as previstas neste edital e seus anexos.
1.3 Devera ser designada como fiscal do contrato a Diretora Cultural, Scheila Prade.

2. CONTRATADA

2.1 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC), inscrita no CNPJ sob n° 03.603.739/0001-86
estabelecida @ Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, Florianopolis (SC), CEP 88.010-002, representada pelo Senhor
Fabiano Battisti Archer (Diretor Regional do SENAC SC).

3. DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1 Pelo Programa Conexdo Educacional, o CONTRATANTE pagara para a CONTRATADA o valor total de
R$ 46.240,00 (quarenta e seis mil duzentos e quarenta reais), correspondente a 68 horas no valor de R$ 680,00
(seiscentos e oitenta reais) a hora.

3.2 Os pagamentos dos servigos educacionais prestados serdo realizados periodicamente, apds a execucao de cada
curso e/ou médulo, através de validagdo da total execucdo do mesmo, de acordo com os contetdos e cargas horarias
previamente acordadas com a entidade contratante, baseado no nimero de horas aplicadas neste, devendo a
contratada emitir nota fiscal, acompanhada de relatérios dos servigos prestados, e encaminha-la para o Setor de
Compras e Licitagdes, para pagamento em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega e recebimento da nota.

4. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes destes programas correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias do exercicio

de 2025:
DOTACOES
Exercicio da |[Referéncia [Orgdo [Unidade [Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa
2025 62 04 003 2013  [333900000000000 3044 150010010000
2025 191 05 001 2024  [333900000000000 3044 150010010000
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5. FUNDAMENTAGAO LEGAL
5.1 O presente Termo de Dispensa encontra fundamentagdo legal no Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n.°
14.133/2021, que dispde:

Artigo 75 - E dispensavel a licitagéo:

[.]

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputacéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

5.2 Os Servigos Sociais Autdnomos sdo aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direito Privado, para
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos
por dota¢des orgamentdrias ou por contribuigdes parafiscais, como € o caso do SENAC, ora Contratado.

5.3 Oportuno ainda analisar a natureza juridica dos Servigos Sociais Autdbnomos, colacionando-se, para tanto, a
orientagéo do Professor Hely Lopes Meirelles:

“Todos aqueles instituidos por Lei, com personalidade de Direito Privado, para ministrar assisténcia ou
ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, mantidos por dotacdes
orgcamentérias ou por contribuicdes parafiscais. SAo entes paraestatais, de cooperagcdo com o Poder
Publico, com administracdo e patriménios proprios (...). Embora oficializadas pelo Estado, ndo integram
a Administracéo direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob seu amparo, cooperando
nos setores, atividades e servicos que lhes sdo atribuidos, por serem considerados de interesse
especifico de determinados beneficiarios.” (MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 25. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2000. p. 346.)

5.4 O Supremo Tribunal Federal — STF definiu as caracteristicas do Sistema S:

i) dedicam-se a atividades privadas de interesse coletivo cuja execugdo ndo é atribuida de maneira
privativa ao Estado; ii) atuam em regime de mera colaboragdo com o poder publico; iii) possuem
patriménio e receita préprios, constituidos, majoritariamente, pelo produto das contribuicdes
compulsérias que a prépria lei de criacdo institui em seu favor; e iv) possuem a prerrogativa de autogerir
Seus recursos, inclusive no que se refere a elaboracdo de seus orcamentos, ao estabelecimento de
prioridades e a definicdo de seus quadros de cargos e salarios, segundo orientagdo politica prépria. (RE
789.874, Tema 569)

5.5 Infere-se, portanto, que referidas entidades ndo se confundem com o Estado, tampouco integram a estrutura
deste, atuando em cooperacédo com o Poder Publico para o desempenho de atividades de relevante interesse publico.

5.6 O proprio Tribunal de Contas da Uni&o — TCU, ja se posicionou sobre o tema em diversas ocasifes:

“A contratagédo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso
XIll, da Lei 8.666/1993, somente é admitida nas hipéteses em que houver nexo efetivo entre o
mencionado dispositivo, a natureza da instituicio e o0 objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado.” (Sumula TCU 250)

“A jurisprudéncia desta Corte ja afirmou que, para a contratagdo direta com base na norma supra, ndo
basta que a entidade contratada preencha os requisitos estatutarios exigidos pelo dispositivo legal, é
necessario, também, que o objeto a ser contratado guarde estreita correlagdo com as atividades de
ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional”. (TCU - Acérd&o 1.616/2003 — Plenério)

5.7 Apesar do posicionamento ser da antiga Lei de Licita¢des, o inciso Xlll da Lei antiga de Licitacdes (8.666/93) se
traduz através do inciso XV do art. 75 da Nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

5.8 Fundamentada, portanto, a contratacao.

6. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1 O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, criado pelo Decreto-Lei n.° 8.621/1946 em 10 de
Janeiro de 1946, é uma Instituicdo de Ensino, de Direito Privado, sem fins lucrativos, administrada pela Confederacao
Nacional do Comércio e que oferece servicos de educacdo profissional em todo territério nacional. Tem como
objetivos, promover educacéo e disseminac¢do do conhecimento com exceléncia para o desenvolvimento das pessoas,
organizagOes e sociedade, alinhada com as necessidades de todos os setores da economia.
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6.2 O crescimento da organiza¢do acompanhou a evolucdo econdmica de Santa Catarina e hoje 0 SENAC esta em
todas as regides do Estado com uma Administracdo Regional e 28 pontos fixos de atendimento, sendo dezesseis
Unidades ofertantes de ensino superior, dois centros especializados, além dos centros de educagédo profissional e
Unidades Moveis. Devido a grande insercdo em Santa Catarina, as Unidades Operativas do SENAC estdo
organizadas por regides e presentes nas seguintes cidades: Regido Oeste (Cacador, Concérdia, Chapeco, Joacaba,
Sado Miguel do Oeste, Videira e Xanxeré), Regido Sul (Floriandpolis, Sdo José, Cricidma, Ararangua, Palhoca,
Curitibanos, Lages e Tubardo) e Regido Norte-Vale (Balneario Camborit, Blumenau, Brusque, ltajai, Rio do Sul,
Jaragua do Sul, Joinville, Canoinhas, Porto Unido, Timbé, Sdo Bento do Sul e Mafra).

6.3 A organizacdo oferece cursos divididos em diferentes eixos tecnoldgicos, conhecidos como &reas de atuagao,
sendo eles: desenvolvimento educacional e social; ambiente e salde; gestdo e negdcios; turismo, hospitalidade e
lazer; informac&o e comunicacao; infraestrutura; producdo alimenticia; producao cultural e design; recursos naturais; e
segurancga. Esses eixos permitem ao empresariado e a sociedade contar com cursos de desenvolvimento profissional
em diversas areas e tem como base trabalhar o desenvolvimento e possibilitar que cada aluno adquira as
competéncias necessdrias para ingressar e/ou se manter no mundo de trabalho, contribuindo com o crescimento de
Santa Catarina.

6.4 O SENAC possibilita as pessoas a construcao de uma carreira solida, pois ha desde cursos de formagao inicial e
continuada — para aperfeicoamento profissional, cursos técnicos de nivel médio — que formam o trabalhador em uma
determinada area de atuagdo com o certificado de técnico, cursos superiores de tecnologia, com duragdo média de
dois anos e que certificam os profissionais como tecndlogos — profissionais com habilidades para atender as
demandas do mercado de trabalho, cursos superiores de pds-graduacgdo e cursos a distancia, estes oferecidos pela
organizagdo desde 2010 e que ja faz sucesso entre os demais Departamentos Regionais do SENAC e entre alunos
virtuais de todas as regides do Brasil.

6.5 O SENAC é uma empresa com experiéncia no mercado possuindo mais de 70 anos de atuagcdo na area de
formacé@o e educacgdo profissional, oferecendo solugées com qualidade e confiabilidade e entre seus diferenciais
elencamos:

i) Marca nacionalmente reconhecida;

ii) Docentes capacitados com formacéo académica e experiéncia pratica;

iii) Metodologia de Ensino comprometida com a aprendizagem e formagéo adequada;

iv) Foco em despertar no aluno o desenvolvimento das competéncias (habilidades, atitudes, valores e
conhecimentos) necessarias ao desempenho das funcdes;

v) Avaliacdo do servigo no decorrer do processo, visando acompanhar a aprendizagem e satisfacdo do
aluno;

vi) Certificagdo nacionalmente reconhecida.

7. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

7.1 Reconhecendo a necessidade de constante aprimoramento no ambiente educacional, a iniciativa visa atualizar
pedagogicamente a equipe, desenvolver profissionalmente os colaboradores, aprimorar praticas didaticas e alinhar a
instituicdo as demandas contemporaneas da educagédo. O investimento nesta formacdo ndo apenas fortalecera o
comprometimento dos profissionais com os objetivos educacionais, mas também impactard positivamente o
desempenho dos alunos, promovendo um ambiente de aprendizado mais enriquecedor e alinhado as expectativas da
comunidade escolar.

7.2 Trata-se de um programa que visa a parceria entre 0 Municipio de Ascurra e o Servi¢co Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, para a execucdo do Programa Conexdo Educacional, Programa de Formagdo Continuada
Profissionais da Secretaria de Educacéo, para preparar os profissionais de educagéo para lidar com os desafios do
cotidiano escolar e dos contextos de aprendizagem, através de acdes educacionais pautadas na formacéo continuada
de qualidade e de significado pratico.

7.3 “Educagédo é um processo de longo prazo”. Esta € uma afirmagdo ouvida muitas vezes no ambito de escolas,
sobretudo, quando se pede aos educadores que demonstrem os resultados promovidos pelo seu trabalho e se
consideram as contribui¢des feitas ao desenvolvimento dos alunos.

7.4 O Municipio de Ascurra/SC, por meio e suas ac¢des educacionais, prima por educagdo de qualidade, uma
educacdo que proporcione um amplo vocabulario de experiéncias e conhecimentos necessarios para que o cidaddo
sinta-se preparado para a vida.

7.5 Desta forma, diante das peculiaridades observadas, sendo 0 SENAC uma Instituicdo de Ensino, de Direito Privado
e sem fins lucrativos, torna-se dispensavel a licitacdo, conforme dispde o Artigo 75, Inciso XV da Lei Federal n.°
14.133/2021.
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8. JUSTIFICATIVA DO PRECO

8.1 Referente o preco ser considerado de mercado, verifica-se que na contrata¢cdo anterior que este ente realizou
junto ao SENAC para a mesma finalidade, em 2024, através do contrato administrativo n. 16/2024, o valor da hora
para este programa estava avaliado em R$ 600,00; em 2023, através do contrato administrativo n. 56/2023, estava em
R$ 620,80; ja em 2022, através do contrato 71/2022, estava em R$ 665,14; e nesta nova contratacéo o valor da hora
estd avaliado em R$ 680,00. Portanto, o valor pode ser considerado de mercado, baseado em contratacbes
anteriores, pois a flutuagdo do valor se justifica a depender dos temas previstos bem como profissionais que
lecionardo o curso, sendo que cada ano o programa conexao educacional é contemplado com assuntos diversos, mas
a faixa do valor da hora acaba ficando préximo na casa da centena, justificado o valor da hora.

9. DA VIGENCIA

9.1 O contrato firmado entre as partes tera vigéncia até 31/12/2025, iniciando-se com sua assinatura, podendo ser
prorrogado caso a prestacdo dos servigos do objeto ndo sejam encerrados por motivos justificavelmente aceitos pela
Autoridade Superior.

Ascurra, 28 de janeiro de 2025.

RAFAELLO FURLANI DESTEFANI
Secretéario Municipal da Educagéo, Cultura, Desporto e Promog¢éao Social
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ANEXO Il
DISPENSA DE LICITACAO N. 04/2025
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. /2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ASCURRA, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob ne.
83.102.772/0001-64, com sede a Rua Benjamim Constant, 221, Centro, nesta Cidade, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal de Administracao e Finangas, Sr. LEANDRO CHIARELLI, doravante denominada simplesmente
de CONTRATANTE.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC), inscrita no CNPJ sob n°
03.603.739/0001-86 estabelecida a Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, Florianopolis (SC), CEP 88.010-002,
representada pelo Senhor FABIANO BATTISTI ARCHER (Diretor Regional do SENAC SC).

Resolvem de comum acordo, celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servi¢cos advindo do edital de Dispensa
de Licitagdo n. 04/2025, de conformidade com a Lei Federal 14.133/2021 e suas alteragbes supervenientes as
Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica, cumprindo as seguintes clausulas e condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1 O presente instrumento estd fundamentado no Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n.° 14.133/2021. As demais
justificativas encontram-se previstas no edital de Dispensa de Licitacdo e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Constitui objeto deste contrato a execugdo do Programa Conexdo Educacional, visando a formacao continuada de
profissionais da Secretaria de Educacéo, conforme especificacdes previstas na proposta apresentada, bem como do
Edital de Dispensa de Licitacdo n. 04/2025 e dos anexos deste edital.

2.2 O Programa Conexdo Educacional, com titulo do projeto de “potencializagdo das a¢bes educacionais para um
fazer pedagogico de qualidade”, possui o seguinte objetivo geral: oferecer a Secretaria de Educagédo de Ascurra um
programa de capacitacdo abrangente, voltado para educadores, visando equipa-los de maneira eficaz para atender as
demandas da educacéo contemporanea. Fundamentados em pilares essenciais, 0s cursos propostos tém a finalidade
de preparar os profissionais da educagéo para promoverem a inclusdo, alinharem suas préaticas com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e cultivarem um ambiente de aprendizagem que estimule a criatividade, a curiosidade e o
pensamento critico dos alunos. Essas bases sélidas refletem nossa missdo de formar educadores capacitados e
apaixonados por construir um futuro mais inclusivo e inspirador, onde a aprendizagem seja 0 motor que impulsiona
cada mente.

2.2.1 A formagé&o possui o0 seguinte objetivo especifico: ampliar o atendimento e as tematicas voltadas a formacéo de
professores, e desta maneira contribuir para o desenvolvimento da educacdo do municipio.

2.2.2 Este programa sera composto por médulos de formacéo, envolvendo diferentes areas e profissionais da
Secretaria de Educacéo, de modo a cumprirmos todos 0s objetivos propostos. Segue abaixo o cronograma, contendo
a descricdo dos publicos e tema de cada médulo de capacitagdo profissional, dentre outros detalhes:

03/02/2025 | Workshop: Primeiros Socorros E Protecdo Infantil: | Profissionais da Secretaria de 4H 01
Como Aplicar As Leis Lucas E Henry Borel. Educacéo de Ascurra

04/02/2025 | Workshop: Educacdo Inclusiva Na Prética: | Profissionais da Secretaria de 8H 01
Colaboracéo e Responsabilidade Entre Docentes. Educacao de Ascurra

05/02/2025 | Workshop:  Atendentes  Ativos: O  Papel | Profissionais da Secretaria de 8H 01
Fundamental No Desenvolvimento Infantil. Educacao de Ascurra

07/02/2025 | Workshop: brincar criativo: oficinas de criagdo de | Profissionais da Secretaria de 8H 02
brinqguedos com materiais sustentaveis. Educacdo de Ascurra

Julho de Formagédo Pedagdgica: a definir. Profissionais da rede de ensino 8H 04

2025 de Ascurra
Total de horas: 68 horas

2.2.3 As especificacBes de cada tema desta formacgao, dentre outros detalhes, encontram-se na proposta apresentada
pelo SENAC, vinculada a este edital, e adicionalmente as previstas neste edital e seus anexos.
2.3 Devera ser designada como fiscal do contrato a Diretora Cultural, Scheila Prade.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR, DO PAGAMENTO E DA DOTAQAO ORQAMENTARIA

3.1 Pelo Programa Conexdao Educacional, o CONTRATANTE pagara para a CONTRATADA o valor total de
R$ 46.240,00 (quarenta e seis mil duzentos e quarenta reais), correspondente a 68 horas no valor de R$ 680,00
(seiscentos e oitenta reais) a hora.

3.2 Os pagamentos dos servi¢cos educacionais prestados serdo realizados periodicamente, apds a execugdo de cada
curso e/ou modulo, através de validagao da total execucao do mesmo, de acordo com os contetdos e cargas horarias




PREFEITURA MUNICIPAL
SCU!

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.102.772/0001-61

previamente acordadas com a entidade contratante, baseado no numero de horas aplicadas neste, devendo a
contratada emitir nota fiscal, acompanhada de relatérios dos servicos prestados, e encaminha-la para o Setor de
Compras e Licitagdes, para pagamento em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega e recebimento da nota.

3.3 As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta das seguintes dotacdes orgamentarias do exercicio de
2025:

DOTACOES

Exercicio da |[Referéncia [Orgdo [Unidade [Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa

2025 62 04 003 2013  [333900000000000 3044 150010010000
2025 191 05 001 2024  [333900000000000 3044 150010010000

CLAUSULA QUARTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

4.1 O CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas, naquilo que for pertinente a este
Contrato:

| - modifica-lo unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do
CONTRATADO;

Il - rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados nos incisos | a IX do artigo 137 da Lei Federal n. 14.133/2021;
Il - fiscalizar-lhe a execucgao;

IV - aplicar san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAQAO CONTRATUAL

5.1 Nenhuma alteragdo contratual sera efetuada sem a autorizacédo das partes, cabendo modificar, adicionar, retificar
ou excluir termos deste instrumento, desde que em consonancia com o0s objetivos estabelecidos, mediante termo
aditivo competente e de conformidade com o artigo 124 e seguintes da Lei Federal n. 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

6.1 A extincdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas,
desde que haja interesse da Administracéo;

Ill - determinada por decisé@o arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
decisao judicial.

6.2 Constituirdo motivos para extingdo do contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situacdes
previstas nos incisos | & IX do artigo 137 Lei Federal n. 14.133/2021, observadas as exigéncias legais.

6.3 O contratado tera direito a extingdo do contrato nas hip6teses previstas nos incisos | a V do § 2° do artigo 137 da
Lei Federal n. 14.133/2021.

6.4 A extincdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

6.5 Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera ressarcido pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - devolucédo da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extingao;

Il - pagamento do custo da desmobilizago.

6.6 A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das sancdes previstas
nesta Lei, as seguintes consequéncias:

| - assuncéo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administragao;
Il - ocupacéo e utilizagdo do local, das instala¢cdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na
execuc¢do do contrato e necessarios a sua continuidade;

11l - execucdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administracao Publica por prejuizos decorrentes da ndo execucéo;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

¢) pagamento das multas devidas a Administracéo Publica;

d) exigéncia da assuncado da execucao e da concluséo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

IV - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragcdo Publica e das
multas aplicadas.

6.6.1 A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e Il ficara a critério da Administracdo, que podera dar
continuidade a obra ou ao servico por execucgéo direta ou indireta.

6.6.2 Na hipotese do inciso Il, o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa do secretario municipal
competente.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES
7.1 O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes previstas nos incisos | a Xl do
artigo 155 da Lei Federal n. 14.133/2021.
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7.2 No caso de atraso injustificado por parte do contratado na execucgédo do contrato, a partir do primeiro dia, 0 mesmo
sujeitar-se-4 a multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor inadimplente, que ndo
excederd a 30% (trinta por cento) do montante, que sera descontado dos valores eventualmente devidos pelo
Municipio de Ascurra, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

7.3 Pela inexecucao total ou parcial do objeto do contrato, estara o contratado sujeito as seguintes sangdes:

a) adverténcia, quando ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

b) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato;

¢) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Ascurra pelo periodo de até no maximo 3 (trés) anos, nos
casos previstos no 8 4° do artigo 156 da Lei Federal n. 14.133/2021;

d) declaragéo de inidoneidade, nos casos previstos no 8 5° do artigo 156 da Lei Federal n. 14.133/2021.

7.4 Fica garantido o direito ao contraditério e ampla defesa a Licitante, em caso de aplicagéo de qualquer penalidade,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimacao do ato.

7.5 As sancGes previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas na hipotese de caso fortuito e forca maior, ou a
auséncia de culpa da Licitante, devidamente comprovada perante a Entidade de Licitagao.

7.6 As sang0es previstas nas alineas A, C e D da clausula 7.3 deste contrato poder&o ser aplicadas cumulativamente
com a prevista na alinea B da referida clausula.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na vigéncia deste Contrato, a (0) CONTRATADA (O) compromete-se a cumprir entre outras, as seguintes condigdes:
10.1 Realizar a prestacdo dos servicos conforme especificacdes previstas neste contrato, bem como edital de
dispensa de licitag@o n. 04/2025;

10.2 Substituir, corrigir ou reparar, as suas expensas, servigos que nao estiverem de acordo com o descritivo;

10.3 Comunicar a contratante no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da prestacdo dos
servigos, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.4 Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato;

10.5 Manter todas as condi¢fes de habilitagdo e qualificacédo exigidas no Termo de Dispensa de Licitacdo;

10.6 Arcar com todos 0s impostos, taxas, encargos 6nus e despesas relativas a execucao deste contrato;

10.7 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz (para pessoa juridica).

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

Na vigéncia deste Contrato, 0 MUNICIPIO compromete-se a:

9.1 Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas neste contrato.

9.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢g8es assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais
e nos termos de sua proposta.

9.3 Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, estipulando prazo para
a sua correcgéo.

9.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagGes da Contratada, através de comissdo ou de servidor
especialmente designado.

9.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente no prazo e forma estabelecidos neste contrato.

9.6 Prestar as informag6es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 O contrato firmado entre as partes tera vigéncia até 31/12/2025, iniciando-se com sua assinatura, podendo ser
prorrogado caso a prestacao dos servicos do objeto ndo sejam encerrados por motivos justificavelmente aceitos pela
Autoridade Superior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11.1 Fica designado como fiscal do contrato a Diretora Cultural, Scheila Prade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO E PUBLICACAO

12.1 Fica eleito o foro da Comarca de Ascurra, independente de qualquer outro por mais privilegiado que seja para
dirimir as questdes decorrentes da execu¢éo do presente Contrato.

12.2 O CONTRATANTE promovera a publica¢@o do extrato deste instrumento no Diério Oficial do Municipio, além da
divulgacéo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei Federal n° 14.133/2021,
as expensas da CONTRATADA.

E, por estarem de acordo, assinam este instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.
Ascurra, __ de fevereiro de 2025.
LEANDRO CHIARELLI FABIANO BATTISTI ARCHER

Secretario Municipal de Administragdo e Financas Diretor Regional
Contratante Contratada
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ANEXO Ill_
DISPENSA DE LICITACAO N. 04/2025
PROPOSTA PROGRAMA CONEXAO EDUCACIONAL

Ascurra, 15 de janeiro de 2025.

Agradecemos a oportunidade de apresentar esta proposta diferenciada de Educacdao Corporativa.
A busca pela exceléncia na prestacdo de servigos sé é alcancada por meio da formacao dos profissionais
envolvidos, de modo que contribua para visdo global do processo no qual estdo inseridos, capacidade de
analise critica das situacdes e competéncias desenvolvidas para o eficaz desempenho de suas funcdes e

cumprimento de suas responsabilidades.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac)

e Pessoa Juridica de direito privado.

e Instituido por meio do Decreto Presidencial n® 8.621/46 e n° 8.622/46.

e Sem fins lucrativos, tendo como atividade-fim a prestacdo de servicos de ensino,
extensdo, desenvolvimento institucional, tecnoldgico e estimulo a inovacgéo.

e Passivel de contratacdo por dispensa de licitacdo fundamentado no inciso XV do
artigo 75, da nova Lei de Licitagdes, Lei Federal n® 14.133 / 2021

Unidades do Senac Santa Catarina

e 28 Unidades Educacionais espalhadas pelo Estado e o Departamento Regional

e 02 Unidades Mdveis — Carretas-Escolas: Acougue e Panificacdo - proporcionam
acOes de Educacdo Profissional as pessoas das comunidades onde ndo héa
unidades fisicas instaladas.

e A Rede Nacional de Educacdo a Distancia (EAD) tem um portfélio amplo para
diferentes atendimentos.

e A Instituicdo possui aproximadamente 45.000 m? de &rea construida e um corpo
funcional com mais de 2.375 colaboradores.

Esta proposta pretende atender as necessidades de aprimoramento e desenvolvimento
profissional da organiza¢do, no intuito de proporcionar condi¢des mais efetivas para obtencdo de
melhores resultados, na satisfacdo das necessidades dos clientes e ainda contribuindo para uma gestao
de seus recursos, quer sejam eles materiais, financeiros ou humanos.

Aguardamos sua avaliagdo e ficamos a disposi¢ao para outras informacgdes.
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Cliente: Prefeitura Municipal de Ascurra

Titulo da proposta/projeto: PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA - PROGRAMA
CONEXAO EDUCACIONAL

Objetivo geral do projeto/proposta: Esta proposta tem como objetivo ampliar o atendimento e
as tematicas voltadas a formacdo de professores, e desta maneira contribuir para o
desenvolvimento da educagdo do municipio.

Periodo de realizagao previsto: fevereiro a julho de 2025

Detalhamento do projeto/proposta:

Data Tema Carga Quantidade
Hordria de Turmas

04/02/2025 Workshop: Educagdo Inclusiva Na Prdtica:
Colaboragdo e Responsabilidade Entre Docentes

07/02/2025 Workshop: brincar criativo: oficinas de criagéo de 08 02
brinquedos com materiais sustentdveis.

Carga hordria total: 68 horas

1. WORKSHOP: PRIMEIROS SOCORROS E PROTECAO INFANTIL: COMO
APLICAR AS LEIS LUCAS E HENRY BOREL

Carga Horaria: 04 horas.

Publico-alvo: Profissionais da Secretaria de Educacdo de Ascurra.
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Objetivo: Capacitar os profissionais de educacdo sobre a aplicacdo das Leis Lucas e Henry Borel,
oferecendo treinamento em primeiros socorros e praticas de protecdo a crianca.

Contetdos/Ementa:
¢ Introducdo as Leis Lucas e Henry Borel: conceitos e obrigacdes;

e Protocolos de emergéncia: primeiros socorros em ambiente escolar;
o Simulagdes praticas de acidentes e intervencdes necessarias;
e Orientacdes sobre como lidar com casos de violéncia infantil;

e A participacdo da comunidade escolar na protecdo da crianca.

WORKSHOP: EDUCACAO INCLUSIVA NA PRATICA: COLABORACAO E CO-
RESPONSABILIDADE ENTRE DOCENTES

Carga Horaria: 08 horas.

Publico-alvo: Profissionais da Secretaria de Educagdo de Ascurra.

Objetivo: Capacitar os profissionais sobre a importancia da co-responsabilidade no processo inclusivo,
sensibilizando sobre o papel de todos no atendimento ao aluno com necessidades especiais e como atuar
de maneira colaborativa.

Contetdo Programatico (ementa):

e Educacdo inclusiva: conceitos e legislacdes;
e O papel do 22 professor na sala de aula;
e Estratégias para a inclusdo efetiva de alunos com necessidades especiais;

e Casos praticos de integragdo entre os professores e alunos;

e Dinamicas de grupo para constru¢dao de um ambiente colaborativo.

WORKSHOP: ATENDENTES ATIVOS: O PAPEL FUNDAMENTAL NO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Carga Horaria: 08 horas.
Publico-alvo: Profissionais da Secretaria de Educac¢do de Ascurra.

Objetivo: Capacitar os atendentes sobre sua importancia no desenvolvimento integral das criangas, com
foco no apoio pedagdgico e na construcdo de uma pratica consciente.

Contetdos/Ementa:

e O papel do atendente no desenvolvimento infantil;

e Principais marcos do desenvolvimento na primeira infancia;
e Préticas de apoio pedagdgico: como auxiliar o professor;

¢ Dinémicas de acolhimento e interacdo com as criangas;
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o Arrelacdo entre cuidados, brincadeiras e aprendizagem.

4. WORKSHOP: BRINCAR CRIATIVO: OFICINAS DE CRIACAO DE BRINQUEDOS

COM MATERIAIS SUSTENTAVEIS
Carga Horaria: 08 horas.

Publico-alvo: Profissionais da Secretaria de Educac¢do de Ascurra.

Objetivo: Estimular a criatividade e o interesse das professoras e atendentes de CEls no desenvolvimento
de atividades ludicas, por meio da criacdo de brinquedos com materiais acessiveis e reciclados. Oferecer
praticas que incentivem o brincar criativo e o desenvolvimento das criancas.

Contetdos/Ementa:
e O papel do atendente no desenvolvimento infantil;

Principais marcos do desenvolvimento na primeira infancia;
Préticas de apoio pedagdgico: como auxiliar o professor;
Dinamicas de acolhimento e interacdo com as criancas;

A relacdo entre cuidados, brincadeiras e aprendizagem.

5. FORMACAO PEDAGOGICA A DEFINIR

Carga Horaria: 8 horas.
Publico-alvo: Profissionais da rede de ensino de Ascurra

Contetido Programatico (ementa):

A definir com a Secretaria Municipal de Educagao.

Fica estabelecido que, apds a definicdo da tematica e do conteldo programatico da formacao de 24 horas
(dividida em 4 encontros), a ser realizada em julho, a proposta devera ser atualizada e encaminhada para
validagdo junto ao departamento regional.

Atribui¢des/responsabilidades do Senac:

v

Analisar de forma colaborativa as informacgées fornecidas, completas, confidveis e atualizadas,
propiciando garantir a qualidade do planejamento na resolugdo de problemas a serem
solucionados na formacgao.

Orientar e coordenar a elaboragdo do projeto e apresentar para sua aprovagao.

Coordenar e executar o processo de definicdo do(s) consultor(es), bem como suas despesas
(salario, encargos, deslocamento, hospedagem e alimentagdo).

Analisar e definir junto com o especialista os contelddos a serem trabalhados no curso.

Oferecer acompanhamento pedagdgico e logistico durante a formagdo, avaliagdo de qualidade
das ag¢0es e certificagcdo conforme a proposta.

Disponibilizar materiais e insumos conforme planejamento do especialista para a realizagao das
atividades.

Disponibilizar certificagdo reconhecida aos participantes que obtiveram mais de 75% de
participagdo no Projeto.

Atribui¢des/responsabilidades da empresa:
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v" Mobilizar e definir os participantes.
v' Oferecer espaco fisico e equipamentos de multimidia e som.
v Disponibilizar coffee break, caso seja necessario.

PROPOSTA DE INVESTIMENTOS

v' Para a prestacdo integral dos servicos apresentados no projeto, o Senac propde o investimento de
RS 46.254,48 (quarenta e seis mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e oito
centavos).

v" Forma de pagamento: O pagamento serd efetuado ao final da execu¢do com emissdo de NF.

v Esta proposta tem validade de 30 dias.

Atenciosamente,

Senac
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