PREFEITURA MUNICIPAL
DE ASCURRA

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.102.772/0001-61

PROCESSO LICITATOR~IO N° 20/2025
DISPENSA DE LICITACAO PARA SERVICOS N° 20/2025

1. OBJETO E ESPECIFICACOES DA PRESTACAO DOS SERIVCOS
1.1 Constitui objeto da presente dispensa de licitagéo a contrata¢éo de instituto especializado para a prestacdo de servigos
de assessoria técnica para a realizac&o de concurso publico visando o preenchimento de vagas de servidores efetivos bem
como a formagdo de cadastro reserva para cargos pertencentes a administracéo publica direta e indireta, incluindo todas as
etapas do certame, como a elaboragdo do edital, preparacéo, elaboragdo, confecgdo e aplicacdo de provas objetivas, de
titulos e pratica, processamento de recursos e resultado, organizacdo das planilhas de notas, divulgagdo dos atos,
elaboragdo de relatdrios diversos, dentre outros servigos relacionados, conforme proposta apresentada pelo INSTITUTO
BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL — IBAM, bem como especificagbes deste edital e seus anexos.
1.2 Sera contratado o seguinte item e suas especificacfes:

Item | Quantid. | Unidade |Descrigdo Valor Unitério Valor Total
CONTRATACAO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL - IBAM PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
PARA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO
O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE SERVIDORES
EFETIVOS BEM COMO A FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CARGOS PERTENCENTES A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA,
1 1 Unidade | INCLUINDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME, COMO A | R$ 147.000,00 R$ 147.000,00
ELABORACAO DO EDITAL, PREPARACAO,
ELABORACAO, CONFECGCAO E APLICAGAO DE PROVAS
OBJETIVAS, DE TITULOS E PRATICA, PROCESSAMENTO
DE RECURSOS E RESULTADO, ORGANIZACAO DAS
PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGACAO DOS ATOS,
ELABORACAO DE RELATORIOS DIVERSOS, DENTRE
OUTROS SERVICOS RELACIONADOS. TOTAL DE 29
CARGOS.
2 1000 Unidade CANDIDATOS EXCEDENTES A 700 INSCRITOS (PARTE R$ 90,00 R$ 90.000,00
VARIAVEL).
Valor Total: R$ 147.000,00 + 90.000,00 (variavel) = até R$ 237.000,00
1.3 Estéo previstos para este Concurso Publico n. 01/2025 os seguintes cargos e especificaces:
Cargo Vvagas l—fc:)arré\gr?a Venci};nentos HabilitagéEol_ E_sdcolaridade TILpo de ixgg;@%@
Semanal $ xigida rova RS$
Portador de Certificado de
Agente de Vigilancia an_cluséo de CljrSO delEnsino _
A 1+CR 40h 1.791,83 Médio e formacdo na area de| Objetiva 100,00
Sanitaria <
atuacdo e portador da CNH
para veiculos leves.
Agente Operacional 3+CR 40h 1.675,88 Alfabetizado. Objetiva 50,00
Certificado de conclusdo de
Assistente Social CR 40h 4.637,67 curso de graduagdo em | o .oia 150,00
Servigo Social, com registro no
orgao fiscalizador da profisséo.
Certificado de conclusdo de
ézsmterlte Social para CR 20h 2.382,10 curso de _ graduagap em Objetiva 150,00
ucacgao Servigo Social, com registro no
orgao fiscalizador da profisséo.
Conclusdo do Ensino Médio e
Atendente 98l iR 40h 2.635,10 de curso de Atendente de| .o, 100,00
Consultério Dentario Consultério  Dentario, com
registro no CRO-SC.
Atenden~te _ de 1+CR 40h 2.002,68 Certificado Qe co,nc;lusao de Objetiva 100,00
Educacéo Infantil curso de Ensino Médio.
Portador de Certificado de
Auxiliar Administrativo 3+CR 40h 2.382,10 Conclusao de Curso de Ensino | Objetiva 100,00
Médio.
Ausiliar de Educagao CR 40h 2.002,68 Certificado de conclusdo de | .oy 100,00
curso de Ensino Médio.
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Auxiliar de Servicos

Gerais

CR

40h

1.675,88

Alfabetizado.

Objetiva

50,00

Eletricista

CR

40h

2.382,10

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso de
Ensino Médio, curso na area
de atuacdo e/ou autorizacdo
pelo 6rgdo competente para
realizacdo dos Servigos.
Carteira de Motorista para
veiculos leves.

Objetiva

100,00

Enfermeiro

CR

40h

5.038,23

Certificado de conclusdo de
curso superior de
Enfermagem, com registro no
6rgéo fiscalizador da profisséao.

Obijetiva

150,00

Fonoaudiélogo

CR

20h

2.635,10

Certificado de conclusdo de
curso superior de
Fonoaudiologia, com registro
no o6rgdo fiscalizador da
profissdo.

Objetiva

150,00

Médico Clinico Geral

CR

40h

18.888,31

Certificado de conclusdo de
curso de graduacdo em
Medicina, com registro no
Conselho Regional de
Medicina/SC

Objetiva

150,00

Médico Clinico Geral

CR

20h

9.275,36

Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo em
Medicina, com registro no
Conselho Regional de
Medicina/SC

Objetiva

150,00

Médico Ginecologista

CR

10h

5.375,52

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Médico, com especializagédo
em Ginecologia e Registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Objetiva

150,00

Médico Pediatra

1+CR

10h

5.375,52

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de
Médico, com especializacdo
em Pediatria e Registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Objetiva

150,00

Motorista

1+CR

44h

2.002,68

Portador de Certificado de
Conclusao das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental e
Carteira de habilitacdo
Categoria "D" e comprovada
experiéncia na é&rea de
atuacao.

Objetiva e
Pratica

R$ 50,00

Nutricionista

CR

20h

2.635,10

Certificado de conclusdo de
curso superior de Nutricdo,
com registro no Orgéo
Fiscalizador da Profisséo.

Objetiva

150,00

Operador
Equipamento

de

3+CR

44h

2.382,10

Certificado de conclusdo das
séries iniciais do Ensino
Fundamental, CNH categoria
“C” e comprovada experiéncia
na area de atuacao.

Objetiva +
Prética

50,00

Orientador
Pedagdgico

CR

40h

3.339,16 + 1.528,61
(complementacé&o piso
do magistério)

Certificado de conclusdo de
curso superior de Pedagogia
ou especialidade na
modalidade de orientacdo,
superviséo e gestéo escolar.

Objetiva +
Titulos

150,00

Professor Il

CR

20h

1.669,56 + 764,32
(complementacgé&o piso
do magistério)

Certificado de conclusdo de
curso superior de Licenciatura
plena ou outra graduacao
correspondente  a area de

Objetiva +
Titulos

150,00
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conhecimento especifica do
curriculo, com
complementagdo pedagodgica.
Certificado de conclusdo de
curso superior de Licenciatura
3.339,16 + 1.528,61 |plena ou outra graduacdo Obietiva +
Professor Il CR 40h (complementacgédo piso | correspondente a area de le’tulos 150,00
do magistério) conhecimento especifica do
curriculo, com
complementacéo pedagdgica.
1.669,56 + 764,32 Formacdo em Curso Superior Objetiva e
Professor de Artes 1+CR 20h (complemento piso do |de Licenciatura Plena em Titulos 150,00
magistério) Artes.
Professor de 1.669,56+764,32 Formagéo em Curso Superior Objetiva e
Educacdo Fisica CR 20h (complemento piso do |de Licenciatura Plena em Titulos 150,00
magistério) Educacéo Fisica.
1.669,56 + 764,32 Formagdo em Curso Superior _—
anfessgr . de CR 40h (complemento piso do |de Licenciatura Plena em ObJ,et|vae 150,00
ucacéo Fisica g i Titulos
magistério) Educacéo Fisica.
Certificado de conclusdo de
curso superior de Psicologia,
Psicologo CR 20h 2.635,10 com registro no o6rgdo | Objetiva 150,00
fiscalizador do exercicio
profissional.
Certificado de conclusdo de
curso superior de Psicologia,
Psicélogo 1+CR 40h 4.637,67 com registro no  oOrgdo| Objetiva 150,00
fiscalizador do exercicio
profissional.
de 2:167,61 + 1.157,39 ((::uerrsflc?cggonl’\?; rﬁggicéufggnigoe
E CR 40h (complementacgéo piso - .~ | Objetiva 100,00
nfermagem . com registro no  6rgdo
nacional) fi . L
iscalizador da profisséo.
Certificado de conclusdo do
1+CR 44h 1'67.5’88T30% Ensino Médio e curso de| Objetiva 100,00
(periculosidade) f ~ .
ormacéo de vigilantes.

» Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
» Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacéo de Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio.

o Tipo de Prova “Titulos”: Aplicacéo de Prova de Titulos, de carater classificatério.

¢ O valor das inscri¢g8es esta previsto no Decreto Municipal n. 5289/2025.

¢ O Concurso Publico foi autorizado pelo Decreto Municipal n. 5290/2025.

1.4 Estéo previstos 120 (cento e vinte) dias para o desenvolvimento de todo o projeto. Esse prazo tera inicio a partir da
assinatura do contrato e podera ser prorrogado desde que devidamente justificado com aceitacéo da autoridade superior.
1.5 DO LOCAL DAS PROVAS: Nao havera custos para a contratada com locacéo de locais para aplicagcao das provas. A
prova objetiva ocorrerd, a principio, em escolas localizadas no Municipio, para a aplicagdo das provas objetivas, sendo que
a banca ficara responsavel pela organizagdo e limpeza do local no inicio e ao término das provas. Além disso, a prova
pratica ocorrera no Centro de Eventos do Municipio ou garagem municipal. A prova de titulos podera ser ocorrer
simultaneamente as provas objetivas/préatica, a combinar.

1.6 DAS PUBLICACOES: A publicacéo do edital em Orgdo Oficial de imprensa ficara a cargo do Municipio, inclusive no
que refere aos custos gerados, cabendo a contratada apenas manter o edital e demais arquivos relacionados ao certame
em seu site préprio. A formatacéo e emissdo dos documentos ficaréo sob responsabilidade da Contratada, devendo usar o
timbre do Municipio, sendo que o Municipio podera indicar correi¢des nos arquivos enviados.

1.7 DAS INSCRICOES

1.7.1 De acordo com o art. 30 e incisos do Decreto Municipal n. 5289/2025, o valor das taxas de inscricdes sera:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior;

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio; e

¢) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental completo, incompleto e alfabetizado.

1.7.2 O valor das inscri¢des sera devido ao Municipio. Apesar disso, a empresa contratada ficara responsavel pela emisséao
dos boletos bancérios, em favor do Municipio de Ascurra. A emiss@o dos boletos se dara através de sistema compativel
com layout CNAB 240. O upload dos arquivos devera ser feito sempre que necessario, com no minimo de frequéncia diaria.
Os arquivos de retorno dos boletos pagos deverdo ser baixados pela contratada, diariamente, afim de registrar o
pagamento dos boletos no portal de inscri¢es.

1.7.2.1 O Municipio fornecera acesso bancario ao portal para upload e download dos arquivos necessarios para a emissao
e baixa dos boletos.
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1.7.3 As inscrigdes deverdo ser realizadas via Internet, por um periodo de pelo menos 30 (trinta) dias corridos, a ser
determinado pelo Municipio, devendo a contratada disponibilizar aos candidatos, para impresséo (através de arquivos):

a) O Edital dos certames e seus anexos, bem como eventuais erratas ou comunicados;

b) O comprovante de inscricdo e orientacdes gerais aos candidatos;

c¢) O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricéo;

d) O conteldo programatico;

e) A descricdo do cargo pretendido;

f) Opg¢éo de reimpressédo do comprovante de inscri¢do e do boleto bancario.

1.7.4 No processo de realizagdo das inscri¢cdes, deveréo ser solicitados, obrigatoriamente, os seguintes dados:

a) Nome completo do candidato;

b) Data de Nascimento;

¢) Sexo do Candidato;

d) Cargo Pretendido;

e) Numero do R.G;;

f) Nimero do C.P.F;

h) Endereco completo;

i) Nome completo dos pais;

j) Telefone fixo/celular;

k) Endereco eletrdnico (e-mail).

Observacao: O sistema de informacdo devera admitir apenas a inscrigdo na qual o CPF informado seja valido, com
verificacdo junto ao banco de dados da Receita Federal. Ndo podera ser exigido fotografia para a realizagéo de cadastro no
site da banca.

1.7.5 A contratada devera fornecer ao Municipio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util subsequente
ao encerramento das inscrigdes, arquivo magnético em planilha eletrbnica ou editor de texto, contendo todos os dados
referentes as inscri¢cdes realizadas a serem homologadas, a relagdo contendo aquelas ndo homologadas, identificando o
respectivo motivo da ndo homologacgéo, bem como dos candidatos isentos da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei.

1.7.6 A contratada ndo podera admitir inscricdo paga fora do prazo estipulado no edital de abertura do concurso, tampouco
aquela recolhida fora dos meios definidos em edital.

1.8 DAS PROVAS ESCRITAS

1.8.1 E de responsabilidade da contratada a organizacéo e realizac&o de todas as etapas referentes a prova escrita.

1.8.2 As provas deverdo ser constituidas de 40 (quarenta) questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, com apenas uma opcgao correta. O tempo maximo de prova sera de 3
(trés) horas para todos os cargos, sendo que os candidatos presentes somente poderdo deixar o local da prova 1 (uma)
hora apés o inicio da prova.

1.8.3 A composicgdo das provas objetivas sera a seguinte:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conheclmentos_ (_Berals (historia e 10 0.25 250
legislacdo municipal)
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA OBJETIVA 10,00

1.8.4 E de responsabilidade da contratada a elaboracdo do contelido programatico o qual devera ser revisado e aprovado
pelo Municipio, através da Comissdo Especial designada para acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico.
1.8.5 As questdes deverdo ser elaboradas, rigorosamente, em concordancia com o conteddo programatico divulgado e
atribuigbes dos cargos, sendo que todas as questdes deverdo ser inéditas.

1.8.6 E de responsabilidade da contratada providenciar a adaptacdo das provas, dos equipamentos necessarios e das
salas especiais para os candidatos com deficiéncia, beneficiados com a reserva de vagas, conforme previamente
deliberado pela Comissdo de Concurso Publico do Municipio.

1.8.7 As provas escritas deverdo ser aplicadas na mesma data, prevalecendo a opg¢ao por Unico local, dependendo da
quantidade de inscritos, sendo prerrogativa do Municipio a definicdo das datas e horarios de realizagdo das provas.
Dependendo a quantidade de inscritos, podera ser necessaria a divisdo da aplicagdo das provas em diferentes locais e
diferentes periodos.

1.8.8 As provas aplicadas deverdo ser disponibilizadas aos candidatos na forma definida pelo Municipio.

1.8.9 A correcdo das provas escritas objetivas devera ser realizada por meio de leitura eletrénica/automatizada de cartbes
resposta sendo que esses deverdo ser devidamente identificados com os dados pessoais do candidato e cargo pretendido,
devendo, ainda, conter campo especifico para o colhimento da assinatura do candidato e dos fiscais de sala e, em havendo
redacdo, as folhas definitivas para fins de corre¢édo ndo poderao conter dados do candidato, exceto cédigo de identificacao.
1.8.10 A contratada devera fornecer os resultados da prova escrita no prazo definido no edital, contendo o nimero da
inscricdo, 0 nome do candidato, o nimero do documento de identificacédo, a data de nascimento, as notas dos candidatos,
total de acertos nas questSes especificas para fins de desempate de nota e, caso seja a Ultima etapa do cargo, a
classificacdo final, obedecidos todos os critérios de desempates.

1.8.11 O desempate seréa realizado pela contratada, seguindo critérios objetivos definidos em edital, de acordo com o
disposto na Lei Ordinaria Municipal n. 1766/2025, devendo o relatdrio de resultado final ser entregue ao Municipio com os
desempates ja realizados. Sera utilizado o sorteio como ultimo critério, sendo aplicado somente se persistir o0 empate
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depois de aplicados todos os demais critérios. Caso seja necessario utilizar o sorteio, ficara a cargo da Comissao
Organizadora do Concurso Publico realiza-lo, junto da banca organizadora.

1.8.12 E de responsabilidade da contratada a organizagéo dos locais de realizaco das provas escritas que serdo cedidos
pelo Municipio e/ou Estado, sendo que, na data de realizacéo, esses deverdo estar devidamente higienizados, organizados,
identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos.

1.8.13 O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a capacidade de cada sala, garantindo um
espagcamento adequado entre os candidatos, de forma a evitar a comunicag¢do e contato entre eles e garantir a lisura do
processo e um ambiente adequado ao candidato.

1.8.14 O ensalamento dos candidatos com deficiéncia devera ser feito de forma a respeitar sua deficiéncia e a condigdo
especial solicitada.

1.8.15 E de responsabilidade da contratada a contratacio de profissionais habilitados e capacitados para a elaboragéo das
provas, sendo, também, de sua inteira responsabilidade, o total sigilo do conteudo das provas, além das disposicGes
anteriores.

1.9 DAS PROVAS PRATICAS E DE TITULOS

1.9.1 Seréo realizadas provas praticas para o cargo de Motorista e Operador de Equipamentos. O Municipio fornecera o
local e maquinario para aplicagdo da prova prética, sendo responsabilidade da contratada a sua aplicacdo e avaliagdo, bem
como a elaboracdo dos critérios de aplicacdo e pontuacdo da prova. Serdo aplicadas as provas praticas para todos os
aprovados na prova objetiva.

1.9.2 Serdo realizadas provas de titulos para os cargos de Orientador Pedagdgico, Professor de Artes, Professor de
Educacéo Fisica (20 e 40 horas) e Professor Il (20 e 40 horas). A contratada sera responsavel por receber e avaliar os
titulos, podendo recebé-los no mesmo dia e local da prova objetiva/préatica.

1.10 DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO

1.10.1 A contratada devera disponibilizar, em cada um dos locais de realizagcdo das provas, profissionais devidamente
habilitados e capacitados para o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Aplicacao das provas;

b) Coordenacao dos locais de realizacdo e das equipes envolvidas na aplicacéo das provas;

c¢) Recepcdo, organizagéo, identificacdo e orientacdo dos candidatos;

d) Manutencgédo da seguranga, de forma a garantir a integridade dos candidatos e dos locais de prova;

e) E de responsabilidade da contratada o recrutamento, selecdo, treinamento, coordenacdo e pagamento dos fiscais,
examinadores e demais profissionais necessarios para a realiza¢@o das provas escrita.

1.10.2 Para a aplicagdo da prova escrita, a contratada devera designar pelo menos 1 (um) fiscal por sala com até 30 (trinta)
candidatos.

1.10.3 Devera designar, também, pelo menos 01 (um) fiscal itinerante, a cada 06 (seis) salas utilizadas.

1.10.4 Devera designar 1 (um) fiscal por conjunto de sanitario, que fara o controle do fluxo de candidatos para seu uso, bem
como para manter organizado e higienizado durante os trabalhos.

1.10.5 Devera disponibilizar, ainda, aplicadores devidamente capacitados para a aplicacao das provas aos candidatos com
deficiéncia, quando necessario.

1.10.6 A remuneracdao dos fiscais devera ser de no minimo R$ 100,00 (cem reais) o periodo, quando estes forem indicados
pelo Municipio.

2. CONTRATADA

2.1 Para esta dispensa de licitagdo, sera contratado o INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL
IBAM, inscrito no CNPJ sob n° 33.645.482/0001-96, estabelecida a Rua do Rosario, 72, Bairro Centro, Rio de Janeiro (RJ),
CEP 20.041-002, representada pela Senhora Claudia Ferraz (Superintendente Geral).

2.2 O contratado comprovou de que preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessarios, conforme
documentacao juntada no processo da dispensa.

3. DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1 O orgcamento para a realizacdo deste Concurso, tendo por base até 700 (setecentos) candidatos inscritos, € de
R$ 147.00,00 (cento e quarenta e sete mil reais).

3.2 Esse valor sera pago pelo Municipio ao IBAM da seguinte maneira:

a) uma parcela de R$ 57.000,00 em até cinco dias ap0s a publicagao do edital;

b) uma parcela de R$ 60.000,00 em até cinco dias apos o encerramento das inscri¢des;

¢) uma parcela de R$ 30.000,00 em até cinco dias apds a entrega por parte do IBAM para a Prefeitura das listagens finais
do Concurso para a homologacéo.

3.3 Se houver candidato adicional a estimativa de 700 (setecentos) inscritos homologados, o valor dessas inscrigfes
excedentes sera repassado pelo Municipio ao IBAM até 05 (cinco) dias ap6s o término das inscri¢cdes, no valor de R$ 90,00
(noventa reais) por excedente. Somente serdo considerados candidatos com inscricdo homologada para fins de contagem,
ou seja, com o efetivo pagamento e baixa do boleto.

3.4 A contratada devera emitir nota fiscal, e encaminha-la para o Setor de Compras e LicitagBes, com antecedéncia de pelo
menos 15 (quinze) dias das datas previstas para 0os pagamentos. As notas fiscais deveréo ser encaminhadas para o e-mail
comprasOl@ascurra.sc.gov.br.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria do exercicio de 2025:
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DOTACOES

Exercicio da |[Referéncia [Orgédo [Unidade |Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa

2025 22 003 001 2002  [333900000000000 3905 150070000000

5. FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1 A realizacéo de licitagdes pela Administragédo Publica para contratacdo de obras, servigos, compras e alienacdes esta
preconizada na Constituicdo Federal, cujo art. 37, inciso XXI, assim determina. A dispensa de licitagdo, porém, é excecao
também prevista na Constituicdo Federal, no mesmo dispositivo, que contém a orientacdo de que serdo ressalvados os
casos especificados na legislagdo. O Constituinte de 1988, portanto, sabedor de que em algumas situacdes, por
conveniéncia da Administracéo, a licitacdo deveria ser afastada, registrou a hipotese, transferindo a legislagéo ordinaria a
incumbéncia de relacionar as condig6es em que isso poderia acontecer.

5.2 O presente texto tem por objetivo esclarecer o alcance da excec¢do. Em 1° de abril de 2021 foi publicada a nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos - Lei n° 14.133/2021, na qual encontra previsto fundamentacdo legal para a
contratacdo direta do INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL — IBAM no Artigo 75, Inciso XV, da Lei
Federal n.° 14.133/2021, que dispde:

Artigo 75 - E dispensavel a licitagéo:

[...]

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo &
inovagéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de
instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

5.3 Como se pode ler, é concedida dispensa para a contratacéo de instituicdo brasileira que se dedique a apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, tenha inquestionavel
reputacao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos, condi¢cbes que, como serd mostrado a frente, o IBAM atende
integralmente.

5.4 Desta forma, passa-se a analisar os critérios indicados pelo mencionado dispositivo legal para demonstrar que o IBAM
atende plenamente a hipétese de contratacao direta prevista no art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021:

A) INSTITUICAO BRASILEIRA:

Acredita-se que ndo ha divida a respeito do que significa a expressdo destacada. Mesmo assim, traga-se a colagdo o
entendimento de Carlos Pinto Coelho Motta (Eficicia nas licitacBes e contratos. 42 ed., Belo Horizonte: Del Rey, 1995, p.
130):

“Entendo que o conceito de instituicdo brasileira, no sentido que Ihe da a presente Lei, abrange
toda e qualquer organizagdo — pessoa juridica — que se enquadre nos atributos ‘brasileira’ e
‘sem fins lucrativos’, e ainda seja detentora de um regimento ou estatuto que lhe atribua as
finalidades mencionadas no inciso” (destaques do original).
A confirmacéo de que a entidade é uma instituicdo brasileira ndo provoca grandes esforcos, bastando, se for o caso,
examinar os documentos de sua constituicdo, onde havera certamente dados que afastardo qualquer divida.

B) FINALIDADE ESTATUTARIA E INEXISTENCIA DE FINS LUCRATIVOS:

Estas especificagdes também ndo exigem maior empenho para comprovacao da condi¢do da entidade. A leitura de seu
regimento ou estatuto indicara a sua finalidade estatutaria e a existéncia ou nao de fins lucrativos.

Cabe relembrar que entidade sem fins lucrativos, a teor do que dispdem os arts. 53 e seguintes do Codigo Civil, & aquela
gue ndo tem fins econdmicos, ou seja, ndo distribui qualquer lucro ou participagdo entre seus associados, 0 que nao
significa dizer que esta impedida de obter resultados positivos em seus balancos. Se os houver, estard compelida a
reaplica-los na realizagdo, manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais, como, alias, também preconiza o
Cdédigo Tributario Nacional — CTN ao dispor em seu art. 14 sobre a observancia de requisitos pelos contribuintes
beneficiados pela imunidade tributaria prevista na Constituicdo Federal.

Repete-se que essa situagdo é comprovada pelo exame do estatuto social do instituto, conforme artigo 1°, onde consta que
o IBAM é uma instituicdo de assisténcia social, educacional e filantrépica, sem fins lucrativos, que tem por objetivo o
estudo, a pesquisa e a busca de solucdo para os problemas da Administracdo Publica, especialmente a municipal, no
marco do desenvolvimento sustentavel, bem como o aperfeicoamento de pessoal dos setores publico e privado com vistas
a melhoria de desempenho, o ingresso no mercado de trabalho, a promog¢é&o da incluséo social e o bem estar da sociedade.
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C) INQUESTIONAVEL CAPACITACAO E REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL

Vai-se, de inicio, procurar demonstrar que a tentativa, feita por uma minoria, de equiparar “reputacdo ético-profissional” a
“notéria especializagdo” viola principio basilar de hermenéutica segundo o qual ndo ha na lei palavras inuteis ou
desnecessérias. Assim, ao empregar a expressdo “reputagdo ético-profissional” no art. 75 da nova lei de licitagdes, o
legislador ndo quis se referir a “notdria especializagéo” constante do inciso Ill do art. 74 da mesma lei (0 que também esta
previsto nos arts. 24 e 25 da Lei n° 8.666/93), sendo teria utilizado esta Ultima expresséo.

Observe-se, ainda, ser possivel encontrar no mercado varias empresas ou profissionais detentores de notoria
especializacéo, mas de questionavel ou nenhuma reputagéo ético-profissional. Anote-se o que afirma Jorge Ulisses Jacoby
Fernandes (Contratagao direta sem licitagdo. 62 ed. Belo Horizonte: Forum, 2007, p. 498/499):

“Por ora basta salientar que pode uma instituicdo ser detentora da primeira adjetivagéo
[inquestionavel reputacdo ético-profissional] sem possuir qualquer notoriedade em qualquer
especialidade. Alids, ndo raro pululam instituicdes probas, sérias, que vém levando a cabo, nos
mais estritos limites da ética profissional, o seu mister na sua area de desenvolvimento, seja no
ensino ou outro ramo. Em tese, pelo menos, seria também possivel encontrar um notdrio
especialista a quem faltasse a inquestionavel reputacéo ético-profissional, mas cujo conceito
no ramo de atividades fosse de tal ordem capaz de credencia-lo a um mister, onde, por

exemplo, para prestigiar antiga parémia, os ‘fins justificassem os meios’ ”.

Sobre 0 mesmo tema, o Ministro Benjamim Zymler, do Tribunal de Contas da Uni&o, diz o seguinte (Direito administrativo e
controle. 22 tir. Belo Horizonte: Férum, 2006, p. 133):

“A contratada deve ter inquestionavel reputagao ético-profissional. O aspecto ‘ético’ refere-se a
credibilidade da entidade no mercado. Algo semelhante a ‘reputagéo ilibada’ da pessoa fisica.
O aspecto profissional refere-se a capacidade para executar o objeto” (destaques do original).

A avaliagdo da reputacéo ético-profissional, nessa linha, segue duas espécies de andlise. Na primeira, examina-se o nome,
a imagem da instituicdo, enfim, elementos que comprovem que a entidade goza de boa fama junto a sociedade. Na
segunda, pesam-se os elementos profissionais da entidade, por meio dos quais se pode conhecer sua capacidade de
executar o objeto contratado. Nada, contudo, que aproxime a “inquestionavel reputacdo ético-profissional” a “notoria
especializacao”, expressdes mencionadas nos dispositivos da nova lei ja citados.

Em suma, equiparar “inquestionavel reputacdo ético-profissional” com “notéria especializagdo” é misturar alhos com
bugalhos em mais uma tentativa de ignorar a vontade da lei em elencar a hip6tese como dispensa de licitagdo, e ndo como
inexigibilidade, valendo o0 mesmo raciocinio para os dispositivos correspondentes da nova lei.

O IBAM foi criado em 1° de outubro de 1952 e aceito como brago técnico do movimento municipalista brasileiro em decisédo
tomada no Il Congresso Nacional de Municipios, realizado na Cidade de Sao Vicente, Estado de S&o Paulo, entre os dias
12 e 19 de outubro de 1952. Desde entdo, o IBAM vem trabalhando no sentido de fortalecer a Administracéo Publica, como
instancia governamental comprometida com a democracia e a cidadania.

Seu Estatuto Social o define como “uma instituigdo sem fins lucrativos” que tem como missao “promover o desenvolvimento
institucional da Administrac@o Publica, especialmente a municipal, fortalecer sua capacidade de formular politicas, prestar
servigos e fomentar o desenvolvimento objetivando uma sociedade democratica e justa” (art. 2°).

O Instituto era reconhecido como instituicdo de utilidade publica por decreto federal — Decreto n° 34.661, de 19/11/1953,
revalidado pelos Decretos sem namero de 27/05/92 e de 26/08/92. Essa categoria foi extinta em ambito federal pela Lei n°
13.019/2014. O titulo, no Estado do Rio de Janeiro, foi concedido ao IBAM pela Lei estadual n° 2.149/93 e permanece em
vigor.

Os recursos financeiros do IBAM séo provenientes de contribuicbes de seus associados-cooperadores — Prefeituras e
Céamaras Municipais e outras entidades — e de convénios e contratos com as diversas instancias governamentais, no Brasil
e no exterior. Nesse sentido, firmam-se anualmente dezenas de acordos com entidades e 6rgaos federais, estaduais,
municipais e organismos internacionais.

Esses termos contratuais vinham sendo celebrados com dispensa de licitagdo, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da
Lei n°® 8.666/93, e agora encontram apoio no art. 75, inciso XV da nova lei. Conforme se observa de sua redacao, quis o
legislador, ao prever tal hipétese de dispensa, buscar mecanismo de incentivo as instituicdes nacionais, sem fins lucrativos,
gue tenham por objeto a pesquisa, 0 ensino ou o desenvolvimento institucional.

Ja se mencionou, em paginas antecedentes, que a dispensa de licitagdo, para que possa ocorrer, deve ser precedida da
confirmacgdo de que a entidade a ser contratada atende a todos os requisitos inscritos no precitado dispositivo, vale repetir,
seja brasileira, seu estatuto ou regimento prevejam os fins ali mencionados, seja reputada como de comportamento ético-
profissional inquestionavel e, conjuntamente, ndo persiga fins lucrativos.
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Tarefa que se imp8e, portanto, é a de cotejar os requisitos impostos pela norma legal com as caracteristicas do IBAM, para
gue se possa atestar a aplicabilidade do dispositivo ao caso concreto.

No que respeita a condicdo de instituicdo brasileira, ndo ha muito a acrescentar. O Estatuto ibaniano, elaborado e mantido
sob as normas do Cdédigo Civil, afasta qualquer indagacao.

O IBAM, em harmonia com seu Estatuto, além de se enquadrar nos referidos atributos, tem por finalidade precipua
promover o desenvolvimento institucional da Administracdo Publica, especialmente a municipal, de acordo com o antes
transcrito.

Conforme ja assinalado, os termos “pesquisa” e “ensino” utilizados pelo dispositivo sob comento ndo pedem grandes
elocubragBes para sua definicdo. O grande desafio, estd em entender qual o significado e extensdo do termo
"desenvolvimento institucional”.

Cabe lembrar que a expressao reflete o ambito de atuagdo do IBAM junto a Administragdo Publica, ou seja, em tudo que
tenha por finalidade promover a agdo da Administragdo para atingir seus objetivos institucionais, firmados na Constitui¢éo e
nas leis, tarefa a que tem se dedicado permanentemente, sem adentrar outras areas ndo contempladas em sua ordenagao
regulamentar, o que fortalece sua reputagédo éticoprofissional pela acumulacdo e aperfeicoamento de sua capacidade e de
sua experiéncia.

Isso demonstra, inclusive, particularidade que pode ser atribuida ao IBAM: trata-se de instituicdo, a0 mesmo tempo,
singular e plural. Singular, porque dificilmente se encontrard outra com as caracteristicas — tempo de existéncia, experiéncia
acumulada, quadro técnico, acervo profissional — que possui; plural, porque sua atuacdo se d4 em todo o ambiente que a
Administragcdo Publica ocupa — finangas/tributagdo/orcamento, procedimentos contébeis, recursos humanos, urbanismo,
politicas publicas e sociais, tecnologia aplicada, organizacdo administrativa, atuacdo do Legislativo e do Executivo, relagbes
intergovernamentais, o que lhe outorga saber mdltiplo e associado.

Assinale-se, a propésito, que, em varios projetos financiados por organismos internacionais no Brasil (ONU, BID, BIRD
etc.), agbes para o desenvolvimento de informagfes gerenciais, modernizacdo e ajustes de processos gerenciais e
administrativos e treinamento de pessoal sdo usualmente reunidas em rubrica ou componente denominado “fortalecimento
ou desenvolvimento institucional”.

De igual forma, diversos programas executados pela Unido, Governos Estaduais e outras entidades publicas adotam o
termo “desenvolvimento institucional” associado a ideia de somar qualidade a uma politica publica. O IBAM manteve ou
mantém, com entidades diversas, acordos de cooperacdo com o objetivo de intercambiar informacBes técnicas,
procedimentos, trabalhos e outras matérias, o que também demonstra o carater das atividades de que se ocupa este
Instituto.

Quando se age no sentido de melhorar os tramites burocréaticos, por meio, por exemplo, de redesenho de processos, esta-
se contribuindo para o desenvolvimento institucional da entidade, que ir tornar-se mais agil e, portanto, resolver em menor
tempo as questdes demandadas.

A atuacdo do IBAM ao longo dos anos desdobra-se em iniciativas voltadas para a modernizacdo, estruturacdo e reforma
administrativa; concursos publicos; planos diretores urbanisticos; planos de habitacdo de interesse social; planos de
saneamento basico e de gestao de residuos sélidos; estudos na area juridica, tributaria/fiscal, administrativa e urbanistica;
formulacdo de politicas sociais; enfim, orientacdo e instrumentalizacdo em geral, visando a melhoria da prestacdo dos
servigos que a Constituicdo reserva aos diferentes entes governamentais.

No que concerne a politica urbana, o IBAM atua desde 1968, por intermédio do antigo Centro de Estudos e Pesquisas
Urbanas — CPU, atual Area de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — DUMA. O Instituto vem contribuindo para o
fortalecimento das capacidades de governo, especialmente dos Municipios, fundamentado nos direitos constitucionais, no
Estatuto das Cidades, nas politicas de salude e de meio ambiente, com impactos sobe as politicas territoriais, nas areas de
habitacdo, mobilidade urbana, gestdo ambiental, saneamento basico e residuos sélidos, eficiéncia energética, turismo,
entre outros.

Os trabalhos realizados pelo IBAM em suas areas de atuacdo — cursos, pesquisas e desenvolvimento institucional —
destacam-se dos corriqueiramente encontrados no mercado, porque sempre voltados para a concomitante capacitagdo do
pessoal do Municipio envolvido naquela atividade, de modo a assegurar a continuidade do servigo no novo modelo, visando
modernizar, aprimorar e tornar mais eficientes e produtivas as entidades contratantes. Afinal, o IBAM foi criado por
Municipios e entidades municipalistas exatamente para isso.

Muitos outros exemplos poderiam ser dados, vez que ha 70 anos, completados em 2022, o IBAM vem se distinguindo por
oferecer aos Municipios e a outras entidades e érgéos publicos e privados sua experiéncia e seu crescente conhecimento,
sempre visando ao desenvolvimento institucional de seus contratantes.
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O IBAM possui conhecimento acumulado em todos esses anos de esforgo continuo, hoje apoiado por estrutura eficiente e
moderna, contando com corpo técnico multidisciplinar em que se encontram numerosos especialistas pés-graduados,
inclusive com titulo de doutor ou mestre em suas areas.

Essa qualidade ndo é encontravel em qualquer instituicdo, nem pode ser oferecida por qualquer profissional, eis que, se
uma e outro possuem especializagdo em um aspecto, ndo possuem em outro, ndo lidam com todas as areas de atuacéo da
Administracéo Publica como vem lidando o IBAM em todos esses anos e, portanto, ndo tém como executar trabalhos que
devem estar apoiados em dois vértices, o do conhecimento especifico da area e o do conhecimento do setor publico, com
suas especificidades legais e administrativas, procedimento que proporcionou ao Instituto a obtencéo da inquestionavel
reputacgao ético-profissional que a lei exige.

Avalizam essa afirmativa as centenas de contratos que com ele celebraram o Governo Federal, por intermédio de seus
Ministérios e Secretarias Especiais, fundagdes, autarquias e outros 6rgdos e entidades; a grande maioria dos Estados
brasileiros; numero incontavel de Municipios; organismos internacionais como a ONU, por véarias de suas agéncias (PNUD,
UNICEF, UNIFEM, Habitat, OMS, OIT, IICA etc.), o Banco Mundial, o BID, a OEA, as Fundac¢6es Ford e MacArthur
(americanas), as Fundagbes Hans Seidel, Friederich Ebert e Konrad Adenauer (todas da Alemanha), o Instituto de La Mujer
do Ministério dos Assuntos Sociais da Espanha, para mencionar apenas algumas instituicdes que se valeram do IBAM.

Esté credenciado junto ao Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, o que envolve a concordancia
do Ministério da Fazenda e, quando utilizados recursos do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, também desta
Ultima instituicao.

Como se demonstrou, o IBAM satisfaz plenamente as condicdes ditadas pela Lei n° 8.666/93 ou pela Lei n°® 14.133/2021
para ser contratado com dispensa de licitacdo, podendo, se necessério, comprovar documentalmente o atendimento as
exigéncias da referida lei.

A afirmativa acima encontra respaldo em recentes decisdes judiciais e manifestacdes do Ministério Publico, como a que
consta do Agravo de Instrumento n® 400629719.2017.8.24.0000 — SIG 08.2017.00167198-4, em que a 32 Procuradoria de
Justica Civel da Comarca de Cacgador (SC) escreveu a respeito de contratacdo do IBAM por meio de dispensa de licitacéo:

“Por via de consequéncia, ndo ha que se falar em lesividade ao patriménio publico ante a
legalidade dos contratos firmados, mesmo porque ausente qualquer indicio de desvirtuamento
da finalidade, ou a existéncia de privilégio de pessoas ou superfaturamento /.../".

A 13?2 Promotoria de Justica da Comarca de Joinville (SC) também avalizou contrato com dispensa de licitagdo firmado com
a Camara de Vereadores desse Municipio (A¢do Popular n® 0000684-74.2014.8.24.0038 — SIG n° 08.2017.00265854-4).

Outra decis@o do Ministério Publico de Santa Catarina, da Promotoria de Justica da Comarca de Ascurra, com 0 mesmo
entendimento, indefere a Noticia de Fato n° 01.2016.00013410-5, que também tratava de denuncia sobre ilegalidade na
contratacdo do IBAM por dispensa de licitagdo, com 0 seguinte teor:

“(...) Assim, observa-se que a contratada atende aos requisitos exigidos pelo art. 24, inc. XIlI,
da Lei n. 8.666/93, é considerada instituicdo brasileira incumbida, estatutariamente, da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, e possui inquestionavel reputacao
éticoprofissional, além de n&o possuir fins lucrativos.

(...) Entdo ndo havendo elementos minimos apontando a préatica de ato de improbidade
administrativa ou ilegalidade capaz de macular a contratacdo e o certame realizado, o
Ministério Publico INDEFERE A REPRESENTACAO... (...)"

Decisdo do Tribunal de Justica de Santa Catarina enfatiza a condicdo que o IBAM possui para ser contemplado com a
dispensa de licitagcdo. A Segunda Camara de Direito Civil, acompanhando de forma unanime o voto do desembargador
relator, em processo que examinava recurso proposto na A¢do Popular n°® 030315935.2016.8.24.0012, confirmou que o
processo de dispensa seguiu os tramites legais e que o IBAM atende as condi¢des impostas pela legislagao pertinente.

Nesse mesmo processo, o Ministério Publico de Santa Catarina pronunciou-se pela legalidade da contratagdo na situacao
ocorrida, confirmando que o IBAM atende as exigéncias legais e que “ndo havia nada que impedisse a administragao
publica de proceder a dispensa licitatéria, que se mostrou mais vantajosa a administracéo, resultando da combinacdo da
oferta que melhor se adéqua aos objetos licitados, aliada ao menor preco, em respeito aos principios da eficiéncia,
celeridade e economicidade e, sobretudo, da supremacia do interesse publico” (p. 78 do referido processo).

Resta lembrar que a contratacdo com dispensa de licitagdo deve observar os elementos processuais que conduzem o dia a
dia da Administragéo Publica. O devido processo administrativo, os pareceres juridicos, a indicagao dos recursos que serdo
utilizados e outras informacdes, salientadas em paginas anteriores, devem ser objeto de preocupacdo do contratante,
especialmente porque sao prescritas em lei, a qual deve ser consultada para orientar o processo de dispensa e
subsequente contratacéo.
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Recorde-se que a Lei n® 14.133/2021, assim como a Lei n°® 8.666/93, ao regular as licitagbes e os contratos administrativos,
contém artigos que estipulam algumas normas obrigatorias para os editais, que preveem elementos necessarios ao
processo de dispensa, e que versam sobre contratos, instituem clausulas obrigatérias e imp&em outras condi¢Bes que
devem ser observadas. A nova lei também estipula normas que devem ser obedecidas para a efetivacdo da dispensa (art.
72).

Esses dispositivos, bem como outros que também influenciam a realizagdo de licitagbes e contratos, devem ser objeto de
atencdo por parte dos responsaveis pelos procedimentos administrativos para evitar o surgimento de obstaculos que
possam afetar o desenrolar de atividades importantes, inclusive pela falta de atendimento ao que é exigido, provocando a
responsabilizacéo do agente publico.

5.5 Fundamentada, portanto, a contratacao.

6. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1 O Instituto Brasileiro de Administra¢gdo Municipal (IBAM) foi escolhido como fornecedor para a realizacdo do concurso
publico do Municipio de Ascurra em razdo de sua inquestionavel reputacdo ética e profissional, expertise técnica,
experiéncia consolidada na area de concursos publicos e processos seletivos e conformidade com os requisitos legais
previstos na Lei n°® 14.133/2021.

6.2 A escolha do IBAM se justifica pelos seguintes fatores:

| — Experiéncia consolidada na realizacdo de concursos publicos no Brasil

O IBAM possui mais de 70 anos de atuacdo no fortalecimento da administragdo publica, sendo uma instituicdo de
referéncia no Brasil, contando com diversos concursos realizados em ambitos municipais, estaduais e federais, sempre
garantindo a transparéncia, eficiéncia e qualidade técnica dos determinados.

No Municipio de Ascurra, o IBAM ja foi contratado anteriormente para a realizacdo de processos seletivos e concursos
publicos, com pleno éxito, conforme demonstrado os seguintes contratos firmados:

e Contrato Administrativo n°® 68/2016 — Realizac@o de Concursos Publicos e Processos Seletivos — R$ 25.000,00
e Contrato Administrativo n® 12/2017 — Realizacé@o de Processo Seletivo — R$ 22.700,00

A experiéncia positiva na contratacdo anterior refor¢ca a confiabilidade e competéncia do IBAM para conduzir o presente
concurso publico, garantindo um processo isondmico e bem estruturado.

Il — Qualidade técnica na elaboracao e aplicacdo das provas

O IBAM conta com uma equipe de especialistas altamente especializados, composta por profissionais de diversas areas do
conhecimento, garantindo que as provas sejam elaboradas com rigor técnico e metodolégico adequado para avaliar as
competéncias ordinarias para cada cargo.

Além disso, o IBAM possui capacidade técnica para aplicagdo de praticas, sendo fundamental para o presente caso, que
contempla cargos como Motorista e Operador de Equipamentos, para afericdo das habilidades e qualificagdo dos
candidatos.

Il — Conformidade com a legislacdo e requisitos da Lei n°® 14.133/2021

O IBAM atende integralmente aos requisitos do Artigo 75, Inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a dispensa de
licitagdo para a contratacdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com inquestionavel reputacdo ético-profissional e
que tenha como finalidade estatutéria o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagao.

A entidade ndo visa ao lucro e possui como misséo institucional o fortalecimento da administragcdo publica municipal,
promovendo a realizacéo de concursos publicos e processos seletivos pautados na transparéncia e na isonomia.

IV — Seguranca juridica e reducao de riscos administrativos

A escolha do IBAM garante seguranca juridica para a administra¢cdo municipal, minimizando riscos relacionados & anulagao
do certame ou questionamentos futuros, sendo uma banca que possui um histérico sélido e confiavel, com organiza¢des de
forma isenta e dentro das melhores praticas de administragcéo publica.

Ao contratar o IBAM, o Municipio evita contratagfes de empresas desconhecidas ou sem histérico consolidado, que
poderiam comprometer a lisura e a eficiéncia do concurso publico, justificada, desta forma, a razdo da escolha do
contratado.
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7. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO
7.1 A contratacdo do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) para a realizagdo do concurso publico do
Municipio de Ascurra é justificada pelos seguintes fatores essenciais:

I. Necessidade de realizagdo de um novo concurso publico

O dltimo concurso publico do Municipio foi realizado em 2022 (Edital n® 01/2022), tendo a sua validade expirada em
21/12/2024. Com o encerramento da vigéncia deste e de outros concursos anteriores, hd uma necessidade urgente de
preenchimento de cargas efetivas e formagédo de cadastro de reserva para garantir a continuidade dos servigos publicos.

Apbs levantamento realizado pela Comissdo Especial para Coordenador Etapas do Concurso Publico n° 01/2025, foi
solicitada a necessidade de abertura de concurso para 29 cargos, incluindo fungdes técnicas e de nivel superior, bem como
cargos que exigem provas praticas e provas de titulos.

Diante disso, a realizagdo do concurso publico é imprescindivel para manter o funcionamento adequado da administracéo
municipal, evitando a sobrecarga dos servidores e garantindo a prestacdo dos servigos publicos.

Il. Impossibilidade de realizag&o direta pelo Municipio
A opcdo de realizar o concurso publico diretamente pelo Municipio foi descartada pelos seguintes motivos:
e Limitagdo na elaboracdo das provas: A Comissdo do Concurso ndo dispde de profissionais especializados para
elaborar questdes de alto nivel técnico, especialmente para cargas de nivel superior e técnico.
e Necessidade de aplicacdo de provas praticas: Algumas cargas desativam avaliacdo préatica (Motorista, Operador
de Equipamentos), exigindo exames habilitados, os quais 0 Municipio ndo possui em seu quadro de pessoal.
e Carga administrativa elevada: A organizacdo do concurso exigia uma mobilizagdo significativa de servidores,
impactando outras atividades da administragdo publica.

Assim, a contratagdo de uma banca organizadora especializada é a alternativa mais viavel para garantir um certame
seguro, eficiente e isonémico.

Ill. Contratacéo via dispensa de licitagado (art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021)

A legislacdo prevé a possibilidade de dispensa de licitagdo para a contratacdo de instituicdes sem fins lucrativos e com
inquestionavel reputacdo ético-profissional, quando sua finalidade estatutaria inclui o desenvolvimento institucional da
administragéo.

O IBAM atende integralmente a esses requisitos, sendo uma instituicdo de referéncia nacional, com experiéncia
consolidada na realizagdo de concursos publicos e processos seletivos.

Além disso, a contratacao direta do IBAM elimina riscos administrativos e juridicos, garantindo total conformidade com a
legislacao vigente e assegurando que o certame seja realizado dentro dos principios da legalidade, impessoalidade e
transparéncia.

IV. Garantia de isonomia, transparéncia e eficiéncia sem certeza
A contratacdo do IBAM permitira a realizagdo de um concurso publico rigoroso, seguro e bem estruturado, garantindo que o
ingresso no servigo publico ocorra exclusivamente por méritos, sem favorecimentos ou irregularidades.

A banca organizadora sera responsével por:

1) Planejamento do Concurso Publico
e Elaboragdo do edital, contemplando requisitos dos cargos, critérios de selecédo, casos de isencdo, recursos e
cronograma detalhado;
o Definicdo das modalidades de provas: objetivas, praticas e de titulos, conforme a necessidade de cada cargo e
data provavel,
e Previsdo de medidas de acessibilidade para candidatos com deficiéncia, garantindo isonomia no processo.
2) Divulgagéo e Inscri¢éo
e Divulgacdo ampla e acessivel do edital e das vagas oferecidas, utilizando diferentes meios de comunicagdo, como
site oficial do municipio, redes sociais, jornais, Diario Oficial do Municipio, site da banca, entre outros;
e Implementagdo de um processo de inscrigdo simplificado e acessivel, com possibilidade de solicitacdo de isencao
de taxa conforme critérios previstos no edital.
3) Sele¢do dos Candidatos
e Elaboracao de provas objetivas de acordo com o nivel de exigéncia e competéncias especificas de cada cargo,
contendo 40 questdes para todos os cargos, sendo 20 de conhecimentos especificos do cargo, 10 de legislagao
municipal/conhecimentos gerais e 10 de portugués;
e Aplicacdo de provas praticas para cargos que demandam habilidades operacionais, como Motorista e Operador de
Equipamentos, garantindo avaliagéo justa e técnica,
e Analise de titulos para cargos de nivel superior do magistério, valorizando a formagdo académica e experiéncia
profissional dos candidatos.
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4) Critérios de Avaliagdo e Classificacao
e Defini¢éo clara e objetiva dos critérios de avaliagdo, assegurando total transparéncia na pontuagéo e classificacdo
dos candidatos;
e Divulgacdo dos gabaritos e resultados preliminares, permitindo a interposi¢cdo de recursos dentro dos prazos
estabelecidos no edital;
e Publicagdo da classificacdo final e homologag¢do do concurso, garantindo a formacédo de cadastro reserva para
futuras nomeacdes.
5) Impugnagdes e Recursos
e Estruturacdo de um canal formal para recebimento de impugnagdes e recursos, garantindo transparéncia e direito
ao contraditério e ampla defesa;
e Analise criteriosa e fundamentada dos recursos, assegurando um julgamento técnico e imparcial.
6) Emissao de Relatérios e Encerramento do Processo
e Elaboracéo de relatdrios técnicos e estatisticos sobre o certame, detalhando a participacdo dos candidatos e a
transparéncia das etapas;
e Encaminhamento dos documentos oficiais & administragdo municipal, incluindo a lista final de aprovados para
posterior nomeacao conforme a necessidade do Municipio.

7.2 Com isso, o concurso publico serd conduzido dentro dos mais altos padrdes de transparéncia e integridade, garantindo
que o Municipio de Ascurra selecione os melhores candidatos para o quadro de servidores efetivos, justificada a
necessidade da contratacéo.

8. JUSTIFICATIVA DO PRECO

8.1 A contratacéo direta de uma banca organizadora com notéria especializagdo e reconhecida reputacdo, vem amparada
nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021. Este modelo j& foi adotado pelo Municipio em anos anteriores,
demonstrando eficiéncia na organizagdo e aplicacdo das provas, conforme o0s seguintes contratos firmados:

- Contrato Administrativo n. 97/2014 (Para a realizacdo de Edital de Concurso Publico n. 02/2014 e 03/2014, e Processo
Seletivo n. 04/2014, ao valor de R$ 20.160,00, sendo a banca Instituto o Barriga Verde);

- Contrato Administrativo n. 68/2016 (Para a realizacdo de Concurso Publico n. 01/2016 e 02/2016 e Processo Seletivo n.
01/2016, ao valor de R$ 25.000,00, sendo a banca INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAQAO MUNICIPAL - IBAM);

- Contrato Administrativo n. 12/2017 (Para a realizacédo de Processo Seletivo n. 01/2017, ao valor de R$ 22.700,00, sendo a
banca INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL — IBAM).

8.2 Na busca de orcamentos para este novo Concurso Publico, encontrou-se as seguintes bancas que atenderiam estes
requisitos:

-INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAS}AO MUNICIPAL - IBAM — R$ 147.000,00;
-INSTUTO DE PESQUISA, POS GRADUAGAO E ENSINO DE CASCAVEL — IPPEC — R$ 120.000,00;
-ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE CONCURSOS PUBLICOS — ABCP — R$ 42.000,00.

8.3 Embora o orgamento da ABCP seja inferior aos demais, o critério de escolha ndo deve se basear exclusivamente no
menor valor para esta modalidade de contratagdo, mas sim na capacidade técnica e experiéncia comprovada da banca na
realizagdo de concursos publicos similares, a confiabilidade do Municipio, por ja conhecer trabalhos anteriores da banca,
dentre outros fatores. Além disso, o preco de anos anteriores foi menor devido ao tamanho do concurso ou seletivo
realizado néo ser tdo grande quanto este novo concurso, que possui 29 cargos, além dos anos de inflagao terem mudado o
preco de mercado. Para efeitos de comparacéo, foi encontrado o Contrato Administrativo n. 36/2024 entre o IBAM e o
Municipio de Cagador (SC), no valor de R$ 134.000,00, para a realizagdo de Processo Seletivo com 19 cargos com até
1000 inscritos, bem como o Contrato Administrativo n. 62/2024 de Fraiburgo com o IBAM, no valor de R$ 247.000,00 (para
até 1500 candidatos inscritos), mostrando que o preco aplicado a este Municipio pode ser considerado de mercado, uma
vez que o Concurso Publico a ser realizado possui 29 cargos e previsdo de até 700 candidatos inscritos. Desta forma,
justificado o preco.

9. DA VIGENCIA

9.1 O contrato firmado entre as partes tera vigéncia de 12 (doze) meses, para fins administrativos, iniciando-se com sua
assinatura, podendo ser prorrogado caso a prestacdo dos servicos do objeto ndo seja encerrada por motivos
justificavelmente aceitos pela Autoridade Superior, ou ainda para fins administrativos.

10. DOS ANEXOS

10.1 Constituem anexos desta dispensa de licitagéo:
Anexo | — Termo de referéncia;

Anexo Il — Minuta de Contrato. LEANDRO

Assinado de forma digital por

HIARELLI: 40020754 LEANDRO CHIARELLI:40020754949
Ascurra, 20 de margo de 2025. 349 002075 Dados: 2025.03.21 14:27:44 -03'00"

LEANDRO CHIARELLI
Secretario Municipal de Administracao e Financas
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ANEXO | _
DISPENSA DE LICITAGAO N. 20/2025
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do termo de referéncia a contrata¢do de instituto especializado para a prestacdo de servigos de
assessoria técnica para a realizagdo de concurso publico visando o preenchimento de vagas de servidores efetivos bem
como a formacao de cadastro reserva para cargos pertencentes a administragdo publica direta e indireta, incluindo todas as
etapas do certame, como a elaboragdo do edital, preparacéo, elaboragdo, confec¢do e aplicacdo de provas objetivas, de
titulos e pratica, processamento de recursos e resultado, organizagdo das planilhas de notas, divulgacdo dos atos,
elaboracdo de relatdrios diversos, dentre outros servicos relacionados, conforme proposta apresentada pelo INSTITUTO
BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL — IBAM, bem como especificacdes deste termo de referéncia.

1.2 Sera contratado o seguinte item e suas especificacfes:

Item | Quantid. | Unidade |Descrigdo Valor Unitério Valor Total
CONTRATAQAQ DO INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL - [IBAM PARA A

PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
PARA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO
O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE SERVIDORES
EFETIVOS BEM COMO A FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CARGOS PERTENCENTES A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA,
1 1 Unidade |INCLUINDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME, COMO A| R$ 147.000,00 R$ 147.000,00
ELABORACAO DO EDITAL, PREPARACAO,
ELABORACAO, CONFECCAO E APLICACAO DE PROVAS
OBJETIVAS, DE TiTULOS E PRATICA, PROCESSAMENTO
DE RECURSOS E RESULTADO, ORGANIZACAO DAS
PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGACAO DOS ATOS,
ELABORACAO DE RELATORIOS DIVERSOS, DENTRE
OUTROS SERVICOS RELACIONADOS. TOTAL DE 29
CARGOS.

CANDIDATOS EXCEDENTES A 700 INSCRITOS (PARTE

2 1000 Unidade VARIAVEL).

R$ 90,00 R$ 90.000,00

Valor Total: R$ 147.000,00 + 90.000,00 (variavel) = até R$ 237.000,00

1.3 Estéo previstos para este Concurso Publico n. 01/2025 os seguintes cargos e especificacdes:

Car,gf“ Vencimentos Habilitacéo/ Escolaridade Tipo de .Va'of dNa
Cargo Vagas Horaria - inscricao
R$ Exigida Prova
Semanal R$

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso de Ensino
1+CR 40h 1.791,83 Médio e formacgdo na area de | Objetiva 100,00
atuacdo e portador da CNH
para veiculos leves.

Agente de Vigilancia
Sanitéria

Agente Operacional 3+CR 40h 1.675,88 Alfabetizado. Objetiva 50,00

Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo em

Assistente Social CR 40h 4.637,67 - . ) Objetiva 150,00
Servigo Social, com registro no
orgao fiscalizador da profisséo.
Certificado de conclusdo de
ASS|ster1te Social para CR 20h 2.382.10 curso de _ gradua(;ap em Objetiva 150,00
Educacéo Servigo Social, com registro no
orgao fiscalizador da profisséo.
Conclusdo do Ensino Médio e
Atendente de| , cp 40h 2.635,10 de curso de Atendente de| o, 100,00
Consultério Dentario Consultério  Dentario, com
registro no CRO-SC.
Atendente de 1+CR 40h 2.002,68 Certificado de conclusdo de Objetiva 100,00

Educacéao Infantil curso de Ensino Médio.

Portador de Certificado de
Auxiliar Administrativo 3+CR 40h 2.382,10 Conclusao de Curso de Ensino | Objetiva 100,00
Médio.
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Auxiliar de Educacéo

CR

40h

2.002,68

Certificado de conclusdo de
curso de Ensino Médio.

Objetiva

100,00

Auxiliar de Servigos
Gerais

CR

40h

1.675,88

Alfabetizado.

Obijetiva

50,00

Eletricista

CR

40h

2.382,10

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso de
Ensino Médio, curso na area
de atuacdo e/ou autorizacdo
pelo 6rgdo competente para
realizacéo dos Servicos.
Carteira de Motorista para
veiculos leves.

Objetiva

100,00

Enfermeiro

CR

40h

5.038,23

Certificado de conclusdo de
curso superior de
Enfermagem, com registro no
6rgéo fiscalizador da profisséao.

Objetiva

150,00

Fonoaudiélogo

CR

20h

2.635,10

Certificado de conclusdo de
curso superior de
Fonoaudiologia, com registro
no o6rgdo fiscalizador da
profissao.

Objetiva

150,00

Médico Clinico Geral

CR

40h

18.888,31

Certificado de conclusdo de
curso de graduacdo em
Medicina, com registro no
Conselho Regional de
Medicina/SC

Objetiva

150,00

Médico Clinico Geral

CR

20h

9.275,36

Certificado de conclusdo de
curso de graduacdo em
Medicina, com registro no
Conselho Regional de
Medicina/SC

Objetiva

150,00

Médico Ginecologista

CR

10h

5.375,52

Habilitacdo legal
exercicio da profissdo de
Médico, com especializagédo
em Ginecologia e Registro no
Conselho Regional de
Medicina.

para o

Objetiva

150,00

Médico Pediatra

1+CR

10h

5.375,52

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Médico, com especializagédo
em Pediatria e Registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Objetiva

150,00

Motorista

1+CR

44h

2.002,68

Portador de Certificado de
Conclusao das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental e
Carteira de habilitacdo
Categoria "D" e comprovada
experiéncia na é&rea de
atuacao.

Objetiva e
Pratica

R$ 50,00

Nutricionista

CR

20h

2.635,10

Certificado de conclusdo de
curso superior de Nutricdo,
com registro no Orgéo
Fiscalizador da Profisséo.

Objetiva

150,00

Operador de
Equipamento

3+CR

44h

2.382,10

Certificado de concluséo das
séries iniciais do Ensino
Fundamental, CNH categoria
“C” e comprovada experiéncia
na area de atuacao.

Objetiva +
Pratica

50,00

Orientador
Pedagdgico

CR

40h

3.339,16 + 1.528,61
(complementacgéo piso
do magistério)

Certificado de conclusdo de
curso superior de Pedagogia
ou especialidade na
modalidade de orientacéo,
superviséo e gestéo escolar.

Objetiva +
Titulos

150,00

Professor |l

CR

20h

1.669,56 + 764,32
(complementacéo piso

Certificado de conclusdo de
curso superior de Licenciatura

Objetiva +
Titulos

150,00
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do magistério) plena ou outra graduacao
correspondente a area de
conhecimento especifica do
curriculo, com
complementagdo pedagobgica.
Certificado de conclusdo de
curso superior de Licenciatura
3.339,16 + 1.528,61 |plena ou outra graduagdo Obietiva +
Professor Il CR 40h (complementacgédo piso | correspondente a area de le’tulos 150,00
do magistério) conhecimento especifica do
curriculo, com
complementagdo pedagodgica.
1.669,56 + 764,32 Formacgdo em Curso Superior Objetiva e
Professor de Artes 1+CR 20h (complemento piso do |de Licenciatura Plena em Titulos 150,00
magistério) Artes.
Professor de 1.669,56 + 764,32 Formacdo em Curso Superior Objetiva e
s CR 20h (complemento piso do |de Licenciatura Plena em A 150,00
Educacéao Fisica o i Titulos
magistério) Educacéo Fisica.
1.669,56 + 764,32 Formagdo em Curso Superior _—
anfessgr . de CR 40h (complemento piso do |de Licenciatura Plena em ObJ,et|vae 150,00
ucacéo Fisica o e Titulos
magistério) Educacao Fisica.
Certificado de conclusdo de
curso superior de Psicologia,
Psicologo CR 20h 2.635,10 com registro no 6rgdo| Objetiva 150,00
fiscalizador do exercicio
profissional.
Certificado de conclusdo de
curso superior de Psicologia,
Psicologo 1+CR 40h 4.637,67 com registro no 6rgdo | Objetiva 150,00
fiscalizador do exercicio
profissional.
de 216761+ 145739 | CECIE S eonico
E CR 40h (complementagao piso ) .~ '| Objetiva 100,00
nfermagem ; com registro no  6rgdo
nacional) fi . .
iscalizador da profisséo.
Certificado de conclusdo do
1+CR 44h 1'67.5’88T30% Ensino Médio e curso de| Objetiva 100,00
(periculosidade) f ~ .
ormacéo de vigilantes.

» Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
» Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacéo de Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio.

» Tipo de Prova “Titulos”: Aplicacéo de Prova de Titulos, de caréter classificatério.

e O valor das inscrigdes esta previsto no Decreto Municipal n. 5289/2025.

¢ O Concurso Publico foi autorizado pelo Decreto Municipal n. 5290/2025.

1.4 Estéo previstos 120 (cento e vinte) dias para o desenvolvimento de todo o projeto. Esse prazo terd inicio a partir da
assinatura do contrato e podera ser prorrogado desde que devidamente justificado com aceitacéo da autoridade superior.
1.5 DO LOCAL DAS PROVAS: Nao havera custos para a contratada com locacéo de locais para aplicagcao das provas. A
prova objetiva ocorrerd, a principio, em escolas localizadas no Municipio, para a aplicagdo das provas objetivas, sendo que
a banca ficara responsavel pela organizacao e limpeza do local no inicio e ao término das provas. Além disso, a prova
pratica ocorrerd no Centro de Eventos do Municipio ou garagem municipal. A prova de titulos podera ser ocorrer
simultaneamente as provas objetivas/pratica, a combinar.

1.6 DAS PUBLICACOES: A publicacédo do edital em Orgdo Oficial de imprensa ficara a cargo do Municipio, inclusive no
que refere aos custos gerados, cabendo a contratada apenas manter o edital e demais arquivos relacionados ao certame
em seu site préprio. A formatacéo e emissao dos documentos ficardo sob responsabilidade da Contratada, devendo usar o
timbre do Municipio, sendo que o Municipio podera indicar correicdes nos arquivos enviados.

1.7 DAS INSCRICOES

1.7.1 De acordo com o art. 30 e incisos do Decreto Municipal n. 5289/2025, o valor das taxas de inscri¢cdes sera:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para 0s cargos de nivel superior;

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio; e

¢) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental completo, incompleto e alfabetizado.

1.7.2 O valor das inscrigdes sera devido ao Municipio. Apesar disso, a empresa contratada ficara responsavel pela emissédo
dos boletos bancérios, em favor do Municipio de Ascurra. A emissédo dos boletos se dara através de sistema compativel
com layout CNAB 240. O upload dos arquivos devera ser feito sempre que necessario, com no minimo de frequéncia diaria.
Os arquivos de retorno dos boletos pagos deverdo ser baixados pela contratada, diariamente, afim de registrar o
pagamento dos boletos no portal de inscri¢des.
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1.7.2.1 O Municipio fornecera acesso bancario ao portal para upload e download dos arquivos necessarios para a emissao
e baixa dos boletos.

1.7.3 As inscrigdes deverdo ser realizadas via Internet, por um periodo de pelo menos 30 (trinta) dias corridos, a ser
determinado pelo Municipio, devendo a contratada disponibilizar aos candidatos, para impresséo (através de arquivos):

a) O Edital dos certames e seus anexos, bem como eventuais erratas ou comunicados;

b) O comprovante de inscricdo e orientacdes gerais aos candidatos;

c¢) O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢éo;

d) O contelido programatico;

e) A descrigdo do cargo pretendido;

f) Opg¢éo de reimpressédo do comprovante de inscri¢do e do boleto bancario.

1.7.4 No processo de realizagdo das inscri¢cdes, deverdo ser solicitados, obrigatoriamente, os seguintes dados:

a) Nome completo do candidato;

b) Data de Nascimento;

¢) Sexo do Candidato;

d) Cargo Pretendido;

e) Niumero do R.G.;

f) Nimero do C.P.F;

h) Endereco completo;

i) Nome completo dos pais;

j) Telefone fixo/celular;

k) Endereco eletrdnico (e-mail).

Observacado: O sistema de informacdo devera admitir apenas a inscricdo na qual o CPF informado seja valido, com
verificacdo junto ao banco de dados da Receita Federal. Nao poderé ser exigido fotografia para a realizagdo de cadastro no
site da banca.

1.7.5 A contratada devera fornecer ao Municipio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia Util subsequente
ao encerramento das inscrigbes, arquivo magnético em planilha eletrdnica ou editor de texto, contendo todos os dados
referentes as inscri¢cdes realizadas a serem homologadas, a relagdo contendo aquelas ndo homologadas, identificando o
respectivo motivo da ndo homologagéo, bem como dos candidatos isentos da taxa de inscri¢cdo, nos termos da Lei.

1.7.6 A contratada ndo podera admitir inscricdo paga fora do prazo estipulado no edital de abertura do concurso, tampouco
aquela recolhida fora dos meios definidos em edital.

1.8 DAS PROVAS ESCRITAS

1.8.1 E de responsabilidade da contratada a organizac&o e realizac&o de todas as etapas referentes a prova escrita.

1.8.2 As provas deverdo ser constituidas de 40 (quarenta) questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de miltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, com apenas uma opgéo correta. O tempo maximo de prova sera de 3
(trés) horas para todos os cargos, sendo que os candidatos presentes somente poderdo deixar o local da prova 1 (uma)
hora apés o inicio da prova.

1.8.3 A composicado das provas objetivas sera a seguinte:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos

Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50

Conhecimentos Gerais (historia e

S - 10 0,25 2,50
legislacdo municipal)
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA OBJETIVA 10,00

1.8.4 E de responsabilidade da contratada a elaboracdo do contelido programatico o qual devera ser revisado e aprovado
pelo Municipio, através da Comissédo Especial designada para acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico.
1.8.5 As questbes deverdo ser elaboradas, rigorosamente, em concordancia com o contelildo programatico divulgado e
atribuicdes dos cargos, sendo que todas as questfes deverdo ser inéditas.

1.8.6 E de responsabilidade da contratada providenciar a adapta¢do das provas, dos equipamentos necessarios e das
salas especiais para os candidatos com deficiéncia, beneficiados com a reserva de vagas, conforme previamente
deliberado pela Comissao de Concurso Publico do Municipio.

1.8.7 As provas escritas deverdo ser aplicadas na mesma data, prevalecendo a opg¢do por Unico local, dependendo da
quantidade de inscritos, sendo prerrogativa do Municipio a definicdo das datas e horarios de realizagdo das provas.
Dependendo a quantidade de inscritos, podera ser necessaria a divisdo da aplicacdo das provas em diferentes locais e
diferentes periodos.

1.8.8 As provas aplicadas deverao ser disponibilizadas aos candidatos na forma definida pelo Municipio.

1.8.9 A correcdo das provas escritas objetivas devera ser realizada por meio de leitura eletrdnica/automatizada de cartdes
resposta sendo que esses deverdo ser devidamente identificados com os dados pessoais do candidato e cargo pretendido,
devendo, ainda, conter campo especifico para o colhimento da assinatura do candidato e dos fiscais de sala e, em havendo
redacdo, as folhas definitivas para fins de corre¢céo ndo poderdo conter dados do candidato, exceto codigo de identificagcéo.
1.8.10 A contratada devera fornecer os resultados da prova escrita no prazo definido no edital, contendo o ndmero da
inscricdo, 0 nome do candidato, o nimero do documento de identificacdo, a data de nascimento, as notas dos candidatos,
total de acertos nas questSes especificas para fins de desempate de nota e, caso seja a Ultima etapa do cargo, a
classificacéo final, obedecidos todos os critérios de desempates.
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1.8.11 O desempate sera realizado pela contratada, seguindo critérios objetivos definidos em edital, de acordo com o
disposto na Lei Ordinaria Municipal n. 1766/2025, devendo o relatério de resultado final ser entregue ao Municipio com os
desempates ja realizados. Sera utilizado o sorteio como ultimo critério, sendo aplicado somente se persistir 0 empate
depois de aplicados todos os demais critérios. Caso seja necessario utilizar o sorteio, ficard a cargo da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico realiza-lo, junto da banca organizadora.

1.8.12 E de responsabilidade da contratada a organizagio dos locais de realizago das provas escritas que serdo cedidos
pelo Municipio e/ou Estado, sendo que, na data de realizagdo, esses deverdo estar devidamente higienizados, organizados,
identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos.

1.8.13 O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a capacidade de cada sala, garantindo um
espacamento adequado entre os candidatos, de forma a evitar a comunicagdo e contato entre eles e garantir a lisura do
processo e um ambiente adequado ao candidato.

1.8.14 O ensalamento dos candidatos com deficiéncia devera ser feito de forma a respeitar sua deficiéncia e a condi¢éo
especial solicitada.

1.8.15 E de responsabilidade da contratada a contratagdo de profissionais habilitados e capacitados para a elaboragio das
provas, sendo, também, de sua inteira responsabilidade, o total sigilo do conteido das provas, além das disposicoes
anteriores.

1.9 DAS PROVAS PRATICAS E DE TITULOS

1.9.1 Seréo realizadas provas praticas para o cargo de Motorista e Operador de Equipamentos. O Municipio fornecera o
local e maquinario para aplicagdo da prova prética, sendo responsabilidade da contratada a sua aplicacdo e avaliagdo, bem
como a elaboragéo dos critérios de aplicacdo e pontuacdo da prova. Serdo aplicadas as provas praticas para todos os
aprovados na prova objetiva.

1.9.2 Serdo realizadas provas de titulos para os cargos de Orientador Pedagdgico, Professor de Artes, Professor de
Educacéo Fisica (20 e 40 horas) e Professor Il (20 e 40 horas). A contratada sera responsavel por receber e avaliar os
titulos, podendo recebé-los no mesmo dia e local da prova objetiva/pratica.

1.10 DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO

1.10.1 A contratada devera disponibilizar, em cada um dos locais de realizagdo das provas, profissionais devidamente
habilitados e capacitados para o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Aplicacéo das provas;

b) Coordenacé&o dos locais de realizacdo e das equipes envolvidas na aplicacdo das provas;

c¢) Recepcdo, organizagéo, identificacdo e orientacdo dos candidatos;

d) Manutencao da seguranga, de forma a garantir a integridade dos candidatos e dos locais de prova;

e) E de responsabilidade da contratada o recrutamento, selecdo, treinamento, coordenacdo e pagamento dos fiscais,
examinadores e demais profissionais necessarios para a realizacéo das provas escrita.

1.10.2 Para a aplicagdo da prova escrita, a contratada devera designar pelo menos 1 (um) fiscal por sala com até 30 (trinta)
candidatos.

1.10.3 Devera designar, também, pelo menos 01 (um) fiscal itinerante, a cada 06 (seis) salas utilizadas.

1.10.4 Devera designar 1 (um) fiscal por conjunto de sanitério, que fara o controle do fluxo de candidatos para seu uso, bem
como para manter organizado e higienizado durante os trabalhos.

1.10.5 Devera disponibilizar, ainda, aplicadores devidamente capacitados para a aplicacdo das provas aos candidatos com
deficiéncia, quando necessario.

1.10.6 A remuneracéo dos fiscais devera ser de no minimo R$ 100,00 (cem reais) o periodo, quando estes forem indicados
pelo Municipio.

2. CONTRATADA

2.1 Para esta dispensa de licitacdo, sera contratado o INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL
IBAM, inscrito no CNPJ sob n° 33.645.482/0001-96, estabelecida a Rua do Rosario, 72, Bairro Centro, Rio de Janeiro (RJ),
CEP 20.041-002, representada pela Senhora Claudia Ferraz (Superintendente Geral).

2.2 O contratado comprovou de que preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima necessérios, conforme
documentacéo juntada no processo da dispensa.

3. DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1 O or¢gamento para a realizagdo deste Concurso, tendo por base até 700 (setecentos) candidatos inscritos, € de R$
147.00,00 (cento e quarenta e sete mil reais).

3.2 Esse valor sera pago pelo Municipio ao IBAM da seguinte maneira:

a) uma parcela de R$ 57.000,00 em até cinco dias apds a publicacdo do edital;

b) uma parcela de R$ 60.000,00 em até cinco dias apds o encerramento das inscricdes;

¢) uma parcela de R$ 30.000,00 em até cinco dias apds a entrega por parte do IBAM para a Prefeitura das listagens finais
do Concurso para a homologacéo.

3.3 Se houver candidato adicional a estimativa de 700 (setecentos) inscritos homologados, o valor dessas inscrigfes
excedentes sera repassado pelo Municipio ao IBAM até 05 (cinco) dias apds o término das inscri¢gdes, no valor de R$ 90,00
(noventa reais) por excedente. Somente serdo considerados candidatos com inscrigdo homologada para fins de contagem,
ou seja, com o efetivo pagamento e baixa do boleto.

3.4 A contratada devera emitir nota fiscal, e encaminha-la para o Setor de Compras e LicitagBes, com antecedéncia de pelo
menos 15 (quinze) dias das datas previstas para 0os pagamentos. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas para o e-mail
comprasOl@ascurra.sc.gov.br.
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4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes destes programas correrdo por conta da seguinte dotacéo orcamentéria do exercicio de 2025:

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.102.772/0001-61

DOTACOES

Exercicio da |[Referéncia [Orgédo [Unidade |Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa

2025 22 003 001 2002  [333900000000000 3905 150070000000

5. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

5.1 A realizacéo de licitacdes pela Administragdo Publica para contratacdo de obras, servicos, compras e alienacdes esta
preconizada na Constituicdo Federal, cujo art. 37, inciso XXI, assim determina. A dispensa de licitagdo, porém, é excecao
também prevista na Constituicdo Federal, no mesmo dispositivo, que contém a orientagdo de que serdo ressalvados os
casos especificados na legislacdo. O Constituinte de 1988, portanto, sabedor de que em algumas situacdes, por
conveniéncia da Administracéo, a licitagcdo deveria ser afastada, registrou a hipotese, transferindo a legislagdo ordinaria a
incumbéncia de relacionar as condig6es em que isso poderia acontecer.

5.2 O presente texto tem por objetivo esclarecer o alcance da excecdo. Em 1° de abril de 2021 foi publicada a nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos - Lei n°® 14.133/2021, na qual encontra previsto fundamentacéo legal para a
contratacdo direta do INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL — IBAM no Artigo 75, Inciso XV, da Lei
Federal n.° 14.133/2021, que dispde:

Artigo 75 - E dispensavel a licitagdo:

[...]

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensédo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacgdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de
instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

5.3 Como se pode ler, é concedida dispensa para a contratagdo de instituicdo brasileira que se dedique a apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, tenha inquestionavel
reputacao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos, condi¢cdes que, como serd mostrado a frente, o IBAM atende
integralmente.

5.4 Desta forma, passa-se a analisar os critérios indicados pelo mencionado dispositivo legal para demonstrar que o IBAM
atende plenamente a hipétese de contratacdo direta prevista no art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021:

A) INSTITUICAO BRASILEIRA:

Acredita-se que ndo ha davida a respeito do que significa a expressdo destacada. Mesmo assim, traga-se a colagéo o
entendimento de Carlos Pinto Coelho Motta (Eficicia nas licitagcBes e contratos. 42 ed., Belo Horizonte: Del Rey, 1995, p.
130):

“Entendo que o conceito de instituicdo brasileira, no sentido que Ihe da a presente Lei, abrange
toda e qualquer organizacdo — pessoa juridica — que se enquadre nos atributos ‘brasileira’ e
‘sem fins lucrativos’, e ainda seja detentora de um regimento ou estatuto que lhe atribua as
finalidades mencionadas no inciso” (destaques do original).

A confirmacdo de que a entidade é uma instituicdo brasileira ndo provoca grandes esforcos, bastando, se for o caso,
examinar os documentos de sua constituicdo, onde havera certamente dados que afastardo qualquer divida.

B) FINALIDADE ESTATUTARIA E INEXISTENCIA DE FINS LUCRATIVOS:

Estas especificacdes também nédo exigem maior empenho para comprovacao da condicdo da entidade. A leitura de seu
regimento ou estatuto indicara a sua finalidade estatutaria e a existéncia ou nao de fins lucrativos.

Cabe relembrar que entidade sem fins lucrativos, a teor do que dispdem os arts. 53 e seguintes do Cédigo Civil, &€ aquela
gue ndo tem fins econdmicos, ou seja, ndo distribui qualquer lucro ou participagdo entre seus associados, 0 que nao
significa dizer que estd impedida de obter resultados positivos em seus balancos. Se os houver, estard compelida a
reaplica-los na realizagdo, manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais, como, alias, também preconiza o
Cdédigo Tributario Nacional — CTN ao dispor em seu art. 14 sobre a observancia de requisitos pelos contribuintes
beneficiados pela imunidade tributaria prevista na Constituicdo Federal.

Repete-se que essa situagdo é comprovada pelo exame do estatuto social do instituto, conforme artigo 1°, onde consta que
o IBAM é uma instituicdo de assisténcia social, educacional e filantrépica, sem fins lucrativos, que tem por objetivo o
estudo, a pesquisa e a busca de solugcdo para os problemas da Administracdo Publica, especialmente a municipal, no
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marco do desenvolvimento sustentavel, bem como o aperfeicoamento de pessoal dos setores publico e privado com vistas
a melhoria de desempenho, o ingresso no mercado de trabalho, a promocéo da incluséo social e o bem estar da sociedade.

C) INQUESTIONAVEL CAPACITACAO E REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL

Vai-se, de inicio, procurar demonstrar que a tentativa, feita por uma minoria, de equiparar “reputagéo ético-profissional” a
“notéria especializagdo” viola principio basilar de hermenéutica segundo o qual ndo ha na lei palavras inuteis ou
desnecessérias. Assim, ao empregar a expressao “reputagdo ético-profissional” no art. 75 da nova lei de licitagdes, o
legislador ndo quis se referir a “notdria especializagéo” constante do inciso Il do art. 74 da mesma lei (0 que também esta
previsto nos arts. 24 e 25 da Lei n° 8.666/93), sendo teria utilizado esta Ultima expresséo.

Observe-se, ainda, ser possivel encontrar no mercado varias empresas ou profissionais detentores de notoria
especializa¢do, mas de questionavel ou nenhuma reputacéo ético-profissional. Anote-se o que afirma Jorge Ulisses Jacoby
Fernandes (Contratagao direta sem licitagdo. 62 ed. Belo Horizonte: Forum, 2007, p. 498/499):

“Por ora basta salientar que pode uma instituicdo ser detentora da primeira adjetivagéo
[inquestionavel reputacdo ético-profissional] sem possuir qualquer notoriedade em qualquer
especialidade. Alias, ndo raro pululam instituicdes probas, sérias, que vém levando a cabo, nos
mais estritos limites da ética profissional, o seu mister na sua area de desenvolvimento, seja no
ensino ou outro ramo. Em tese, pelo menos, seria também possivel encontrar um notdrio
especialista a quem faltasse a inquestionavel reputacdo ético-profissional, mas cujo conceito
no ramo de atividades fosse de tal ordem capaz de credencia-lo a um mister, onde, por

exemplo, para prestigiar antiga parémia, os ‘fins justificassem os meios’ ”.

Sobre 0 mesmo tema, o Ministro Benjamim Zymler, do Tribunal de Contas da Uniéo, diz o seguinte (Direito administrativo e
controle. 22 tir. Belo Horizonte: Férum, 2006, p. 133):

“A contratada deve ter inquestionavel reputagao ético-profissional. O aspecto ‘ético’ refere-se a
credibilidade da entidade no mercado. Algo semelhante a ‘reputacéo ilibada’ da pessoa fisica.
O aspecto profissional refere-se a capacidade para executar o objeto” (destaques do original).

A avaliagéo da reputacéo ético-profissional, nessa linha, segue duas espécies de andlise. Na primeira, examina-se o nome,
a imagem da instituicdo, enfim, elementos que comprovem que a entidade goza de boa fama junto a sociedade. Na
segunda, pesam-se os elementos profissionais da entidade, por meio dos quais se pode conhecer sua capacidade de
executar o objeto contratado. Nada, contudo, que aproxime a “inquestionavel reputacdo ético-profissional” a “notéria
especializacao”, expressdes mencionadas nos dispositivos da nova lei ja citados.

Em suma, equiparar “inquestionavel reputagdo ético-profissional” com “notéria especializagdo” € misturar alhos com
bugalhos em mais uma tentativa de ignorar a vontade da lei em elencar a hip6tese como dispensa de licitagdo, e ndo como
inexigibilidade, valendo o0 mesmo raciocinio para os dispositivos correspondentes da nova lei.

O IBAM foi criado em 1° de outubro de 1952 e aceito como bracgo técnico do movimento municipalista brasileiro em deciséo
tomada no Il Congresso Nacional de Municipios, realizado na Cidade de Sao Vicente, Estado de S&o Paulo, entre os dias
12 e 19 de outubro de 1952. Desde entdo, o IBAM vem trabalhando no sentido de fortalecer a Administragdo Publica, como
instancia governamental comprometida com a democracia e a cidadania.

Seu Estatuto Social o define como “uma instituigdo sem fins lucrativos” que tem como misséo “promover o desenvolvimento
institucional da Administracdo Publica, especialmente a municipal, fortalecer sua capacidade de formular politicas, prestar
servigos e fomentar o desenvolvimento objetivando uma sociedade democratica e justa” (art. 2°).

O Instituto era reconhecido como instituicdo de utilidade publica por decreto federal — Decreto n° 34.661, de 19/11/1953,
revalidado pelos Decretos sem namero de 27/05/92 e de 26/08/92. Essa categoria foi extinta em ambito federal pela Lei n°
13.019/2014. O titulo, no Estado do Rio de Janeiro, foi concedido ao IBAM pela Lei estadual n° 2.149/93 e permanece em
vigor.

Os recursos financeiros do IBAM séo provenientes de contribuicbes de seus associados-cooperadores — Prefeituras e
Cémaras Municipais e outras entidades — e de convénios e contratos com as diversas instancias governamentais, no Brasil
e no exterior. Nesse sentido, firmam-se anualmente dezenas de acordos com entidades e 6rgdos federais, estaduais,
municipais e organismos internacionais.

Esses termos contratuais vinham sendo celebrados com dispensa de licitagdo, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da
Lei n°® 8.666/93, e agora encontram apoio no art. 75, inciso XV da nova lei. Conforme se observa de sua redacdo, quis o
legislador, ao prever tal hipétese de dispensa, buscar mecanismo de incentivo as instituigdes nacionais, sem fins lucrativos,
gue tenham por objeto a pesquisa, 0 ensino ou o desenvolvimento institucional.

Ja se mencionou, em péaginas antecedentes, que a dispensa de licitacdo, para que possa ocorrer, deve ser precedida da
confirmagéo de que a entidade a ser contratada atende a todos 0s requisitos inscritos no precitado dispositivo, vale repetir,
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seja brasileira, seu estatuto ou regimento prevejam os fins ali mencionados, seja reputada como de comportamento ético-
profissional inquestionavel e, conjuntamente, ndo persiga fins lucrativos.

Tarefa que se impGe, portanto, é a de cotejar os requisitos impostos pela norma legal com as caracteristicas do IBAM, para
que se possa atestar a aplicabilidade do dispositivo ao caso concreto.

No que respeita a condicdo de instituicdo brasileira, ndo h& muito a acrescentar. O Estatuto ibaniano, elaborado e mantido
sob as normas do Cadigo Civil, afasta qualquer indagacéo.

O IBAM, em harmonia com seu Estatuto, além de se enquadrar nos referidos atributos, tem por finalidade precipua
promover o desenvolvimento institucional da Administracdo Publica, especialmente a municipal, de acordo com o antes
transcrito.

Conforme ja assinalado, os termos “pesquisa” e “ensino” utilizados pelo dispositivo sob comento ndo pedem grandes
elocubragBes para sua definicdo. O grande desafio, estd em entender qual o significado e extensdo do termo
"desenvolvimento institucional”.

Cabe lembrar que a expressao reflete 0 &mbito de atuacéo do IBAM junto a Administracéo Publica, ou seja, em tudo que
tenha por finalidade promover a agdo da Administracdo para atingir seus objetivos institucionais, firmados na Constituicéo e
nas leis, tarefa a que tem se dedicado permanentemente, sem adentrar outras areas ndo contempladas em sua ordenacéo
regulamentar, o que fortalece sua reputacéo éticoprofissional pela acumulagéo e aperfeicoamento de sua capacidade e de
sua experiéncia.

Isso demonstra, inclusive, particularidade que pode ser atribuida ao IBAM: trata-se de instituicdo, a0 mesmo tempo,
singular e plural. Singular, porque dificilmente se encontrara outra com as caracteristicas — tempo de existéncia, experiéncia
acumulada, quadro técnico, acervo profissional — que possui; plural, porque sua atuagdo se da em todo o ambiente que a
Administragdo Publica ocupa — finangas/tributagdo/orcamento, procedimentos contébeis, recursos humanos, urbanismo,
politicas publicas e sociais, tecnologia aplicada, organizacdo administrativa, atuacao do Legislativo e do Executivo, relacdes
intergovernamentais, o que Ihe outorga saber mdltiplo e associado.

Assinale-se, a propésito, que, em varios projetos financiados por organismos internacionais no Brasil (ONU, BID, BIRD
etc.), agbes para o desenvolvimento de informacdes gerenciais, modernizacdo e ajustes de processos gerenciais e
administrativos e treinamento de pessoal sdo usualmente reunidas em rubrica ou componente denominado “fortalecimento
ou desenvolvimento institucional”.

De igual forma, diversos programas executados pela Unido, Governos Estaduais e outras entidades publicas adotam o
termo “desenvolvimento institucional” associado a ideia de somar qualidade a uma politica publica. O IBAM manteve ou
mantém, com entidades diversas, acordos de cooperacdo com o objetivo de intercambiar informacBes técnicas,
procedimentos, trabalhos e outras matérias, o que também demonstra o carater das atividades de que se ocupa este
Instituto.

Quando se age no sentido de melhorar os tramites burocraticos, por meio, por exemplo, de redesenho de processos, esta-
se contribuindo para o desenvolvimento institucional da entidade, que ira tornar-se mais agil e, portanto, resolver em menor
tempo as questdes demandadas.

A atuacdo do IBAM ao longo dos anos desdobra-se em iniciativas voltadas para a modernizacao, estruturacdo e reforma
administrativa; concursos publicos; planos diretores urbanisticos; planos de habitacdo de interesse social; planos de
saneamento basico e de gestao de residuos sélidos; estudos na area juridica, tributaria/fiscal, administrativa e urbanistica;
formulacédo de politicas sociais; enfim, orientagcdo e instrumentalizacdo em geral, visando a melhoria da prestacdo dos
servi¢os que a Constituicdo reserva aos diferentes entes governamentais.

No que concerne a politica urbana, o IBAM atua desde 1968, por intermédio do antigo Centro de Estudos e Pesquisas
Urbanas — CPU, atual Area de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — DUMA. O Instituto vem contribuindo para o
fortalecimento das capacidades de governo, especialmente dos Municipios, fundamentado nos direitos constitucionais, no
Estatuto das Cidades, nas politicas de saude e de meio ambiente, com impactos sobe as politicas territoriais, nas areas de
habitacdo, mobilidade urbana, gestdo ambiental, saneamento basico e residuos sélidos, eficiéncia energética, turismo,
entre outros.

Os trabalhos realizados pelo IBAM em suas areas de atuagdo — cursos, pesquisas e desenvolvimento institucional —
destacam-se dos corriqueiramente encontrados no mercado, porque sempre voltados para a concomitante capacitacdo do
pessoal do Municipio envolvido naquela atividade, de modo a assegurar a continuidade do servigo no novo modelo, visando
modernizar, aprimorar e tornar mais eficientes e produtivas as entidades contratantes. Afinal, o IBAM foi criado por
Municipios e entidades municipalistas exatamente para isso.

Muitos outros exemplos poderiam ser dados, vez que ha 70 anos, completados em 2022, o IBAM vem se distinguindo por
oferecer aos Municipios e a outras entidades e 6rgédos publicos e privados sua experiéncia e seu crescente conhecimento,
sempre visando ao desenvolvimento institucional de seus contratantes.
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O IBAM possui conhecimento acumulado em todos esses anos de esfor¢o continuo, hoje apoiado por estrutura eficiente e
moderna, contando com corpo técnico multidisciplinar em que se encontram numerosos especialistas pés-graduados,
inclusive com titulo de doutor ou mestre em suas areas.

Essa qualidade ndo é encontravel em qualquer instituicdo, nem pode ser oferecida por qualquer profissional, eis que, se
uma e outro possuem especializagdo em um aspecto, ndo possuem em outro, ndo lidam com todas as areas de atuacéo da
Administragdo Publica como vem lidando o IBAM em todos esses anos e, portanto, ndo tém como executar trabalhos que
devem estar apoiados em dois vértices, o do conhecimento especifico da area e o do conhecimento do setor publico, com
suas especificidades legais e administrativas, procedimento que proporcionou ao Instituto a obtencéo da inquestionavel
reputacgao ético-profissional que a lei exige.

Avalizam essa afirmativa as centenas de contratos que com ele celebraram o Governo Federal, por intermédio de seus
Ministérios e Secretarias Especiais, fundacOes, autarquias e outros 6rgdos e entidades; a grande maioria dos Estados
brasileiros; numero incontavel de Municipios; organismos internacionais como a ONU, por vérias de suas agéncias (PNUD,
UNICEF, UNIFEM, Habitat, OMS, OIT, IICA etc.), o Banco Mundial, o BID, a OEA, as Fundag¢des Ford e MacArthur
(americanas), as Fundag¢8es Hans Seidel, Friederich Ebert e Konrad Adenauer (todas da Alemanha), o Instituto de La Mujer
do Ministério dos Assuntos Sociais da Espanha, para mencionar apenas algumas instituicdes que se valeram do IBAM.

Esté credenciado junto ao Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, o que envolve a concordancia
do Ministério da Fazenda e, quando utilizados recursos do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, também desta
Ultima instituicao.

Como se demonstrou, o IBAM satisfaz plenamente as condi¢des ditadas pela Lei n° 8.666/93 ou pela Lei n® 14.133/2021
para ser contratado com dispensa de licitagdo, podendo, se necessario, comprovar documentalmente o atendimento as
exigéncias da referida lei.

A afirmativa acima encontra respaldo em recentes decisdes judiciais e manifestacdes do Ministério Publico, como a que
consta do Agravo de Instrumento n® 400629719.2017.8.24.0000 — SIG 08.2017.00167198-4, em que a 32 Procuradoria de
Justica Civel da Comarca de Cacgador (SC) escreveu a respeito de contratacdo do IBAM por meio de dispensa de licitagéo:

“Por via de consequéncia, ndao ha que se falar em lesividade ao patriménio publico ante a
legalidade dos contratos firmados, mesmo porque ausente qualquer indicio de desvirtuamento
da finalidade, ou a existéncia de privilégio de pessoas ou superfaturamento /.../".

A 13?2 Promotoria de Justica da Comarca de Joinville (SC) também avalizou contrato com dispensa de licitagdo firmado com
a Céamara de Vereadores desse Municipio (A¢éo Popular n° 0000684-74.2014.8.24.0038 — SIG n° 08.2017.00265854-4).

Outra decis@o do Ministério Publico de Santa Catarina, da Promotoria de Justica da Comarca de Ascurra, com 0 mesmo
entendimento, indefere a Noticia de Fato n° 01.2016.00013410-5, que também tratava de denuncia sobre ilegalidade na
contratacdo do IBAM por dispensa de licitagdo, com o seguinte teor:

“(...) Assim, observa-se que a contratada atende aos requisitos exigidos pelo art. 24, inc. XIlI,
da Lei n. 8.666/93, é considerada instituicAo brasileira incumbida, estatutariamente, da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, e possui inquestionavel reputagéo
éticoprofissional, além de n&o possuir fins lucrativos.

(...) Entdo ndo havendo elementos minimos apontando a préatica de ato de improbidade
administrativa ou ilegalidade capaz de macular a contratacdo e o certame realizado, o
Ministério Publico INDEFERE A REPRESENTACAO... (...)"

Decisdo do Tribunal de Justica de Santa Catarina enfatiza a condicdo que o IBAM possui para ser contemplado com a
dispensa de licitagdo. A Segunda Camara de Direito Civil, acompanhando de forma unanime o voto do desembargador
relator, em processo que examinava recurso proposto na A¢do Popular n°® 030315935.2016.8.24.0012, confirmou que o
processo de dispensa seguiu os tramites legais e que o IBAM atende as condi¢des impostas pela legislagao pertinente.

Nesse mesmo processo, o Ministério Publico de Santa Catarina pronunciou-se pela legalidade da contratagdo na situacao
ocorrida, confirmando que o IBAM atende as exigéncias legais e que “ndo havia nada que impedisse a administracao
publica de proceder a dispensa licitatéria, que se mostrou mais vantajosa a administragdo, resultando da combinacdo da
oferta que melhor se adéqua aos objetos licitados, aliada ao menor preco, em respeito aos principios da eficiéncia,
celeridade e economicidade e, sobretudo, da supremacia do interesse publico” (p. 78 do referido processo).

Resta lembrar que a contratacdo com dispensa de licitagdo deve observar os elementos processuais que conduzem o dia a
dia da Administragéo Publica. O devido processo administrativo, os pareceres juridicos, a indicagao dos recursos que serdo
utilizados e outras informacdes, salientadas em paginas anteriores, devem ser objeto de preocupacdo do contratante,
especialmente porque sao prescritas em lei, a qual deve ser consultada para orientar o processo de dispensa e
subsequente contratago.
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Recorde-se que a Lei n® 14.133/2021, assim como a Lei n°® 8.666/93, ao regular as licitagbes e os contratos administrativos,
contém artigos que estipulam algumas normas obrigatorias para os editais, que preveem elementos necessarios ao
processo de dispensa, e que versam sobre contratos, instituem clausulas obrigatérias e imp&em outras condi¢Bes que
devem ser observadas. A nova lei também estipula normas que devem ser obedecidas para a efetivacdo da dispensa (art.
72).

Esses dispositivos, bem como outros que também influenciam a realizagdo de licitagbes e contratos, devem ser objeto de
atencdo por parte dos responsaveis pelos procedimentos administrativos para evitar o surgimento de obstaculos que
possam afetar o desenrolar de atividades importantes, inclusive pela falta de atendimento ao que é exigido, provocando a
responsabilizacéo do agente publico.

5.5 Fundamentada, portanto, a contratacao.

6. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1 O Instituto Brasileiro de Administra¢cdo Municipal (IBAM) foi escolhido como fornecedor para a realizacdo do concurso
publico do Municipio de Ascurra em razdo de sua inquestionavel reputacdo ética e profissional, expertise técnica,
experiéncia consolidada na area de concursos publicos e processos seletivos e conformidade com os requisitos legais
previstos na Lei n°® 14.133/2021.

6.2 A escolha do IBAM se justifica pelos seguintes fatores:

| — Experiéncia consolidada na realizacdo de concursos publicos no Brasil

O IBAM possui mais de 70 anos de atuacdo no fortalecimento da administragdo publica, sendo uma instituicdo de
referéncia no Brasil, contando com diversos concursos realizados em ambitos municipais, estaduais e federais, sempre
garantindo a transparéncia, eficiéncia e qualidade técnica dos determinados.

No Municipio de Ascurra, o IBAM ja foi contratado anteriormente para a realizacdo de processos seletivos e concursos
publicos, com pleno éxito, conforme demonstrado os seguintes contratos firmados:

e Contrato Administrativo n°® 68/2016 — Realizac@o de Concursos Publicos e Processos Seletivos — R$ 25.000,00
e Contrato Administrativo n® 12/2017 — Realizacé@o de Processo Seletivo — R$ 22.700,00

A experiéncia positiva na contratacao anterior reforca a confiabilidade e competéncia do IBAM para conduzir o presente
concurso publico, garantindo um processo isondmico e bem estruturado.

Il — Qualidade técnica na elaboracao e aplicacdo das provas

O IBAM conta com uma equipe de especialistas altamente especializados, composta por profissionais de diversas areas do
conhecimento, garantindo que as provas sejam elaboradas com rigor técnico e metodolégico adequado para avaliar as
competéncias ordinarias para cada cargo.

Além disso, o IBAM possui capacidade técnica para aplicacao de praticas, sendo fundamental para o presente caso, que
contempla cargos como Motorista e Operador de Equipamentos, para afericdo das habilidades e qualificacdo dos
candidatos.

Il — Conformidade com a legislacao e requisitos da Lei n°® 14.133/2021

O IBAM atende integralmente aos requisitos do Artigo 75, Inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a dispensa de
licitagdo para a contratacdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com inquestionavel reputacdo ético-profissional e
que tenha como finalidade estatutaria o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagao.

A entidade ndo visa ao lucro e possui como misséo institucional o fortalecimento da administragéo publica municipal,
promovendo a realizacéo de concursos publicos e processos seletivos pautados na transparéncia e na isonomia.

IV — Seguranca juridica e reducao de riscos administrativos

A escolha do IBAM garante seguranca juridica para a administracdo municipal, minimizando riscos relacionados a anulagéo
do certame ou questionamentos futuros, sendo uma banca que possui um histérico sélido e confiavel, com organizacdes de
forma isenta e dentro das melhores praticas de administragcéo publica.

Ao contratar o IBAM, o Municipio evita contratagfes de empresas desconhecidas ou sem histérico consolidado, que
poderiam comprometer a lisura e a eficiéncia do concurso publico, justificada, desta forma, a razdo da escolha do
contratado.
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7. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO
7.1 A contratacdo do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) para a realizagdo do concurso publico do
Municipio de Ascurra é justificada pelos seguintes fatores essenciais:

I. Necessidade de realizagdo de um novo concurso publico

O dltimo concurso publico do Municipio foi realizado em 2022 (Edital n® 01/2022), tendo a sua validade expirada em
21/12/2024. Com o encerramento da vigéncia deste e de outros concursos anteriores, hd uma necessidade urgente de
preenchimento de cargas efetivas e formagédo de cadastro de reserva para garantir a continuidade dos servigos publicos.

Apbs levantamento realizado pela Comissdo Especial para Coordenador Etapas do Concurso Publico n° 01/2025, foi
solicitada a necessidade de abertura de concurso para 29 cargos, incluindo fungdes técnicas e de nivel superior, bem como
cargos que exigem provas praticas e provas de titulos.

Diante disso, a realizagdo do concurso publico é imprescindivel para manter o funcionamento adequado da administracéo
municipal, evitando a sobrecarga dos servidores e garantindo a prestagdo dos servigos publicos.

Il. Impossibilidade de realizag&o direta pelo Municipio
A opcdo de realizar o concurso publico diretamente pelo Municipio foi descartada pelos seguintes motivos:
e Limitagdo na elaboracdo das provas: A Comissdo do Concurso ndo dispde de profissionais especializados para
elaborar questdes de alto nivel técnico, especialmente para cargas de nivel superior e técnico.
e Necessidade de aplicacdo de provas praticas: Algumas cargas desativam avaliagdo pratica (Motorista, Operador
de Equipamentos), exigindo exames habilitados, os quais 0 Municipio ndo possui em seu quadro de pessoal.
e Carga administrativa elevada: A organizacdo do concurso exigia uma mobilizagcdo significativa de servidores,
impactando outras atividades da administragdo publica.

Assim, a contratagdo de uma banca organizadora especializada é a alternativa mais viavel para garantir um certame
seguro, eficiente e isonémico.

Ill. Contratacédo via dispensa de licitagao (art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021)

A legislacdo prevé a possibilidade de dispensa de licitagdo para a contratacdo de instituicdes sem fins lucrativos e com
inquestionavel reputacdo ético-profissional, quando sua finalidade estatutéria inclui o desenvolvimento institucional da
administragéo.

O IBAM atende integralmente a esses requisitos, sendo uma instituicdo de referéncia nacional, com experiéncia
consolidada na realizagcao de concursos publicos e processos seletivos.

Além disso, a contratacao direta do IBAM elimina riscos administrativos e juridicos, garantindo total conformidade com a
legislacao vigente e assegurando que o certame seja realizado dentro dos principios da legalidade, impessoalidade e
transparéncia.

IV. Garantia de isonomia, transparéncia e eficiéncia sem certeza
A contratacdo do IBAM permitira a realizagdo de um concurso publico rigoroso, seguro e bem estruturado, garantindo que o
ingresso no servigo publico ocorra exclusivamente por méritos, sem favorecimentos ou irregularidades.

A banca organizadora sera responséavel por:

1) Planejamento do Concurso Publico
e Elaboragdo do edital, contemplando requisitos dos cargos, critérios de selecédo, casos de isencdo, recursos e
cronograma detalhado;
o Definicdo das modalidades de provas: objetivas, praticas e de titulos, conforme a necessidade de cada cargo e
data provavel,
e Previsdo de medidas de acessibilidade para candidatos com deficiéncia, garantindo isonomia no processo.
2) Divulgagéo e Inscri¢éo
e Divulgacdo ampla e acessivel do edital e das vagas oferecidas, utilizando diferentes meios de comunicagdo, como
site oficial do municipio, redes sociais, jornais, Diario Oficial do Municipio, site da banca, entre outros;
e Implementagdo de um processo de inscricdo simplificado e acessivel, com possibilidade de solicitacdo de isencao
de taxa conforme critérios previstos no edital.
3) Sele¢do dos Candidatos
e Elaboracao de provas objetivas de acordo com o nivel de exigéncia e competéncias especificas de cada cargo,
contendo 40 questdes para todos os cargos, sendo 20 de conhecimentos especificos do cargo, 10 de legislagao
municipal/conhecimentos gerais e 10 de portugués;
e Aplicacdo de provas praticas para cargos que demandam habilidades operacionais, como Motorista e Operador de
Equipamentos, garantindo avaliagéo justa e técnica,
e Analise de titulos para cargos de nivel superior do magistério, valorizando a formagdo académica e experiéncia
profissional dos candidatos.
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4) Critérios de Avaliagdo e Classificacao
e Defini¢do clara e objetiva dos critérios de avaliagdo, assegurando total transparéncia na pontuacao e classificagao
dos candidatos;
e Divulgacdo dos gabaritos e resultados preliminares, permitindo a interposi¢cdo de recursos dentro dos prazos
estabelecidos no edital;
e Publicagdo da classificacdo final e homologag¢do do concurso, garantindo a formacédo de cadastro reserva para
futuras nomeacdes.
5) Impugnagdes e Recursos
e Estruturacdo de um canal formal para recebimento de impugnacgdes e recursos, garantindo transparéncia e direito
ao contraditério e ampla defesa;
e Analise criteriosa e fundamentada dos recursos, assegurando um julgamento técnico e imparcial.
6) Emissao de Relatérios e Encerramento do Processo
e Elaboracéo de relatdrios técnicos e estatisticos sobre o certame, detalhando a participacdo dos candidatos e a
transparéncia das etapas;
e Encaminhamento dos documentos oficiais & administragdo municipal, incluindo a lista final de aprovados para
posterior nomeacéo conforme a necessidade do Municipio.

7.2 Com isso, o concurso publico serd conduzido dentro dos mais altos padrdes de transparéncia e integridade, garantindo
que o Municipio de Ascurra selecione os melhores candidatos para o quadro de servidores efetivos, justificada a
necessidade da contratacéo.

8. JUSTIFICATIVA DO PRECO
8.1 A contratacdo direta de uma banca organizadora com notéria especializagdo e reconhecida reputagcdo, vem amparada
nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021. Este modelo j& foi adotado pelo Municipio em anos anteriores,
demonstrando eficiéncia na organizagdo e aplicacdo das provas, conforme os seguintes contratos firmados:
- Contrato Administrativo n. 97/2014 (Para a realizacdo de Edital de Concurso Publico n.
02/2014 e 03/2014, e Processo Seletivo n. 04/2014, ao valor de R$ 20.160,00, sendo a banca
Instituto o Barriga Verde);
- Contrato Administrativo n. 68/2016 (Para a realizagdo de Concurso Publico n. 01/2016 e
02/2016 e Processo Seletivo n. 01/2016, ao valor de R$ 25.000,00, sendo a banca INSTITUTO
BRASILEIRO DE ADMINISTRAQAO MUNICIPAL — IBAM);
- Contrato Administrativo n. 12/2017 (Para a realizacdo de Processo Seletivo n. 01/2017, ao
valor de R$ 22.700,00, sendo a banca INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO
MUNICIPAL — IBAM).

8.2 Na busca de orcamentos para este novo Concurso Publico, encontrou-se as seguintes bancas que atenderiam estes
requisitos:

-INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAS}AO MUNICIPAL - IBAM — R$ 147.000,00;
-INSTUTO DE PESQUISA, POS GRADUAGAO E ENSINO DE CASCAVEL — IPPEC - R$ 120.000,00;
-ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CONCURSOS PUBLICOS — ABCP — R$ 42.000,00.

8.3 Embora o orcamento da ABCP seja inferior aos demais, o critério de escolha ndo deve se basear exclusivamente no
menor valor para esta modalidade de contratacdo, mas sim na capacidade técnica e experiéncia comprovada da banca na
realizacdo de concursos publicos similares, a confiabilidade do Municipio, por ja conhecer trabalhos anteriores da banca,
dentre outros fatores. Além disso, o pre¢o de anos anteriores foi menor devido ao tamanho do concurso ou seletivo
realizado néo ser tdo grande quanto este novo concurso, que possui 29 cargos, além dos anos de inflagdo terem mudado o
preco de mercado. Para efeitos de comparacéo, foi encontrado o Contrato Administrativo n. 36/2024 entre o IBAM e o
Municipio de Cagador (SC), no valor de R$ 134.000,00, para a realizagdo de Processo Seletivo com 19 cargos com até
1000 inscritos, bem como o Contrato Administrativo n. 62/2024 de Fraiburgo com o IBAM, no valor de R$ 247.000,00 (para
até 1500 candidatos inscritos), mostrando que o preco aplicado a este Municipio pode ser considerado de mercado, uma
vez que o Concurso Publico a ser realizado possui 29 cargos e previsdo de até 700 candidatos inscritos. Desta forma,
justificado o preco.

9. DAS OBRIGAQ()ES DAS PARTES

9.1 SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) executar os servi¢os de acordo com as especificagdes previstas no termo de referéncia, estudo técnico preliminar, e, na
auséncia de alguma disposigdo, conforme orientagdo da Comissédo do Concurso Publico;

b) elaboracdo de instrumentos normativos — Edital do Concurso Publico, erratas e qualquer documento das demais fases
dos certames;

c) viabilizacé@o de inscricBes pela Internet, com a emisséo de boleto bancario de inscricdo de forma on-line, com o crédito
dos valores diretamente na conta fornecida pelo Municipio;

d) emisséo e disponibilizagcdo de cartdes de confirmagéo de inscrigdo via internet;

e) elaboragdo, impressao, aplicacdo e corre¢do, das provas objetivas, provas de titulos e provas praticas (sendo que as
provas devem possuir questdes inéditas que atendam o grau de escolaridade das vagas);
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f) treinamento e pagamento de equipe local para fiscalizagdo das provas, bem como providenciar os equipamentos e
insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades pertinentes ao certame;

g) processamento e entrega de listagens e resultados;

h) fornecimento de dados e instrumentos legais para andlise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos nas diversas etapas de realizagdo do Concurso;

i) divulgacdo de todos os atos do Concurso Publico desde a divulgagdo do edital até a divulgacdo do resultado final,
conforme orientac¢des legais, garantindo o amplo conhecimento publico do certame, através de site particular da empresa
contratada;

j) elaboracéo de listagem da classificacéo para homologagao;

k) emissédo de relatério final, em planilha excel, para fornecimento de informag8es ao TCE-SC, bem como para alimentagdo
de informag@es no sistema IPM;

I) realizar os trabalhos que lhe sdo atribuidos com estrita observancia aos preceitos da transparéncia, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas legais municipais, estaduais e federais que norteiam o
assunto;

m) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

9.2 SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) nomear, através de ato do Prefeito, a Comissédo do Concurso Publico;

b) informar sobre cargos e vagas que serdo objeto do Concurso Publico;

c) facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituicdes locais com vistas a perfeita organizacdo do certame;

d) disponibilizar escolas da rede de ensino municipal/estadual para realizacdo das provas em suas dependéncias;

e) divulgar o Concurso Publico, conforme orientacées legais, pelos meios de comunicacao que julgar conveniente, de modo
a garantir o amplo conhecimento publico do certame;

f) providenciar a publicagdo, na imprensa oficial, dos atos que, por determinacgdo legal, devam ser divulgados.

g) proporcionar todas as necessidades para que a contratada possa desempenhar seus trabalhos dentro das normas deste
Termo de Referéncia;

h) acompanhar e fiscalizar a prestacéo dos servicos por parte da CONTRATADA,;

i) paralisar ou suspender a qualquer tempo, a execucdo dos servicos, de forma parcial ou total, sempre que houver
descumprimento das normas pré-estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual;

j) efetuar o pagamento dos servigos contratados na forma e prazo previstos neste Termo de Referéncia.

10. DA VIGENCIA

10.1 O contrato firmado entre as partes tera vigéncia de 12 (doze) meses, para fins administrativos, iniciando-se com sua
assinatura, podendo ser prorrogado caso a prestacdo dos servicos do objeto ndo seja encerrada por motivos
justificavelmente aceitos pela Autoridade Superior, ou ainda para fins administrativos.

Ascurra, 20 de mar¢o de 2025.

LEANDRO CHIARELLI
Secretéario Municipal de Administracao e Financas
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ANEXO Il _
DISPENSA DE LICITAGAO N. 20/2025
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. /2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ASCURRA, pessoa juridica de Direito Pablico, inscrita no CNPJ/MF sob ne.
83.102.772/0001-64, com sede a Rua Benjamim Constant, 221, Centro, nesta Cidade, neste ato, representada pelo
Secretério Municipal de Administracdo e Finangas, Sr. LEANDRO CHIARELLI, doravante denominada simplesmente de
CONTRATANTE.

CONTRATADA: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM, inscrito no CNPJ sob n°
33.645.482/0001-96, estabelecida a Rua do Rosario, 72, Bairro Centro, Rio de Janeiro (RJ), CEP 20.041-002, representada
pela Senhora Claudia Ferraz (Superintendente Geral).

Resolvem de comum acordo, celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos advindo do edital de Dispensa de
Licitacdo n. 20/2025, de conformidade com a Lei Federal 14.133/2021 e suas alteragBes supervenientes as Licitagfes e
Contratos da Administracdo Publica, cumprindo as seguintes clausulas e condigfes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1 O presente instrumento esta fundamentado no Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n.° 14.133/2021. As demais
justificativas encontram-se previstas no edital de Dispensa de Licitacdo e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servigos de assessoria técnica para a realizagdo de concurso publico
visando o preenchimento de vagas de servidores efetivos bem como a formagdo de cadastro reserva para cargos
pertencentes a administracédo publica direta e indireta, incluindo todas as etapas do certame, como a elaboracao do edital,
preparacgéo, elaboracdo, confeccdo e aplicacdo de provas objetivas, de titulos e pratica, processamento de recursos e
resultado, organizacdo das planilhas de notas, divulgacdo dos atos, elaboracdo de relatérios diversos, dentre outros
servicos relacionados, conforme proposta apresentada pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL
— IBAM, bem como especificacdes deste contrato, do Edital de Dispensa de Licitagdo n. 20/2025 e seus anexos.

2.2 Sera contratado o seguinte item e suas especificagfes:

Item | Quantid. | Unidade |Descricéo Valor Unitario Valor Total

CONTRATACAO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL - [IBAM PARA A
PRESTACAO DE SERVIGCOS DE ASSESSORIA TECNICA
PARA A REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO
O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE SERVIDORES
EFETIVOS BEM COMO A FORMAGCAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CARGOS PERTENCENTES A
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA,

ELABORACAO DO EDITAL, PREPARACAO,
ELABORACAO, CONFECCAO E APLICACAO DE PROVAS
OBJETIVAS, DE TiTULOS E PRATICA, PROCESSAMENTO
DE RECURSOS E RESULTADO, ORGANIZACAO DAS
PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGACAO DOS ATOS,
ELABORACAO DE RELATORIOS DIVERSOS, DENTRE
OUTROS SERVICOS RELACIONADOS. TOTAL DE 29
CARGOS.

CANDIDATOS EXCEDENTES A 700 INSCRITOS (PARTE

1000 Unidade VARIAVEL).

Valor Total: R$ 147.000,00 + 90.000,00 (variavel) = até R$ 237.000,00

2.3 Estao previstos para este Concurso Publico n. 01/2025 os seguintes cargos e especificagdes:

Car,g‘f" Vencimentos Habilitacdo/ Escolaridade Tipo de VEler e
Cargo Vagas Horaria R Exiaid P
Semanal $ xigida rova

Agente de Vigilancia
Sanitéria

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso de Ensino

atuacdo e portador da CNH
para veiculos leves.

1 Unidade |INCLUINDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME, COMO A R$ 147.000,00 R$ 147.000,00

R$ 90,00 R$ 90.000,00

inscricao
R$

1+CR 40h 1.791,83 Médio e formagdo na area de | Objetiva 100,00
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Agente Operacional

3+CR

40h

1.675,88

Alfabetizado.

Obijetiva

50,00

Assistente Social

CR

40h

4.637,67

Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo em
Servigo Social, com registro no
orgéo fiscalizador da profisséo.

Obijetiva

150,00

Assistente Social para
Educacao

CR

20h

2.382,10

Certificado de conclusdo de
curso de graduacdo em
Servico Social, com registro no
6rgéo fiscalizador da profissao.

Objetiva

150,00

Atendente de
Consultério Dentéario

1+CR

40h

2.635,10

Conclusdo do Ensino Médio e
de curso de Atendente de
Consultério  Dentario, com
registro no CRO-SC.

Obijetiva

100,00

Atendente de
Educacao Infantil

1+CR

40h

2.002,68

Certificado de conclusdo de
curso de Ensino Médio.

Objetiva

100,00

Auxiliar Administrativo

3+CR

40h

2.382,10

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso de Ensino
Médio.

Objetiva

100,00

Auxiliar de Educagédo

CR

40h

2.002,68

Certificado de conclusdo de
curso de Ensino Médio.

Objetiva

100,00

Auxiliar de Servicos
Gerais

CR

40h

1.675,88

Alfabetizado.

Objetiva

50,00

Eletricista

CR

40h

2.382,10

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso de
Ensino Médio, curso na area
de atuagcdo e/ou autorizagdo
pelo 6rgdo competente para
realizacdo dos Servigos.
Carteira de Motorista para
veiculos leves.

Objetiva

100,00

Enfermeiro

CR

40h

5.038,23

Certificado de conclusdo de
curso superior de
Enfermagem, com registro no
orgao fiscalizador da profisséo.

Objetiva

150,00

Fonoaudiélogo

CR

20h

2.635,10

Certificado de conclusdo de
curso superior de
Fonoaudiologia, com registro
no o6rgdo fiscalizador da
profisso.

Objetiva

150,00

Médico Clinico Geral

CR

40h

18.888,31

Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo em
Medicina, com registro no
Conselho Regional de
Medicina/SC

Objetiva

150,00

Médico Clinico Geral

CR

20h

9.275,36

Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo em
Medicina, com registro no
Conselho Regional de
Medicina/SC

Objetiva

150,00

Médico Ginecologista

CR

10h

5.375,52

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de
Médico, com especializagédo
em Ginecologia e Registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Objetiva

150,00

Médico Pediatra

1+CR

10h

5.375,52

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de
Médico, com especializagédo
em Pediatria e Registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Objetiva

150,00

Motorista

1+CR

44h

2.002,68

Portador de Certificado de
Conclusdao das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental e
Carteira de habilitacdo
Categoria "D" e comprovada

Obijetiva e
Pratica

R$ 50,00
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experiéncia na area de

atuacao.

Certificado de conclusdo de
curso superior de Nutricdo,

Nutricionista CR 20h 2.635,10 . P Obijetiva 150,00
com registro no Orgao
Fiscalizador da Profissao.
Certificado de conclusédo das
séries iniciais do Ensino s
(E)pe.rador de| 3,cR 44h 2.382,10 Fundamental, CNH categoria| OPJetva + 50,00
quipamento wn . Pratica
C” e comprovada experiéncia
na area de atuacao.
Certificado de conclusdo de
. 3.339,16 + 1.528,61 |curso superior de Pedagogia _
Sé'ggé%%?éo CR 40h (complementacgédo piso |ou especialidade na Ogjl,f;'l\éiJr 150,00
do magistério) modalidade de orientacao,
superviséo e gestdo escolar.
Certificado de conclusdo de
curso superior de Licenciatura
1.669,56 + 764,32 plena ou outra graduacao Objetiva +
Professor Il CR 20h (complementacgdo piso | correspondente a é&rea de Titulos 150,00
do magistério) conhecimento especifica do
curriculo, com
complementacdo pedagogica.
Certificado de conclusdo de
curso superior de Licenciatura
3.339,16 + 1.528,61 |plena ou outra graduagéo Objetiva +
Professor Il CR 40h (complementacgéo piso | correspondente a é&rea de Titulos 150,00
do magistério) conhecimento especifica do
curriculo, com
complementacdo pedagogica.
1.669,56 + 764,32 Formagdo em Curso Superior Objetiva e
Professor de Artes 1+CR 20h (complemento piso do |de Licenciatura Plena em Titulos 150,00
magisterio) Artes.
Professor de 1.669,56+764,32 Forma_géo em Curso Superior Objetiva e
Educacio Eisi CR 20h (complemento piso do |de Licenciatura Plena em Titul 150,00
cao Fisica . i itulos
magistério) Educacéo Fisica.
Professor de 1.669,56+764_1,32 Formagéo em Curso Superior Objetiva e
Educacio Fisi CR 40h (complemento piso do |de Licenciatura Plena em Titul 150,00
cao Fisica N o itulos
magistério) Educacéo Fisica.
Certificado de conclusédo de
curso superior de Psicologia,
Psicdlogo CR 20h 2.635,10 com registro no 6rgdo| Objetiva 150,00
fiscalizador do exercicio
profissional.
Certificado de conclusdo de
curso superior de Psicologia,
Psicélogo 1+CR 40h 4.637,67 com registro no oOrgdo| Objetiva 150,00
fiscalizador do exercicio
profissional.
e 2.167.61 + 1.157,39 Certificado ,de cqn(_:lusz,io 'de
Técnico de T curso de nivel médio técnico, .
Enfermagem CR 40h (complemgntagao PisO | S0 redistto no  6rado Objetiva 100,00
g 9 ¢
nacional) i . o
iscalizador da profisséo.
Certificado de conclusdo do
Vigilante 1+CR 44h 1.675,88 + 30% Ensino Médio e curso de| Objetiva 100,00

(periculosidade)

formacdo de vigilantes.

» Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacéo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
o Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio.

o Tipo de Prova “Titulos”: Aplicacédo de Prova de Titulos, de carater classificatério.

e O valor das inscrig8es esta previsto no Decreto Municipal n. 5289/2025.

e O Concurso Publico foi autorizado pelo Decreto Municipal n. 5290/2025.

2.4 Estao previstos 120 (cento e vinte) dias para o desenvolvimento de todo o projeto. Esse prazo tera inicio a partir da

assinatura do contrato e podera ser prorrogado desde que devidamente justificado com aceitagdo da autoridade superior.
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2.5 DO LOCAL DAS PROVAS: Nao haveréa custos para a contratada com locacéo de locais para aplicagdo das provas. A
prova objetiva ocorrerd, a principio, em escolas localizadas no Municipio, para a aplicagdo das provas objetivas, sendo que
a banca ficara responséavel pela organizagdo e limpeza do local no inicio e ao término das provas. Além disso, a prova
pratica ocorrerd no Centro de Eventos do Municipio ou garagem municipal. A prova de titulos podera ser ocorrer
simultaneamente as provas objetivas/pratica, a combinar.

2.6 DAS PUBLICACOES: A publicacdo do edital em Orgdo Oficial de imprensa ficara a cargo do Municipio, inclusive no
que refere aos custos gerados, cabendo a contratada apenas manter o edital e demais arquivos relacionados ao certame
em seu site préprio. A formatacéo e emissdo dos documentos ficardo sob responsabilidade da Contratada, devendo usar o
timbre do Municipio, sendo que o Municipio podera indicar correigdes nos arquivos enviados.

2.7 DAS INSCRICOES

2.7.1 De acordo com o art. 30 e incisos do Decreto Municipal n. 5289/2025, o valor das taxas de inscrigbes sera:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior;

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio; e

¢) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental completo, incompleto e alfabetizado.

2.7.2 O valor das inscri¢des sera devido ao Municipio. Apesar disso, a empresa contratada ficard responséavel pela emisséo
dos boletos bancarios, em favor do Municipio de Ascurra. A emissdo dos boletos se dara através de sistema compativel
com layout CNAB 240. O upload dos arquivos devera ser feito sempre que necessario, com no minimo de frequéncia diéria.
Os arquivos de retorno dos boletos pagos deverdo ser baixados pela contratada, diariamente, afim de registrar o
pagamento dos boletos no portal de inscri¢des.

2.7.2.1 O Municipio fornecera acesso bancario ao portal para upload e download dos arquivos necessarios para a emissao
e baixa dos boletos.

2.7.3 As inscricdes deverdo ser realizadas via Internet, por um periodo de pelo menos 30 (trinta) dias corridos, a ser
determinado pelo Municipio, devendo a contratada disponibilizar aos candidatos, para impresséao (através de arquivos):

a) O Edital dos certames e seus anexos, bem como eventuais erratas ou comunicados;

b) O comprovante de inscricdo e orientagdes gerais aos candidatos;

¢) O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢éo;

d) O contetido programético;

e) A descrigdo do cargo pretendido;

f) Opcéo de reimpressdo do comprovante de inscricdo e do boleto bancério.

2.7.4 No processo de realizacdo das inscri¢Bes, deveréo ser solicitados, obrigatoriamente, os seguintes dados:

a) Nome completo do candidato;

b) Data de Nascimento;

c¢) Sexo do Candidato;

d) Cargo Pretendido;

e) Nimero do R.G;;

f) Nimero do C.P.F;

h) Endereco completo;

i) Nome completo dos pais;

j) Telefone fixo/celular;

k) Endereco eletrdnico (e-mail).

Observacao: O sistema de informacdo devera admitir apenas a inscrigdo na qual o CPF informado seja valido, com
verificagdo junto ao banco de dados da Receita Federal. Ndo podera ser exigido fotografia para a realizagdo de cadastro no
site da banca.

2.7.5 A contratada devera fornecer ao Municipio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util subsequente
ao encerramento das inscrigdes, arquivo magnético em planilha eletrbnica ou editor de texto, contendo todos os dados
referentes as inscri¢cdes realizadas a serem homologadas, a relagdo contendo aquelas ndo homologadas, identificando o
respectivo motivo da ndo homologacgéo, bem como dos candidatos isentos da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei.

2.7.6 A contratada ndo podera admitir inscricdo paga fora do prazo estipulado no edital de abertura do concurso, tampouco
aquela recolhida fora dos meios definidos em edital.

2.8 DAS PROVAS ESCRITAS

2.8.1 E de responsabilidade da contratada a organizagéo e realizagéo de todas as etapas referentes & prova escrita.

2.8.2 As provas deverdo ser constituidas de 40 (quarenta) questfes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de mdltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, com apenas uma opc¢éo correta. O tempo maximo de prova sera de 3
(trés) horas para todos os cargos, sendo que os candidatos presentes somente poderdo deixar o local da prova 1 (uma)
hora apés o inicio da prova.

2.8.3 A composigdo das provas objetivas sera a seguinte:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Co_nheclmentos_ C_5era|s (historia e 10 0,25 2.50
legislacdo municipal)
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA OBJETIVA 10,00

2.8.4 E de responsabilidade da contratada a elaboracdo do contetido programatico o qual devera ser revisado e aprovado
pelo Municipio, através da Comissao Especial designada para acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico.




PREFEITURA MUNICIPAL

S vl MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.102.772/0001-61

2.8.5 As questBes deverao ser elaboradas, rigorosamente, em concordancia com o conteddo programatico divulgado e
atribuigcdes dos cargos, sendo que todas as questdes deverdo ser inéditas.

2.8.6 E de responsabilidade da contratada providenciar a adaptagdo das provas, dos equipamentos necessarios e das
salas especiais para os candidatos com deficiéncia, beneficiados com a reserva de vagas, conforme previamente
deliberado pela Comisséo de Concurso Publico do Municipio.

2.8.7 As provas escritas deverdo ser aplicadas na mesma data, prevalecendo a opgao por Unico local, dependendo da
quantidade de inscritos, sendo prerrogativa do Municipio a definicdo das datas e horarios de realizagdo das provas.
Dependendo a quantidade de inscritos, podera ser necessaria a divisdo da aplicagdo das provas em diferentes locais e
diferentes periodos.

2.8.8 As provas aplicadas deverao ser disponibilizadas aos candidatos na forma definida pelo Municipio.

2.8.9 A correcao das provas escritas objetivas devera ser realizada por meio de leitura eletrénica/automatizada de cartbes
resposta sendo que esses deverdo ser devidamente identificados com os dados pessoais do candidato e cargo pretendido,
devendo, ainda, conter campo especifico para o colhimento da assinatura do candidato e dos fiscais de sala e, em havendo
redacao, as folhas definitivas para fins de corre¢édo ndo poderdo conter dados do candidato, exceto cédigo de identificagdo.

2.8.10 A contratada devera fornecer os resultados da prova escrita no prazo definido no edital, contendo o nimero da
inscricdo, 0 nome do candidato, o niumero do documento de identificacéo, a data de nascimento, as notas dos candidatos,
total de acertos nas questBes especificas para fins de desempate de nota e, caso seja a Ultima etapa do cargo, a
classificacéo final, obedecidos todos os critérios de desempates.

2.8.11 O desempate sera realizado pela contratada, seguindo critérios objetivos definidos em edital, de acordo com o
disposto na Lei Ordinaria Municipal n. 1766/2025, devendo o relatério de resultado final ser entregue ao Municipio com os
desempates ja realizados. Sera utilizado o sorteio como ultimo critério, sendo aplicado somente se persistir o0 empate
depois de aplicados todos os demais critérios. Caso seja necessario utilizar o sorteio, ficard a cargo da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico realiza-lo, junto da banca organizadora.

2.8.12 E de responsabilidade da contratada a organizagéo dos locais de realizacdo das provas escritas que serédo cedidos
pelo Municipio e/ou Estado, sendo que, na data de realizacdo, esses deverdo estar devidamente higienizados, organizados,
identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos.

2.8.13 O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a capacidade de cada sala, garantindo um
espacamento adequado entre os candidatos, de forma a evitar a comunicacéo e contato entre eles e garantir a lisura do
processo e um ambiente adequado ao candidato.

2.8.14 O ensalamento dos candidatos com deficiéncia devera ser feito de forma a respeitar sua deficiéncia e a condi¢édo
especial solicitada.

2.8.15 E de responsabilidade da contratada a contratacdo de profissionais habilitados e capacitados para a elaboragéo das
provas, sendo, também, de sua inteira responsabilidade, o total sigilo do conteido das provas, além das disposicdes
anteriores.

2.9 DAS PROVAS PRATICAS E DE TiTULOS

2.9.1 Serdo realizadas provas préaticas para o cargo de Motorista e Operador de Equipamentos. O Municipio fornecera o
local e maquinério para aplicacéo da prova prética, sendo responsabilidade da contratada a sua aplicagdo e avaliagdo, bem
como a elaboragéo dos critérios de aplicacdo e pontuacdo da prova. Serdo aplicadas as provas praticas para todos os
aprovados na prova objetiva.

2.9.2 Serao realizadas provas de titulos para os cargos de Orientador Pedagogico, Professor de Artes, Professor de
Educacao Fisica (20 e 40 horas) e Professor Il (20 e 40 horas). A contratada sera responsavel por receber e avaliar os
titulos, podendo recebé-los no mesmo dia e local da prova objetiva/pratica.

2.10 DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO

2.10.1 A contratada devera disponibilizar, em cada um dos locais de realizacdo das provas, profissionais devidamente
habilitados e capacitados para o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Aplicacao das provas;

b) Coordenacdo dos locais de realizacdo e das equipes envolvidas na aplicagdo das provas;

c) Recepcéo, organizacao, identificacdo e orientagdo dos candidatos;

d) Manutencéo da seguranga, de forma a garantir a integridade dos candidatos e dos locais de prova;

e) E de responsabilidade da contratada o recrutamento, selecdo, treinamento, coordenacdo e pagamento dos fiscais,
examinadores e demais profissionais necessarios para a realizagéo das provas escrita.

2.10.2 Para a aplicacdo da prova escrita, a contratada devera designar pelo menos 1 (um) fiscal por sala com até 30 (trinta)
candidatos.

2.10.3 Devera designar, também, pelo menos 01 (um) fiscal itinerante, a cada 06 (seis) salas utilizadas.

2.10.4 Deveré designar 1 (um) fiscal por conjunto de sanitério, que fara o controle do fluxo de candidatos para seu uso, bem
como para manter organizado e higienizado durante os trabalhos.

2.10.5 Devera disponibilizar, ainda, aplicadores devidamente capacitados para a aplicagcdo das provas aos candidatos com
deficiéncia, quando necessario.

2.10.6 A remuneracao dos fiscais devera ser de no minimo R$ 100,00 (cem reais) o periodo, quando estes forem indicados
pelo Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR, DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O or¢camento para a realizacdo deste Concurso, tendo por base até 700 (setecentos) candidatos inscritos, é de R$
147.00,00 (cento e quarenta e sete mil reais).

3.2 Esse valor sera pago pelo Municipio ao IBAM da seguinte maneira:
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a) uma parcela de R$ 57.000,00 em até cinco dias apds a publicacdo do edital;

b) uma parcela de R$ 60.000,00 em até cinco dias apds o encerramento das inscri¢des;

¢) uma parcela de R$ 30.000,00 em até cinco dias apds a entrega por parte do IBAM para a Prefeitura das listagens finais
do Concurso para a homologacéo.

3.3 Se houver candidato adicional & estimativa de 700 (setecentos) inscritos homologados, o valor dessas inscriges
excedentes sera repassado pelo Municipio ao IBAM até 05 (cinco) dias ap6s o término das inscri¢cdes, no valor de R$ 90,00
(noventa reais) por excedente. Somente serdo considerados candidatos com inscricdo homologada para fins de contagem,
ou seja, com o efetivo pagamento e baixa do boleto.

3.4 A contratada devera emitir nota fiscal, e encaminha-la para o Setor de Compras e Licita¢cdes, com antecedéncia de pelo
menos 15 (quinze) dias das datas previstas para os pagamentos. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas para o e-mail
comprasOl@ascurra.sc.gov.br.

3.5 As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria do exercicio de 2025:

DOTACOES

Exercicio da |Referéncia [Orgdo [Unidade |Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa

2025 22 003 001 2002 [333900000000000 3905 150070000000

CLAUSULA QUARTA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

4.1 O CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas, naquilo que for pertinente a este Contrato:

I - modificad-lo unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do
CONTRATADO,;

Il - rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados nos incisos | a IX do artigo 137 da Lei Federal n. 14.133/2021;

Il - fiscalizar-lhe a execucgao;

IV - aplicar san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAQAO CONTRATUAL

5.1 Nenhuma alteragdo contratual serd efetuada sem a autorizacdo das partes, cabendo modificar, adicionar, retificar ou
excluir termos deste instrumento, desde que em consonancia com os objetivos estabelecidos, mediante termo aditivo
competente e de conformidade com o artigo 124 e seguintes da Lei Federal n. 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

6.1 A extincdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria
conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolucéo de disputas, desde
gue haja interesse da Administracao;

Il - determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisao
judicial.

6.2 Constituirdo motivos para extingdo do contrato, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as situagdes previstas
nos incisos | a IX do artigo 137 Lei Federal n. 14.133/2021, observadas as exigéncias legais.

6.3 O contratado tera direito & extingdo do contrato nas hipéteses previstas nos incisos | a V do § 2° do artigo 137 da Lei
Federal n. 14.133/2021.

6.4 A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extincdo consensual deverdo ser precedidas de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

6.5 Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, 0 contratado sera ressarcido pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - devolucédo da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extingao;

11l - pagamento do custo da desmobilizagao.

6.6 A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das sangfes previstas nesta
Lei, as seguintes consequéncias:

| - assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administragao;

Il - ocupacéao e utilizagcao do local, das instalacdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na execugao
do contrato e necessarios a sua continuidade;

11l - execugdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administragcao Publica por prejuizos decorrentes da ndo execucéo;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

c) pagamento das multas devidas a Administracéo Publica;

d) exigéncia da assunc¢éo da execugdo e da conclusao do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

IV - retencado dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracédo Publica e das multas
aplicadas.

6.6.1 A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e Il ficard a critério da Administragéo, que podera dar continuidade a
obra ou ao servigo por execugéo direta ou indireta.

6.6.2 Na hipétese do inciso Il, o ato devera ser precedido de autorizagao expressa do secretario municipal competente.
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CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

7.1 O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infrag8es previstas nos incisos | a XlI do artigo
155 da Lei Federal n. 14.133/2021.

7.2 No caso de atraso injustificado por parte do contratado na execucdo do contrato, a partir do primeiro dia, 0 mesmo
sujeitar-se-4 a multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor inadimplente, que nédo excedera a
30% (trinta por cento) do montante, que serd descontado dos valores eventualmente devidos pelo Municipio de Ascurra, ou
ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

7.3 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do contrato, estard o contratado sujeito as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia, quando ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

b) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato;

c¢) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Ascurra pelo periodo de até no maximo 3 (trés) anos, nos casos
previstos no § 4° do artigo 156 da Lei Federal n. 14.133/2021;

d) declaragéo de inidoneidade, nos casos previstos no 8 5° do artigo 156 da Lei Federal n. 14.133/2021.

7.4 Fica garantido o direito ao contraditério e ampla defesa a Licitante, em caso de aplicagdo de qualquer penalidade, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intima¢&o do ato.

7.5 As sanc0es previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas na hipétese de caso fortuito e forga maior, ou a auséncia
de culpa da Licitante, devidamente comprovada perante a Entidade de Licitagdo.

7.6 As sanc0es previstas nas alineas A, C e D da clausula 7.3 deste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a prevista na alinea B da referida clausula.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na vigéncia deste Contrato, a (0) CONTRATADA (O) compromete-se a cumprir entre outras, as seguintes condic¢des:

a) executar os servicos de acordo com as especificagdes previstas neste contrato, no termo de referéncia, estudo técnico
preliminar, e, na auséncia de alguma disposi¢do, conforme orientagdo da Comisséo do Concurso Publico;

b) elaboracdo de instrumentos normativos — Edital do Concurso Publico, erratas e qualquer documento das demais fases
dos certames;

c) viabilizacé@o de inscri¢cBes pela Internet, com a emisséo de boleto bancario de inscricdo de forma on-line, com o crédito
dos valores diretamente na conta fornecida pelo Municipio;

d) emisséo e disponibilizagcdo de cartdes de confirmagéo de inscrigdo via internet;

e) elaboragdo, impressao, aplicacdo e correcdo, das provas objetivas, provas de titulos e provas praticas (sendo que as
provas devem possuir questdes inéditas que atendam o grau de escolaridade das vagas);

f) treinamento e pagamento de equipe local para fiscalizacdo das provas, bem como providenciar os equipamentos e
insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades pertinentes ao certame;

g) processamento e entrega de listagens e resultados;

h) fornecimento de dados e instrumentos legais para andlise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos nas diversas etapas de realizacao do Concurso;

i) divulgacdo de todos os atos do Concurso Publico desde a divulgacdo do edital até a divulgacdo do resultado final,
conforme orientag¢des legais, garantindo o amplo conhecimento publico do certame, através de site particular da empresa
contratada;

j) elaboracéo de listagem da classifica¢céo para homologagéo;

k) emisséo de relatorio final, em planilha excel, para fornecimento de informa¢des ao TCE-SC, bem como para alimentagéo
de informacgdes no sistema IPM;

1) realizar os trabalhos que lhe sdo atribuidos com estrita observancia aos preceitos da transparéncia, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas legais municipais, estaduais e federais que norteiam o
assunto;

m) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Na vigéncia deste Contrato, 0 MUNICIPIO compromete-se a:

a) nomear, através de ato do Prefeito, a Comissédo do Concurso Publico;

b) informar sobre cargos e vagas que seréo objeto do Concurso Publico;

c) facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituicdes locais com vistas a perfeita organizacao do certame;

d) disponibilizar escolas da rede de ensino municipal/estadual para realizacao das provas em suas dependéncias;

e) divulgar o Concurso Publico, conforme orientacdes legais, pelos meios de comunicag¢éo que julgar conveniente, de modo
a garantir o amplo conhecimento publico do certame;

f) providenciar a publicacdo, na imprensa oficial, dos atos que, por determinacéo legal, devam ser divulgados.

g) proporcionar todas as necessidades para que a contratada possa desempenhar seus trabalhos dentro das normas deste
contrato;

h) acompanhar e fiscalizar a prestagédo dos servicos por parte da CONTRATADA,;

i) paralisar ou suspender a qualquer tempo, a execucao dos servigos, de forma parcial ou total, sempre que houver
descumprimento das normas pré-estabelecidas neste contrato;

j) efetuar o pagamento dos servi¢os contratados na forma e prazo previstos neste contrato.
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CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, para fins administrativos, iniciando-se com sua assinatura, podendo ser
prorrogado caso a presta¢do dos servicos do objeto ndo seja encerrada por motivos justificavelmente aceitos pela
Autoridade Superior, ou ainda para fins administrativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11.1 Ficam designados como fiscais deste contrato os membros da Comissao do Concurso Publico n. 01/2025 nomeados
pela Portaria 8819/2025, sendo eles: Regiane Mitie Tezuka Yamazaki, Thadeu Badalotti, Juliana Dias, Mery Moser Pacheco
e Yago Matheus Stédile de Mello.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO E PUBLICACAO

12.1 Fica eleito o foro da Comarca de Ascurra, independente de qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir
as questdes decorrentes da execugéo do presente Contrato.

12.2 O CONTRATANTE promovera a publicacdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio, além da
divulgacéo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei Federal n° 14.133/2021.

E, por estarem de acordo, assinam este instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

LEAN DRO /Cé;i:lgc;n)ode forma digital por
Ascurra, __ de margo de 2025. CHIARELLI:4002075 CHIARELLI:40020754949
Dados: 2025.03.21 14:27:23
4949 -03'00'

LEANDRO CHIARELLI
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas
Contratante

CLAUDIA FERRAZ
Superintendente Geral
Contratada
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