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PROCESSO LICITATORIO N° 3/2026
DISPENSA DE LICITAGAO PARA SERVIGOS N° 3/2026

1. OBJETO E ESPECIFICAQ@ES DA PRESTAQAO DOS SERIVCOS

1.1 Constitui objeto da presente dispensa de licitacdo a contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
para execugdo do Programa Conexd@o Educacional, visando a formacéo continuada de profissionais da Secretaria de
Educacao, bem como a execugéo de cursos de capacitacédo profissional para o Programa Ascurra de Oportunidades,
voltado para as areas da oratoria, lideranca em alta performance, ferramentas de marketing digital e qualidade no
atendimento ao turista, conforme especificagdes previstas nas propostas apresentadas, dentre outros anexos deste
edital.

1.2 O Programa Conexdo Educacional, com titulo do projeto de “Programa de Formacgdo Continuada — Programa
Conexao Educacional Ascurra”, possui 0 seguinte objetivo geral: oferecer capacitacdo continua aos profissionais da
educacao, proporcionando ferramentas, metodologias e conhecimentos que ampliem o desenvolvimento pedagoégico,
tecnolégico, inclusivo e socioemacional, contribuindo para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, bem
como para o fortalecimento da gestéo escolar.

1.2.1 A proposta contempla um conjunto de workshops voltados ao desenvolvimento das competéncias essenciais
para os profissionais da rede municipal de ensino. As formagdes serdo realizadas no formato presencial, com cargas
horarias variando entre 4 e 8 horas, de acordo com cada tema. As formacdes terdo carater pratico, interativo e
aplicado ao cotidiano escolar, estimulando reflexdo critica, troca de experiéncias e construgdo coletiva de solugées
pedagdgicas e institucionais.

1.2.2 Estéo previstos no Programa 0s seguintes temas, com as datas previstas de execucdo, publico alvo, nimero de
turmas e carga horéria total:

Fevereiro WORKSHOP: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Professores 8H 01 R$ 6.898,27
Fevereiro WORKSHOP: COMUNICACAO NAO VIOLENTA Professores 4H 01 R$ 3.449,13
Fevereiro WORKSHOP: ETNICA RACIAL / POLITICA | Professores 4H 01 R$ 3.449,13
PNEERQ
Julho WORKSI—JOP: INOVACAO NA SALA DE AULA: | Professores 8H 01 R$ 6.898,27
INTELIGENCIA ARTIFICIAL E FERRAMENTAS
Julho WORKSHOP: SELO DE ALFABETIZACAO Gestores 8H 01 R$ 6.898,27
Julho WORKSHOP: EDUCA(;/:\Q INCLUSIVA NA | Atendentes de 4h 01 R$ 3.449,13
PRATICA: COLABORACAO E CO-RES- | Educacao Infantil
PONSABILIDADE DE TODOS
Julho WORKSHOP: BNCC (PENSA-MENTO | Professores 8h 01 R$ 6.898,27
COMPUTACIONAL)
Julho WORKSHOP: COMPREENDENDO A INCLUSAO Atendentes de 8h 01 R$ 6.898,27
Educacao Infantil
A definir WORKSHOP: EDUCAQAO INCLUSIVA E DE | Profissionais da 8h 01 R$ 6.898,27
TODOS Secretaria de
Educacéo

Total de horas:

60 horas

Total Investimento: R$ 51.737,00

1.2.3 As especificagfes de cada tema desta formagéo, dentre outros detalhes, encontram-se na proposta apresentada
pelo SENAC, vinculada a este edital, e adicionalmente as previstas neste edital e seus anexos.

1.3 Quanto aos_cursos de capacitacdo profissional para o Programa Ascurra de Oportunidades, voltado para as
areas da oratoria, lideranga em alta performance, ferramentas de marketing digital e qualidade no atendimento ao
turista, tem como objetivo geral promover a qualificagdo profissional e a requalificagdo da mé&o de obra local,
abrangendo a comunidade em geral, com énfase no desenvolvimento de competéncias em gestdo, negocios e
tecnologia digital e, simultaneamente, fortalecer a cadeia produtiva do turismo e a economia criativa do municipio de
Ascurra em Santa Catarina.

1.3.1 O programa contempla a oferta de cursos de aperfeicoamento e capacitagéo profissional, nas areas de gestao,
comércio, hospitalidade, servicos e comunicagdo, com metodologia pratica e foco na realidade do municipio. As
formacgdes serdo presenciais, conduzidas por especialistas do Senac, e estruturadas para atender tanto as pessoas
em busca de insercdo no mercado, quanto empreendedores que desejam aprimorar a gestao de seus negdcios. As
acoes incluem atividades tedricas, praticas e dinamicas, voltadas a aplicagdo imediata dos conhecimentos no
ambiente de trabalho.
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1.3.2 O publico alvo destas formacdes é a comunidade em geral de Ascurra/SC, incluindo profissionais de qualquer
area interessados em aprimorar a comunicacédo, empreendedores, trabalhadores do comércio, e pessoas em busca
de recolocagédo ou qualificagao.

1.3.3 Estéo previstos neste programa 0s seguintes cursos, com carga horaria, turmas e valores do investimento:

CURSOS CARGA QUANTIDADE DE INVESTIMENTO
HORARIA TURMAS
Lideranca de alta performance 20 1 R$ 7.980,00
Ferramentas de marketing digital 24 1 R$ 6.932,00
Orato6ria: falar em publico 30 1 R$ 8.657,00
Qualidade no atendimento ao turista 40 1 R$ 12.226,00
Total: 114 4 R$ 35.795,00

1.4 Devera ser designada como fiscal do contrato a servidora Mery Moser Pacheco (Auxiliar Administrativo).

2. CONTRATADA

2.1 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC), inscrita no CNPJ sob n° 03.603.739/0001-86
estabelecida a Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, Florianépolis (SC), CEP 88.010-002, representada pelo Senhor
Fabiano Battisti Archer (Diretor Regional do SENAC SC).

2.2 A contratada comprovou de que preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagdo minima necessarios,
conforme documentagéo juntada no processo da dispensa.

3. DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1 Pelo Programa Conexdo Educacional, o CONTRATANTE pagara para a CONTRATADA o valor total de
R$ 51.737,00 (cinquenta e um mil setecentos e trinta e sete reais), correspondente a 60 horas no valor de R$ 862,28 o
valor da hora (aproximadamente).

3.2 Pelos cursos de capacitagao profissional para o Programa Ascurra de Oportunidades, o CONTRATANTE pagara
para a CONTRATADA o valor total de R$ 35.795,00, correspondente a 114 horas, sendo que cada curso possui um
valor de hora diferenciado neste caso.

3.3 Os pagamentos dos servigos educacionais prestados seréo realizados periodicamente, apos a execucao de cada
curso e/ou modulo, através de validagdo da total execucao do mesmo, de acordo com os contetdos e cargas horarias
previamente acordadas com a entidade contratante, baseado no ndmero de horas aplicadas neste, devendo a
contratada emitir nota fiscal, acompanhada de relatérios dos servicos prestados, e encaminha-la para o Setor de
Compras e Licitagdes, para pagamento em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega e recebimento da nota.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta das seguintes dotagfes orcamentarias do exercicio
de 2026:

DOTACOES

Exercicio da |Referéncia |Orgdo |[Unidade |Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa

2026 150 04 003 2013  [333900000000000 3905 150010010000
2026 166 04 004 2009  [333900000000000 3905 150010010000
2026 225 10 001 2044  [333900000000000 3905 150070000000

5. FUNDAMENTAQAO LEGAL
5.1 O presente Termo de Dispensa encontra fundamentacao legal no Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n.°
14.133/2021, que dispde:

Artigo 75 - E dispensavel a licitagéo:

[---]

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperacédo social da pessoa presa, desde
gue o contratado tenha inquestionavel reputacgédo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

5.2 Os Servigos Sociais Autdnomos sdo aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direito Privado, para
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos
por dotacdes orgamentdrias ou por contribuigbes parafiscais, como € o caso do SENAC, ora Contratado.

5.3 Oportuno ainda analisar a natureza juridica dos Servigos Sociais Autdnomos, colacionando-se, para tanto, a
orientagdo do Professor Hely Lopes Meirelles:
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“Todos aqueles instituidos por Lei, com personalidade de Direito Privado, para ministrar assisténcia ou
ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, mantidos por dotacfes
orcamentarias ou por contribuicdes parafiscais. S4o entes paraestatais, de cooperagdo com o Poder
Publico, com administracéo e patriménios préprios (...). Embora oficializadas pelo Estado, ndo integram
a Administracdo direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob seu amparo, cooperando
nos setores, atividades e servicos que lhes séo atribuidos, por serem considerados de interesse
especifico de determinados beneficiarios.” (MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 25. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2000. p. 346.)

5.4 O Supremo Tribunal Federal — STF definiu as caracteristicas do Sistema S:

i) dedicam-se a atividades privadas de interesse coletivo cuja execugdo ndo é atribuida de maneira
privativa ao Estado; ii) atuam em regime de mera colaboragdo com o poder publico; iii) possuem
patriménio e receita préprios, constituidos, majoritariamente, pelo produto das contribuicbes
compulsorias que a propria lei de criacéo institui em seu favor; e iv) possuem a prerrogativa de autogerir
seus recursos, inclusive no que se refere a elaboragdo de seus orcamentos, ao estabelecimento de
prioridades e a definicdo de seus quadros de cargos e salarios, segundo orientacéo politica prépria. (RE
789.874, Tema 569)

5.5 Infere-se, portanto, que referidas entidades ndo se confundem com o Estado, tampouco integram a estrutura
deste, atuando em cooperag¢do com o Poder Publico para o desempenho de atividades de relevante interesse publico.

5.6 O proprio Tribunal de Contas da Unido — TCU, ja se posicionou sobre o tema em diversas ocasifes:

“A contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso
Xlll, da Lei 8.666/1993, somente é admitida nas hipdteses em que houver nexo efetivo entre o
mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.” (Sumula TCU 250)

“A jurisprudéncia desta Corte ja afirmou que, para a contratagédo direta com base na norma supra, nédo
basta que a entidade contratada preencha os requisitos estatutarios exigidos pelo dispositivo legal, é
necessario, também, que o objeto a ser contratado guarde estreita correlacdo com as atividades de
ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional”. (TCU - Acérd&o 1.616/2003 — Plenario)

5.7 Apesar do posicionamento ser da antiga Lei de Licitagdes, o inciso Xlll da Lei antiga de Licitacdes (8.666/93) se
traduz através do inciso XV do art. 75 da Nova Lei de Licitagbes (14.133/2021).

5.8 Fundamentada, portanto, a contratagéo.

6. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1 O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, criado pelo Decreto-Lei n.° 8.621/1946 em 10 de
Janeiro de 1946, é uma Instituicdo de Ensino, de Direito Privado, sem fins lucrativos, administrada pela Confederagéo
Nacional do Comércio e que oferece servicos de educacdo profissional em todo territério nacional. Tem como
objetivos, promover educacdo e disseminacdo do conhecimento com exceléncia para o desenvolvimento das pessoas,
organizag@es e sociedade, alinhada com as necessidades de todos os setores da economia.

6.2 O crescimento da organizacdo acompanhou a evolugdo econémica de Santa Catarina e hoje 0 SENAC estad em
todas as regibes do Estado com uma Administracdo Regional e 28 pontos fixos de atendimento, sendo dezesseis
Unidades ofertantes de ensino superior, dois centros especializados, além dos centros de educacgéo profissional e
Unidades Moveis. Devido a grande insercdo em Santa Catarina, as Unidades Operativas do SENAC estéo
organizadas por regides e presentes nas seguintes cidades: Regido Oeste (Cacgador, Concérdia, Chapecé, Joacaba,
Sao Miguel do Oeste, Videira e Xanxeré), Regido Sul (Floriandpolis, Sdo José, Criciima, Ararangud, Palhoca,
Curitibanos, Lages e Tubardo) e Regido Norte-Vale (Balneario Camborit, Blumenau, Brusque, Itajai, Rio do Sul,
Jaragué do Sul, Joinville, Canoinhas, Porto Unido, Timb6, Sdo Bento do Sul e Mafra).

6.3 A organizagdo oferece cursos divididos em diferentes eixos tecnolégicos, conhecidos como areas de atuacéo,
sendo eles: desenvolvimento educacional e social; ambiente e salde; gestdo e negdcios; turismo, hospitalidade e
lazer; informagdo e comunicagao; infraestrutura; producdo alimenticia; producao cultural e design; recursos naturais; e
seguranca. Esses eixos permitem ao empresariado e a sociedade contar com cursos de desenvolvimento profissional
em diversas areas e tem como base trabalhar o desenvolvimento e possibilitar que cada aluno adquira as
competéncias necessarias para ingressar e/ou se manter no mundo de trabalho, contribuindo com o crescimento de
Santa Catarina.

6.4 O SENAC possibilita as pessoas a construcao de uma carreira soélida, pois ha desde cursos de formacao inicial e
continuada — para aperfeicoamento profissional, cursos técnicos de nivel médio — que formam o trabalhador em uma
determinada area de atuagcdo com o certificado de técnico, cursos superiores de tecnologia, com duragdo média de
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dois anos e que certificam os profissionais como tecndlogos — profissionais com habilidades para atender as
demandas do mercado de trabalho, cursos superiores de pos-graduacdo e cursos a distancia, estes oferecidos pela
organizacdo desde 2010 e que ja faz sucesso entre os demais Departamentos Regionais do SENAC e entre alunos
virtuais de todas as regifes do Brasil.

6.5 O SENAC é uma empresa com experiéncia no mercado possuindo mais de 70 anos de atuagdo na area de
formacdo e educacgdo profissional, oferecendo solugfes com qualidade e confiabilidade e entre seus diferenciais
elencamos:

i) Marca nacionalmente reconhecida;

i) Docentes capacitados com formagao académica e experiéncia pratica;

iii) Metodologia de Ensino comprometida com a aprendizagem e formagéo adequada;

iv) Foco em despertar no aluno o desenvolvimento das competéncias (habilidades, atitudes, valores e
conhecimentos) necessérias ao desempenho das func¢des;

v) Avaliacéo do servigo no decorrer do processo, visando acompanhar a aprendizagem e satisfacéo do
aluno;

vi) Certificagdo nacionalmente reconhecida.

7. JUSTIFICATIVA DA CONTRATA(;AO

7.1 A presente contratacao justifica-se pela necessidade do Municipio de Ascurra em implementar a¢des estruturadas
de capacitacdo e desenvolvimento humano, voltadas tanto aos profissionais da rede municipal de ensino quanto a
comunidade em geral, como estratégia para o fortalecimento das politicas publicas nas areas de educacdo,
desenvolvimento econdmico e incluséo social.

7.2 No ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, a execuc¢do do Programa Conex&@o Educacional 2026 mostra-se
essencial para assegurar a formacéo continuada dos profissionais da educacéo, diante das constantes mudancas
pedagdgicas, tecnolégicas e normativas que impactam diretamente o ambiente escolar. A qualificagdo permanente de
professores, gestores e demais agentes educacionais é condi¢do indispensavel para a melhoria da qualidade do
ensino, para o fortalecimento da educagéo inclusiva, para a implementacao efetiva da BNCC e para o uso responsavel
de tecnologias educacionais, contribuindo para melhores resultados no processo de ensino e aprendizagem.

7.3 Paralelamente, no ambito da Secretaria de Desenvolvimento, Emprego e Oportunidades, o Programa Ascurra de
Oportunidades 2026 atende a necessidade de ampliar o acesso da populagdo a qualificagdo profissional. O
desenvolvimento econémico e social de uma cidade esté diretamente relacionado a qualificagdo de sua méo de obra.
Pessoas jovens encontram dificuldades para ingressar no mercado de trabalho devido a falta de experiéncia e de
capacitagdo adequada. Essa deficiéncia na formacgdo profissional impacta diretamente na empregabilidade desses
jovens e na competitividade das empresas locais, que necessitam de profissionais mais preparados.

O cenério atual revela também que muitas oportunidades surgem em setores como vendas, marketing digital e
atendimento ao publico, que exigem habilidades especificas em lideranga, negociacao, fidelizacdo de clientes e
comunicacgdo. No entanto, a caréncia de formacdo nesses temas gera limitagBes para que 0s jovens consigam se
destacar e construir uma trajetoria profissional de sucesso.

Diante dessa realidade, o Programa de Aperfeicoamento Profissional visa capacitar adolescentes com idades entre 14
e 16 anos, preparando-os para os desafios do mercado de trabalho e estimulando o desenvolvimento de
competéncias essenciais para sua inser¢do profissional.

7.4 A contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC revela-se adequada e vantajosa a
Administracdo Publica, uma vez que se trata de instituicdo de reconhecida atuagdo nacional, sem fins lucrativos,
criada por decreto federal, com notéria especializagdo na execuc¢do de programas de educacdo profissional,
capacitagdo técnica e formagdo continuada. O SENAC detém estrutura fisica, corpo técnico especializado e
metodologia consolidada, capazes de assegurar a qualidade, a efetividade e a padronizacéo das a¢des propostas.

7.5 Ressalta-se que os objetos das contratacBes estdo diretamente relacionados as finalidades institucionais do
SENAC, enquadrando-se na hipo6tese de contratacéo prevista no artigo 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, uma vez
que se trata de servicos técnicos especializados prestados por entidade integrante do Sistema S, voltados ao
desenvolvimento de atividades educacionais e de qualifica¢éo profissional.

7.6 Diante do exposto, a contratagdo dos programas propostos atende de forma direta ao interesse publico, contribui
para o aprimoramento dos servi¢os publicos, fortalece o capital humano do municipio e assegura a aplicagao eficiente
dos recursos publicos, mostrando-se necessaria, adequada e plenamente justificada sob os aspectos técnico,
administrativo e legal.
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8. JUSTIFICATIVA DO PRECO

8.1 A presente justificativa tem por finalidade demonstrar a adequacgéo, razoabilidade e compatibilidade do valor
proposto para a execugdo do Programa de Formacdo Continuada — Programa Conexdo Educacional Ascurra —
exercicio de 2026, a ser executado pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC.

Conforme proposta apresentada, o programa contempla 60 (sessenta) horas de formagao presencial, distribuidas em
workshops tematicos voltados a formacéo continuada dos profissionais da rede municipal de ensino, abrangendo
temas atuais e estratégicos, tais como educacéo inclusiva, comunicagdo néo violenta, educacdo étnico-racial,
alfabetizagcdo, BNCC, pensamento computacional, inovacdo pedagdgica e uso de inteligéncia artificial na educacao.

O valor global proposto para a execucdo integral do programa € de R$ 51.737,00, o que corresponde a um valor
médio por hora de aproximadamente R$ 862,28, considerando a complexidade técnica dos conteldos, a diversidade
de publicos atendidos e a especializa¢éo dos profissionais envolvidos.

Para fins de andlise comparativa, observa-se que o Municipio de Ascurra realizou a contratagdo do mesmo programa
junto ao SENAC, no qual o valor da hora/aula foi fixado em R$ 680,00, totalizando R$ 46.240,00 para 68 horas de
formacao.

A época, o prego foi considerado compativel com o mercado, tendo como base contratagdes anteriores realizadas nos
anos de 2022, 2023 e 2024, nas quais os valores por hora variaram entre R$ 600,00 e R$ 665,14, evidenciando
evolugdo gradual e justificada.

A diferenca de valores observada entre os exercicios de 2025 e 2026 encontra respaldo técnico nos seguintes fatores:

e Atualizacdo e ampliacdo do escopo pedagdgico, com inclusdo de temas emergentes e de alta complexidade

técnica, especialmente relacionados a inteligéncia artificial aplicada a educacéo, inovacdo pedagogica e
seguranca digital;

e Necessidade de profissionais altamente especializados, com formacéo especifica e experiéncia comprovada
nas areas abordadas;

e Carater pratico e aplicado das formacdes, que demandam planejamento pedagégico individualizado,
materiais especificos e metodologias ativas;

e Custos indiretos assumidos pelo SENAC, tais como coordenacdo pedagdgica, selecdo e contratacdo de
especialistas, emissdo de certificados, acompanhamento técnico, avaliagdo dos participantes e elaboracao
de relatérios finais;

e Atualizagdo monetaria natural decorrente da variagdo inflacionaria e do aumento geral dos custos
operacionais no periodo.

Ressalta-se, ainda, que o SENAC é instituicdo de reconhecida atuacdo nacional, sem fins lucrativos, criada por
decreto federal, com ampla expertise na area educacional, o que reforca a vantajosidade da contratacdo e a
seguranga técnica da execucao do objeto proposto

Diante do exposto, conclui-se que o valor proposto para o Programa Conexao Educacional 2026 é compativel com o
mercado, guarda coeréncia com contratagfes anteriores realizadas pelo Municipio e mostra-se adequado a
complexidade, & qualidade e a abrangéncia dos servigos a serem prestados, atendendo plenamente ao interesse
publico e aos principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia administrativa.

8.2 Quanto aos demais cursos, a presente justificativa tem por objetivo demonstrar a adequagdo, razoabilidade e
compatibilidade do valor proposto para a contratagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC,
visando a execucdo do Programa Ascurra de Oportunidades 2026, destinado a qualificagdo profissional da
comunidade do Municipio de Ascurra.

Conforme proposta apresentada, o programa contempla a oferta de 114 (cento e quatorze) horas de capacitacédo
presencial, distribuidas em cursos nas areas de oratoria, lideranca, marketing digital e qualidade no atendimento ao
turista, com foco no fortalecimento das competéncias técnicas e comportamentais da populagao local, no fomento ao
empreendedorismo e no desenvolvimento econdmico e turistico do municipio.

O valor global proposto para a execugédo integral do programa é de R$ 35.795,00, o que corresponde a um valor
médio aproximado de R$ 314,00 por hora/aula, considerando a carga horaria total do projeto. Tal valor mostra-se
compativel com o mercado, especialmente quando analisada a natureza dos servigos prestados, a qualificacdo
técnica dos instrutores e a abrangéncia das atividades ofertadas.

Ressalta-se que os valores propostos incluem ndo apenas a ministragdo das aulas, mas também custos indiretos
essenciais a execucdo do objeto, tais como: planejamento pedagdgico, coordenagdo técnica, selegdo e contratagéo
de especialistas qualificados, acompanhamento pedagdgico, aplicacdo de avaliagdes, emissdo de certificados e
elaboracgdo de relatérios finais, garantindo a qualidade e a efetividade das a¢des formativas.
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Destaca-se, ainda, que 0s cursos possuem conteddo técnico especializado e alinhado as demandas atuais do
mercado de trabalho, especialmente nas areas de comunicacdo, lideranga, marketing digital e turismo, exigindo
profissionais com experiéncia pratica e dominio metodoldgico, o que impacta diretamente na composi¢éo do preco.

Ademais, o SENAC ¢ instituicdo de reconhecida atuacéo nacional, sem fins lucrativos, criada por decreto federal, com
ampla expertise na execugcdo de programas de qualificagdo profissional, o que assegura vantajosidade a
Administragdo Publica, confiabilidade na execuc¢éo e reducéo de riscos operacionais.

Diante do exposto, conclui-se que o valor proposto é compativel com a complexidade, a carga horaria, a qualidade
técnica e o alcance social do programa, atendendo aos principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia,
revelando-se adequado e justificavel para a contratacéo pretendida, em atendimento ao interesse publico do Municipio
de Ascurra.

9. DA VIGENCIA

9.1 O contrato firmado entre as partes tera vigéncia até 31/12/2026, iniciando-se com sua assinatura, podendo ser
prorrogado caso a prestagao dos servicos do objeto ndo sejam encerrados por motivos justificavelmente aceitos pela
Autoridade Superior.

10. DOS ANEXOS

10.1 Constituem anexos desta dispensa de licitagdo:
Anexo | — Termo de referéncia;

Anexo Il — Minuta de Contrato;

Anexo Il — Proposta Programa Conexao Educacional;
Anexo VIl — Proposta Cursos Ascurra de Oportunidades.

Ascurra, 3 de fevereiro de 2026.

LEANDRO CHIARELLI
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas
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ANEXO |
DISPENSA DE LICITAGAO N. 3/2026
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste termo de referéncia a contratagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial para
execugdo do Programa Conexdo Educacional, visando a formacdo continuada de profissionais da Secretaria de
Educacao, bem como a execugéo de cursos de capacitacdo profissional para o Programa Ascurra de Oportunidades,
voltado para as areas da oratoria, lideranca em alta performance, ferramentas de marketing digital e qualidade no
atendimento ao turista, conforme especificacdes previstas nas propostas apresentadas, bem como deste termo de
referéncia.

1.2 O Programa Conexdo Educacional, com titulo do projeto de “Programa de Formacdo Continuada — Programa
Conexao Educacional Ascurra”, possui 0 seguinte objetivo geral: oferecer capacitacdo continua aos profissionais da
educacao, proporcionando ferramentas, metodologias e conhecimentos que ampliem o desenvolvimento pedagdgico,
tecnolégico, inclusivo e socioemocional, contribuindo para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, bem
como para o fortalecimento da gestéo escolar.

1.2.1 A proposta contempla um conjunto de workshops voltados ao desenvolvimento das competéncias essenciais
para os profissionais da rede municipal de ensino. As formagdes serdo realizadas no formato presencial, com cargas
horéarias variando entre 4 e 8 horas, de acordo com cada tema. As formagfes terdo carater pratico, interativo e
aplicado ao cotidiano escolar, estimulando reflexdo critica, troca de experiéncias e construgdo coletiva de solucdes
pedagdgicas e institucionais.

1.2.2 Estéo previstos no Programa os seguintes temas, com as datas previstas de execucao, publico alvo, nimero de
turmas e carga horéria total:

Fevereiro WORKSHOP: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Professores 8H 01 R$ 6.898,27
Fevereiro WORKSHOP: COMUNICA(;AO NAO VIOLENTA Professores 4H 01 R$ 3.449,13
Fevereiro WORKSHOP: ETNICA RACIAL / POLITICA | Professores 4H 01 R$ 3.449,13
PNEERQ
Julho WORKSI—JOP: INOVACAO NA SALA DE AULA: | Professores 8H 01 R$ 6.898,27
INTELIGENCIA ARTIFICIAL E FERRAMENTAS
Julho WORKSHOP: SELO DE ALFABETIZACAO Gestores 8H 01 R$ 6.898,27
Julho WORKSHOP: EDUCAQAQ INCLUSIVA  NA | Atendentes de 4h 01 R$ 3.449,13
PRATICA: COLABORACAO E CO-RES- | Educacao Infantil
PONSABILIDADE DE TODOS
Julho WORKSHOP: BNCC (PENSA-MENTO | Professores 8h 01 R$ 6.898,27
COMPUTACIONAL)
Julho WORKSHOP: COMPREENDENDO A INCLUSAO Atendentes de 8h 01 R$ 6.898,27
Educacao Infantil
A definir WORKSHOP: EDUCAQAO INCLUSIVA E DE | Profissionais da 8h 01 R$ 6.898,27
TODOS Secretaria de
Educacéo

Total de horas: 60 horas
Total Investimento: R$ 51.737,00

1.2.3 As especificagbes de cada tema desta formacéo, dentre outros detalhes, encontram-se na proposta apresentada
pelo SENAC, vinculada a este edital, e adicionalmente as previstas neste edital e seus anexos.

1.3 Quanto aos_cursos de capacitacdo profissional para o Programa Ascurra de Oportunidades, voltado para as
areas da oratéria, lideranca em alta performance, ferramentas de marketing digital e qualidade no atendimento ao
turista, tem como objetivo geral promover a qualificacdo profissional e a requalificacdo da méao de obra local,
abrangendo a comunidade em geral, com énfase no desenvolvimento de competéncias em gestdo, negocios e
tecnologia digital e, simultaneamente, fortalecer a cadeia produtiva do turismo e a economia criativa do municipio de
Ascurra em Santa Catarina.

1.3.1 O programa contempla a oferta de cursos de aperfeicoamento e capacitagéo profissional, nas areas de gestao,
comércio, hospitalidade, servicos e comunica¢do, com metodologia pratica e foco na realidade do municipio. As
formacgdes serdo presenciais, conduzidas por especialistas do Senac, e estruturadas para atender tanto as pessoas
em busca de inser¢cdo no mercado, quanto empreendedores que desejam aprimorar a gestdo de seus negocios. As
acoes incluem atividades tedricas, praticas e dinamicas, voltadas a aplicagdo imediata dos conhecimentos no
ambiente de trabalho.
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1.3.2 O publico alvo destas formacdes € a comunidade em geral de Ascurra/SC, incluindo profissionais de qualquer
area interessados em aprimorar a comunicagdo, empreendedores, trabalhadores do comércio, e pessoas em busca
de recolocagédo ou qualificagao.

1.3.3 Estéo previstos neste programa 0s seguintes cursos, com carga horaria, turmas e valores do investimento:

CURSOS CARGA QUANTIDADE DE INVESTIMENTO
HORARIA TURMAS
Lideranca de alta performance 20 1 R$ 7.980,00
Ferramentas de marketing digital 24 1 R$ 6.932,00
Orato6ria: falar em publico 30 1 R$ 8.657,00
Qualidade no atendimento ao turista 40 1 R$ 12.226,00
Total: 114 4 R$ 35.795,00

1.4 Devera ser designada como fiscal do contrato a servidora Mery Moser Pacheco (Auxiliar Administrativo).

2. CONTRATADA

2.1 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC), inscrita no CNPJ sob n° 03.603.739/0001-86
estabelecida a Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, Floriandpolis (SC), CEP 88.010-002, representada pelo Senhor
Fabiano Battisti Archer (Diretor Regional do SENAC SC).

3. DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1 Pelo Programa Conex@o Educacional, o CONTRATANTE pagara para a CONTRATADA o valor total de
R$ 51.737,00 (cinquenta e um mil setecentos e trinta e sete reais), correspondente a 60 horas no valor de R$ 862,28 o
valor da hora (aproximadamente).

3.2 Pelos cursos de capacitacao profissional para o Programa Ascurra de Oportunidades, 0o CONTRATANTE pagara
para a CONTRATADA o valor total de R$ 35.795,00, correspondente a 114 horas, sendo que cada curso possui um
valor de hora diferenciado neste caso.

3.3 Os pagamentos dos servigos educacionais prestados serdo realizados periodicamente, apds a execucao de cada
curso e/ou médulo, através de validagao da total execucdo do mesmo, de acordo com os contetddos e cargas horarias
previamente acordadas com a entidade contratante, baseado no ndmero de horas aplicadas neste, devendo a
contratada emitir nota fiscal, acompanhada de relatérios dos servicos prestados, e encaminha-la para o Setor de
Compras e Licitacdes, para pagamento em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega e recebimento da nota.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes destes programas correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias do exercicio
de 2027:

DOTACOES

Exercicio da |Referéncia [Orgdo [Unidade |Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa

2026 150 04 003 2013  [333900000000000 3905 150010010000
2026 166 04 004 2009  [333900000000000 3905 150010010000
2026 225 10 001 2044  [333900000000000 3905 150070000000

5. FUNDAMENTAQAO LEGAL
5.1 O presente Termo de Dispensa encontra fundamentacao legal no Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n.°
14.133/2021, que dispde:

Artigo 75 - E dispensavel a licitagdo:

[---]

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputacgédo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

5.2 Os Servicos Sociais Autbnomos sao aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direito Privado, para
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos
por dotacdes orgamentdrias ou por contribuigbes parafiscais, como é o caso do SENAC, ora Contratado.

5.3 Oportuno ainda analisar a natureza juridica dos Servicos Sociais Autbnomos, colacionando-se, para tanto, a
orientagdo do Professor Hely Lopes Meirelles:

“Todos aqueles instituidos por Lei, com personalidade de Direito Privado, para ministrar assisténcia ou
ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, mantidos por dotacfes
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orgamentérias ou por contribuicdes parafiscais. SAo entes paraestatais, de cooperagcdo com o Poder
Publico, com administracéo e patriménios préprios (...). Embora oficializadas pelo Estado, ndo integram
a Administracdo direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob seu amparo, cooperando
nos setores, atividades e servicos que lhes s&o atribuidos, por serem considerados de interesse
especifico de determinados beneficiarios.” (MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 25. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2000. p. 346.)

5.4 O Supremo Tribunal Federal — STF definiu as caracteristicas do Sistema S:

i) dedicam-se a atividades privadas de interesse coletivo cuja execugdo ndo é atribuida de maneira
privativa ao Estado; ii) atuam em regime de mera colaboragdo com o poder publico; iii) possuem
patriménio e receita proprios, constituidos, majoritariamente, pelo produto das contribuigbes
compulsérias que a propria lei de criacéo institui em seu favor; e iv) possuem a prerrogativa de autogerir
seus recursos, inclusive no que se refere a elaboragdo de seus orgamentos, ao estabelecimento de
prioridades e a definicdo de seus quadros de cargos e salarios, segundo orientacéo politica prépria. (RE
789.874, Tema 569)

5.5 Infere-se, portanto, que referidas entidades ndo se confundem com o Estado, tampouco integram a estrutura
deste, atuando em cooperacéo com o Poder Publico para o desempenho de atividades de relevante interesse publico.

5.6 O proprio Tribunal de Contas da Uni&o — TCU, ja se posicionou sobre o tema em diversas ocasifes:

“A contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso
Xlll, da Lei 8.666/1993, somente é admitida nas hipdteses em que houver nexo efetivo entre o
mencionado dispositivo, a natureza da instituicio e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado.” (Sumula TCU 250)

“A jurisprudéncia desta Corte ja afirmou que, para a contratagédo direta com base na norma supra, nédo
basta que a entidade contratada preencha os requisitos estatutarios exigidos pelo dispositivo legal, &
necessario, também, que o objeto a ser contratado guarde estreita correlagdo com as atividades de
ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional”. (TCU - Acérdéo 1.616/2003 — Plenério)

5.7 Apesar do posicionamento ser da antiga Lei de LicitagBes, o inciso Xlll da Lei antiga de Licitagbes (8.666/93) se
traduz através do inciso XV do art. 75 da Nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

5.8 Fundamentada, portanto, a contratacao.

6. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1 O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, criado pelo Decreto-Lei n.° 8.621/1946 em 10 de
Janeiro de 1946, é uma Instituicdo de Ensino, de Direito Privado, sem fins lucrativos, administrada pela Confederacgao
Nacional do Comércio e que oferece servicos de educacdo profissional em todo territério nacional. Tem como
objetivos, promover educacao e disseminacdo do conhecimento com exceléncia para o desenvolvimento das pessoas,
organizag@es e sociedade, alinhada com as necessidades de todos os setores da economia.

6.2 O crescimento da organizagdo acompanhou a evolugcao econémica de Santa Catarina e hoje 0 SENAC esta em
todas as regibes do Estado com uma Administracdo Regional e 28 pontos fixos de atendimento, sendo dezesseis
Unidades ofertantes de ensino superior, dois centros especializados, além dos centros de educagdo profissional e
Unidades Moveis. Devido a grande insercdo em Santa Catarina, as Unidades Operativas do SENAC estéo
organizadas por regides e presentes nas seguintes cidades: Regido Oeste (Cacador, Concérdia, Chapeco, Joacaba,
Sao Miguel do Oeste, Videira e Xanxeré), Regido Sul (Floriandpolis, Sdo José, Criciima, Ararangud, Palhoca,
Curitibanos, Lages e Tubardo) e Regido Norte-Vale (Balneério Camborit, Blumenau, Brusque, Itajai, Rio do Sul,
Jaragué do Sul, Joinville, Canoinhas, Porto Unido, Timb6, Sdo Bento do Sul e Mafra).

6.3 A organizagéo oferece cursos divididos em diferentes eixos tecnoldgicos, conhecidos como &reas de atuacéo,
sendo eles: desenvolvimento educacional e social; ambiente e salde; gestdo e negdcios; turismo, hospitalidade e
lazer; informagdo e comunicagao; infraestrutura; producdo alimenticia; producao cultural e design; recursos naturais; e
seguranca. Esses eixos permitem ao empresariado e a sociedade contar com cursos de desenvolvimento profissional
em diversas areas e tem como base trabalhar o desenvolvimento e possibilitar que cada aluno adquira as
competéncias necessarias para ingressar e/ou se manter no mundo de trabalho, contribuindo com o crescimento de
Santa Catarina.

6.4 O SENAC possibilita as pessoas a constru¢cdo de uma carreira sélida, pois ha desde cursos de formagéo inicial e
continuada — para aperfeicoamento profissional, cursos técnicos de nivel médio — que formam o trabalhador em uma
determinada area de atuagdo com o certificado de técnico, cursos superiores de tecnologia, com duracdo média de
dois anos e que certificam os profissionais como tecnélogos — profissionais com habilidades para atender as
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demandas do mercado de trabalho, cursos superiores de pds-graduacgéo e cursos a distancia, estes oferecidos pela
organizacdo desde 2010 e que ja faz sucesso entre os demais Departamentos Regionais do SENAC e entre alunos
virtuais de todas as regifes do Brasil.

6.5 O SENAC é uma empresa com experiéncia no mercado possuindo mais de 70 anos de atuacdo na area de
formacdo e educacgdo profissional, oferecendo solugfes com qualidade e confiabilidade e entre seus diferenciais
elencamos:

i) Marca nacionalmente reconhecida;

i) Docentes capacitados com formacgdo académica e experiéncia pratica;

iii) Metodologia de Ensino comprometida com a aprendizagem e formagéo adequada;

iv) Foco em despertar no aluno o desenvolvimento das competéncias (habilidades, atitudes, valores e
conhecimentos) necessarias ao desempenho das funcdes;

v) Avaliacéo do servigo no decorrer do processo, visando acompanhar a aprendizagem e satisfacéo do
aluno;

vi) Certificagdo nacionalmente reconhecida.

7. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

7.1 A presente contratacéo justifica-se pela necessidade do Municipio de Ascurra em implementar a¢des estruturadas
de capacitacdo e desenvolvimento humano, voltadas tanto aos profissionais da rede municipal de ensino quanto a
comunidade em geral, como estratégia para o fortalecimento das politicas publicas nas areas de educacdo,
desenvolvimento econdmico e incluséo social.

7.2 No ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, a execuc¢do do Programa Conex&do Educacional 2026 mostra-se
essencial para assegurar a formacéo continuada dos profissionais da educagdo, diante das constantes mudancas
pedagdgicas, tecnoldgicas e normativas que impactam diretamente o ambiente escolar. A qualificacdo permanente de
professores, gestores e demais agentes educacionais é condi¢do indispensavel para a melhoria da qualidade do
ensino, para o fortalecimento da educagéo inclusiva, para a implementacéo efetiva da BNCC e para o uso responséavel
de tecnologias educacionais, contribuindo para melhores resultados no processo de ensino e aprendizagem.

7.3 Paralelamente, no ambito da Secretaria de Desenvolvimento, Emprego e Oportunidades, o Programa Ascurra de
Oportunidades 2026 atende a necessidade de ampliar o acesso da populagdo a qualificagdo profissional. O
desenvolvimento econémico e social de uma cidade esté diretamente relacionado a qualificacdo de sua médo de obra.
Pessoas jovens encontram dificuldades para ingressar no mercado de trabalho devido a falta de experiéncia e de
capacitagdo adequada. Essa deficiéncia na formacdo profissional impacta diretamente na empregabilidade desses
jovens e na competitividade das empresas locais, que necessitam de profissionais mais preparados.

O cenério atual revela também que muitas oportunidades surgem em setores como vendas, marketing digital e
atendimento ao publico, que exigem habilidades especificas em lideranca, negociacdo, fidelizacdo de clientes e
comunicacgdo. No entanto, a caréncia de formacdo nesses temas gera limitagBes para que 0s jovens consigam se
destacar e construir uma trajetoria profissional de sucesso.

Diante dessa realidade, o Programa de Aperfeicoamento Profissional visa capacitar adolescentes com idades entre 14
e 16 anos, preparando-os para os desafios do mercado de trabalho e estimulando o desenvolvimento de
competéncias essenciais para sua inser¢do profissional.

7.4 A contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC revela-se adequada e vantajosa a
Administracdo Publica, uma vez que se trata de instituicdo de reconhecida atuagdo nacional, sem fins lucrativos,
criada por decreto federal, com notdria especializacdo na execugdo de programas de educacdo profissional,
capacitagdo técnica e formagdo continuada. O SENAC detém estrutura fisica, corpo técnico especializado e
metodologia consolidada, capazes de assegurar a qualidade, a efetividade e a padronizacao das agbes propostas.

7.5 Ressalta-se que os objetos das contratacBes estdo diretamente relacionados as finalidades institucionais do
SENAC, enquadrando-se na hipotese de contratacéo prevista no artigo 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, uma vez
que se trata de servigos técnicos especializados prestados por entidade integrante do Sistema S, voltados ao
desenvolvimento de atividades educacionais e de qualifica¢éo profissional.

7.6 Diante do exposto, a contratagdo dos programas propostos atende de forma direta ao interesse publico, contribui
para o aprimoramento dos servi¢os publicos, fortalece o capital humano do municipio e assegura a aplicagao eficiente
dos recursos publicos, mostrando-se necessaria, adequada e plenamente justificada sob os aspectos técnico,
administrativo e legal.

8. JUSTIFICATIVA DO PRECO

8.1 A presente justificativa tem por finalidade demonstrar a adequacédo, razoabilidade e compatibilidade do valor
proposto para a execucdo do Programa de Formacdo Continuada — Programa Conexdo Educacional Ascurra —
exercicio de 2026, a ser executado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC.
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Conforme proposta apresentada, o programa contempla 60 (sessenta) horas de formagéo presencial, distribuidas em
workshops teméticos voltados & formagéo continuada dos profissionais da rede municipal de ensino, abrangendo
temas atuais e estratégicos, tais como educacdo inclusiva, comunicagdo ndo violenta, educacdo étnico-racial,
alfabetizacéo, BNCC, pensamento computacional, inovagao pedagdgica e uso de inteligéncia artificial na educacgéo.

O valor global proposto para a execugdo integral do programa é de R$ 51.737,00, o que corresponde a um valor
médio por hora de aproximadamente R$ 862,28, considerando a complexidade técnica dos conteudos, a diversidade
de publicos atendidos e a especializa¢do dos profissionais envolvidos.

Para fins de analise comparativa, observa-se que o Municipio de Ascurra realizou a contratacdo do mesmo programa
junto ao SENAC, no qual o valor da hora/aula foi fixado em R$ 680,00, totalizando R$ 46.240,00 para 68 horas de
formacéo.

A época, o preco foi considerado compativel com o mercado, tendo como base contratagdes anteriores realizadas nos
anos de 2022, 2023 e 2024, nas quais os valores por hora variaram entre R$ 600,00 e R$ 665,14, evidenciando
evolucéo gradual e justificada.

A diferenca de valores observada entre os exercicios de 2025 e 2026 encontra respaldo técnico nos seguintes fatores:

e Atualizacdo e ampliacao do escopo pedagdgico, com inclusdo de temas emergentes e de alta complexidade

técnica, especialmente relacionados a inteligéncia artificial aplicada a educacdo, inovagdo pedagdgica e
segurancga digital;

e Necessidade de profissionais altamente especializados, com formacao especifica e experiéncia comprovada
nas areas abordadas;

e Carater pratico e aplicado das formacdes, que demandam planejamento pedagdgico individualizado,
materiais especificos e metodologias ativas;

e Custos indiretos assumidos pelo SENAC, tais como coordenagdo pedagdgica, sele¢do e contratagdo de
especialistas, emiss@o de certificados, acompanhamento técnico, avaliagdo dos participantes e elaboragéo
de relatorios finais;

e Atualizacdo monetaria natural decorrente da variagdo inflacionaria e do aumento geral dos custos
operacionais no periodo.

Ressalta-se, ainda, que o SENAC é instituicdo de reconhecida atua¢do nacional, sem fins lucrativos, criada por
decreto federal, com ampla expertise na area educacional, o que reforca a vantajosidade da contratagdo e a
seguranca técnica da execucao do objeto proposto

Diante do exposto, conclui-se que o valor proposto para o Programa Conexado Educacional 2026 é compativel com o
mercado, guarda coeréncia com contratacfes anteriores realizadas pelo Municipio e mostra-se adequado a
complexidade, a qualidade e a abrangéncia dos servigos a serem prestados, atendendo plenamente ao interesse
publico e aos principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia administrativa.

8.2 Quanto aos demais cursos, a presente justificativa tem por objetivo demonstrar a adequagédo, razoabilidade e
compatibilidade do valor proposto para a contratagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC,
visando a execugcdo do Programa Ascurra de Oportunidades 2026, destinado a qualificacdo profissional da
comunidade do Municipio de Ascurra.

Conforme proposta apresentada, o programa contempla a oferta de 114 (cento e quatorze) horas de capacitacdo
presencial, distribuidas em cursos nas areas de oratoria, lideranca, marketing digital e qualidade no atendimento ao
turista, com foco no fortalecimento das competéncias técnicas e comportamentais da populacéo local, no fomento ao
empreendedorismo e no desenvolvimento econémico e turistico do municipio.

O valor global proposto para a execugdo integral do programa é de R$ 35.795,00, o que corresponde a um valor
médio aproximado de R$ 314,00 por hora/aula, considerando a carga horaria total do projeto. Tal valor mostra-se
compativel com o mercado, especialmente quando analisada a natureza dos servicos prestados, a qualificagdo
técnica dos instrutores e a abrangéncia das atividades ofertadas.

Ressalta-se que os valores propostos incluem ndo apenas a ministracdo das aulas, mas também custos indiretos
essenciais a execucdo do objeto, tais como: planejamento pedagdgico, coordenacao técnica, selecao e contratagédo
de especialistas qualificados, acompanhamento pedagoégico, aplicacdo de avaliagBes, emissdo de certificados e
elaboracgéo de relatdrios finais, garantindo a qualidade e a efetividade das acGes formativas.

Destaca-se, ainda, que 0s cursos possuem contetdo técnico especializado e alinhado as demandas atuais do
mercado de trabalho, especialmente nas areas de comunicacéo, lideranca, marketing digital e turismo, exigindo
profissionais com experiéncia pratica e dominio metodolégico, o que impacta diretamente na composi¢ao do preco.
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Ademais, 0 SENAC ¢ instituicdo de reconhecida atuag¢éo nacional, sem fins lucrativos, criada por decreto federal, com
ampla expertise na execugdo de programas de qualificacdo profissional, o que assegura vantajosidade a
Administracéo Publica, confiabilidade na execugéo e reducéo de riscos operacionais.

Diante do exposto, conclui-se que o valor proposto é compativel com a complexidade, a carga horaria, a qualidade
técnica e o alcance social do programa, atendendo aos principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia,
revelando-se adequado e justificavel para a contratacdo pretendida, em atendimento ao interesse publico do Municipio
de Ascurra.

9. DA VIGENCIA

9.1 O contrato firmado entre as partes tera vigéncia até 31/12/2026, iniciando-se com sua assinatura, podendo ser
prorrogado caso a prestacdo dos servigcos do objeto ndo sejam encerrados por motivos justificavelmente aceitos pela
Autoridade Superior.

Ascurra, 28 de janeiro de 2026.

LUAN OLIMPIO FAVERO
Secretario Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Oportunidades

RAFAELLO FURLANI DESTEFANI
Secretéario Municipal da Educacéo, Cultura, Desporto e Promogéo Social
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ANEXO Il
DISPENSA DE LICITACAO N. 3/2026
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. /2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ASCURRA, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob ne.
83.102.772/0001-64, com sede a Rua Benjamim Constant, 221, Centro, nesta Cidade, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal de Administracao e Finangas, Sr. LEANDRO CHIARELLI, doravante denominada simplesmente
de CONTRATANTE.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC), inscrita no CNPJ sob n°
03.603.739/0001-86 estabelecida a Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, Florianopolis (SC), CEP 88.010-002,
representada pelo Senhor FABIANO BATTISTI ARCHER (Diretor Regional do SENAC SC).

Resolvem de comum acordo, celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servi¢cos advindo do edital de Dispensa
de Licitagcdo n. 3/2026, de conformidade com a Lei Federal 14.133/2021 e suas alteracdes supervenientes as
Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica, cumprindo as seguintes clausulas e condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1 O presente instrumento estd fundamentado no Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n.° 14.133/2021. As demais
justificativas encontram-se previstas no edital de Dispensa de Licitacdo e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Constitui objeto deste contrato a execug¢do do Programa Conexdo Educacional, visando a formacao continuada de
profissionais da Secretaria de Educagdo, bem como a execug¢do de cursos de capacitacdo profissional para o
Programa Ascurra de Oportunidades, voltado para as areas da oratoria, lideranca em alta performance, ferramentas
de marketing digital e qualidade no atendimento ao turista, conforme especificacdes previstas nas propostas
apresentadas pelo SENAC, bem como do Edital de Dispensa de Licitagdo n. 3/2026 e dos anexos deste edital.

2.2 O Programa Conexdo Educacional, com titulo do projeto de “Programa de Formacdo Continuada — Programa
Conexao Educacional Ascurra”, possui 0 seguinte objetivo geral: oferecer capacitacdo continua aos profissionais da
educacdo, proporcionando ferramentas, metodologias e conhecimentos que ampliem o desenvolvimento pedagdgico,
tecnoldgico, inclusivo e socioemocional, contribuindo para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, bem
como para o fortalecimento da gestéo escolar.

2.2.1 A proposta contempla um conjunto de workshops voltados ao desenvolvimento das competéncias essenciais
para os profissionais da rede municipal de ensino. As formagdes serdo realizadas no formato presencial, com cargas
horarias variando entre 4 e 8 horas, de acordo com cada tema. As formacgdes terdo carater pratico, interativo e
aplicado ao cotidiano escolar, estimulando reflexdo critica, troca de experiéncias e construgdo coletiva de solucdes
pedagdgicas e institucionais.

2.2.2 Estéo previstos no Programa os seguintes temas, com as datas previstas de execugdo, publico alvo, nimero de
turmas e carga horéria total:

Fevereiro WORKSHOP: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Professores 8H 01 R$ 6.898,27
Fevereiro WORKSHORP: COMUNICA(;AO NAO VIOLENTA Professores 4H 01 R$ 3.449,13
Fevereiro WORKSHOP: ETNICA RACIAL / POLITICA | Professores 4H 01 R$ 3.449,13
PNEERQ
Julho WORKSHOP: INOVACAO NA SALA DE AULA: | Professores 8H 01 R$ 6.898,27
INTELIGENCIA ARTIFICIAL E FERRAMENTAS
Julho WORKSHOP: SELO DE ALFABETIZACAO Gestores 8H 01 R$ 6.898,27
Julho WORKSHOP: EDUCA(}AQ INCLUSIVA NA | Atendentes de 4h 01 R$ 3.449,13
PRATICA: COLABORAGAO E CO-RES- | Educacéo Infantil
PONSABILIDADE DE TODOS
Julho WORKSHOP: BNCC (PENSA-MENTO | Professores 8h 01 R$ 6.898,27
COMPUTACIONAL)
Julho WORKSHOP: COMPREENDENDO A INCLUSAO Atendentes de 8h 01 R$ 6.898,27
Educacao Infantil
A definir WORKSHOP: EDUCACAO INCLUSIVA E DE | Profissionais da 8h 01 R$ 6.898,27
TODOS Secretaria de
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| | Educacéo |

Total de horas: 60 horas
Total Investimento: R$ 51.737,00

2.2.3 As especificagfes de cada tema desta formacao, dentre outros detalhes, encontram-se na proposta apresentada
pelo SENAC, vinculada a este edital, e adicionalmente as previstas neste edital e seus anexos.

2.3 Quanto aos_cursos de capacitacdo profissional para o Programa Ascurra de Oportunidades, voltado para as
areas da oratéria, lideranca em alta performance, ferramentas de marketing digital e qualidade no atendimento ao
turista, tem como objetivo geral promover a qualificacdo profissional e a requalificacdo da méo de obra local,
abrangendo a comunidade em geral, com énfase no desenvolvimento de competéncias em gestdo, negocios e
tecnologia digital e, simultaneamente, fortalecer a cadeia produtiva do turismo e a economia criativa do municipio de
Ascurra em Santa Catarina.

2.3.1 O programa contempla a oferta de cursos de aperfeicoamento e capacitacao profissional, nas areas de gestéo,
comércio, hospitalidade, servicos e comunicacdo, com metodologia pratica e foco na realidade do municipio. As
formacdes serdo presenciais, conduzidas por especialistas do Senac, e estruturadas para atender tanto as pessoas
em busca de inser¢do no mercado, quanto empreendedores que desejam aprimorar a gestdo de seus negoécios. As
acoes incluem atividades tedricas, praticas e dinamicas, voltadas a aplicagdo imediata dos conhecimentos no
ambiente de trabalho.

2.3.2 O publico alvo destas formagdes é a comunidade em geral de Ascurra/SC, incluindo profissionais de qualquer
area interessados em aprimorar a comunicac¢do, empreendedores, trabalhadores do comércio, e pessoas em busca
de recolocacao ou qualificagao.

2.3.3 Estéo previstos neste programa os seguintes cursos, com carga horaria, turmas e valores do investimento:

CURSOS CARGA QUANTIDADE DE INVESTIMENTO
HORARIA TURMAS
Lideranca de alta performance 20 1 R$ 7.980,00
Ferramentas de marketing digital 24 1 R$ 6.932,00
Orat6ria: falar em publico 30 1 R$ 8.657,00
Qualidade no atendimento ao turista 40 1 R$ 12.226,00
Total: 114 4 R$ 35.795,00

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DO PAGAMENTO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1 Pelo Programa Conexdo Educacional, o CONTRATANTE pagard para a CONTRATADA o valor total de
R$ 51.737,00 (cinquenta e um mil setecentos e trinta e sete reais), correspondente a 60 horas no valor de R$ 862,28 o
valor da hora (aproximadamente).

3.2 Pelos cursos de capacitacao profissional para o Programa Ascurra de Oportunidades, 0o CONTRATANTE pagara
para a CONTRATADA o valor total de R$ 35.795,00, correspondente a 114 horas, sendo que cada curso possui um
valor de hora diferenciado neste caso.

3.3 Os pagamentos dos servigos educacionais prestados seréo realizados periodicamente, apos a execucao de cada
curso e/ou médulo, através de validagdo da total execucdo do mesmo, de acordo com os contelidos e cargas horarias
previamente acordadas com a entidade contratante, baseado no nimero de horas aplicadas neste, devendo a
contratada emitir nota fiscal, acompanhada de relatérios dos servicos prestados, e encaminha-la para o Setor de
Compras e Licitagdes, para pagamento em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega e recebimento da nota.

3.4 As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta das seguintes dotacdes orgamentéarias do exercicio de

2026:
DOTACOES
Exercicio da |Referéncia |Orgdo |[Unidade |Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa
2026 150 04 003 2013  [333900000000000 3905 150010010000
2026 166 04 004 2009  [333900000000000 3905 150010010000
2026 225 10 001 2044  [333900000000000 3905 150070000000

CLAUSULA QUARTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

4.1 O CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas, naquilo que for pertinente a este
Contrato:

| - modifica-lo unilateralmente, para melhor adequagéo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do
CONTRATADO;

Il - rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados nos incisos | a IX do artigo 137 da Lei Federal n. 14.133/2021;
Il - fiscalizar-lhe a execucgao;

IV - aplicar san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do ajuste.
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CLAUSULA QUINTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

5.1 Nenhuma alteragdo contratual sera efetuada sem a autorizacédo das partes, cabendo modificar, adicionar, retificar
ou excluir termos deste instrumento, desde que em consonancia com 0s objetivos estabelecidos, mediante termo
aditivo competente e de conformidade com o artigo 124 e seguintes da Lei Federal n. 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA — DA EXTINGAO DO CONTRATO

6.1 A extingdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas,
desde que haja interesse da Administracao;

Il - determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
deciséo judicial.

6.2 Constituirdo motivos para extingdo do contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situacdes
previstas nos incisos | a IX do artigo 137 Lei Federal n. 14.133/2021, observadas as exigéncias legais.

6.3 O contratado tera direito a extingdo do contrato nas hipoteses previstas nos incisos | & V do § 2° do artigo 137 da
Lei Federal n. 14.133/2021.

6.4 A extingdo determinada por ato unilateral da Administrag@o e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

6.5 Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera ressarcido pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - devolucdo da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execugado do contrato até a data de extingéo;

Il - pagamento do custo da desmobilizagao.

6.6 A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das sangdes previstas
nesta Lei, as seguintes consequéncias:

| - assuncédo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administragao;
Il - ocupacgéo e utilizagcdo do local, das instala¢des, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na
execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade;

11l - execucdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administracéo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

c) pagamento das multas devidas a Administracéo Publica;

d) exigéncia da assunc¢éo da execugdo e da conclusédo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

IV - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracdo Publica e das
multas aplicadas.

6.6.1 A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e |l ficar4d a critério da Administracdo, que podera dar
continuidade a obra ou ao servigo por execugéo direta ou indireta.

6.6.2 Na hipdtese do inciso Il, o ato deverd ser precedido de autorizacdo expressa do secretario municipal
competente.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

7.1 O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes previstas nos incisos | a Xll do
artigo 155 da Lei Federal n. 14.133/2021.

7.2 No caso de atraso injustificado por parte do contratado na execucgdo do contrato, a partir do primeiro dia, 0 mesmo
sujeitar-se-a a multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor inadimplente, que néo
excederda a 30% (trinta por cento) do montante, que sera descontado dos valores eventualmente devidos pelo
Municipio de Ascurra, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

7.3 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do contrato, estara o contratado sujeito as seguintes sang¢des:

a) adverténcia, quando ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

b) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato;

¢) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Ascurra pelo periodo de até no maximo 3 (trés) anos, nos
casos previstos no § 4° do artigo 156 da Lei Federal n. 14.133/2021;

d) declaracao de inidoneidade, nos casos previstos no § 5° do artigo 156 da Lei Federal n. 14.133/2021.

7.4 Fica garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa a Licitante, em caso de aplicacdo de qualquer penalidade,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimagéo do ato.

7.5 As sancdes previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas na hipétese de caso fortuito e forga maior, ou a
auséncia de culpa da Licitante, devidamente comprovada perante a Entidade de Licitag&o.

7.6 As sang0es previstas nas alineas A, C e D da clausula 7.3 deste contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista na alinea B da referida clausula.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAC}OES DA CONTRATADA

Na vigéncia deste Contrato, a (0) CONTRATADA (O) compromete-se a cumprir entre outras, as seguintes condicdes:
10.1 Realizar a prestacdo dos servigcos conforme especificagbes previstas neste contrato, bem como edital de
dispensa de licitagé@o n. 3/2026;

10.2 Substituir, corrigir ou reparar, as suas expensas, servicos que nao estiverem de acordo com o descritivo;
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10.3 Comunicar a contratante no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da prestagcdo dos
servigos, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.4 Indicar preposto para representa-la durante a execucéo do contrato;

10.5 Manter todas as condi¢cdes de habilitagio e qualifica¢do exigidas no Termo de Dispensa de Licitagéo;

10.6 Arcar com todos 0s impostos, taxas, encargos dnus e despesas relativas a execucéo deste contrato;

10.7 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz (para pessoa juridica).

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

Na vigéncia deste Contrato, o MUNICIPIO compromete-se a:

9.1 Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas neste contrato.

9.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais
e nos termos de sua proposta.

9.3 Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfei¢fes, falhas ou irregularidades verificadas, estipulando prazo para
a sua corregao.

9.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de comissdo ou de servidor
especialmente designado.

9.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente no prazo e forma estabelecidos neste contrato.

9.6 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 O contrato firmado entre as partes tera vigéncia até 31/12/2026, iniciando-se com sua assinatura, podendo ser
prorrogado caso a prestacao dos servicos do objeto ndo sejam encerrados por motivos justificavelmente aceitos pela
Autoridade Superior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11.1 Fica designado como fiscal do contrato a servidora Mery Moser Pacheco (Auxiliar Administrativo).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO E PUBLICACAO

12.1 Fica eleito o foro da Comarca de Ascurra, independente de qualquer outro por mais privilegiado que seja para
dirimir as questfes decorrentes da execucgdo do presente Contrato.

12.2 O CONTRATANTE promovera a publicacéo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio, além da
divulgacéo no Portal Nacional de Contratagfes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
as expensas da CONTRATADA.

E, por estarem de acordo, assinam este instrumento, eletronicamente.
Ascurra, __ de fevereiro de 2026.
LEANDRO CHIARELLI FABIANO BATTISTI ARCHER

Secretario Municipal de Administragdo e Financas Diretor Regional
Contratante Contratada



