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Ao Setor de Licitagbes
Secretaria Municipal de Administragdo e Financas

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Estudo elaborado pela Comiss&o Especial para Coordenar Etapas do Concurso Publico n. 01/2026, conforme
Portaria n. 9448, de 28 de janeiro de 2026, com base nas orientagdes repassadas pelo Secretario de Administracéo.

DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Descrigao do objeto: Contratagéo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de assessoria
técnica para a realizagdo de concurso publico visando o preenchimento de vagas de servidores efetivos bem
como a formacgdo de cadastro reserva para cargos pertencentes a administracdo publica direta e indireta,
incluindo todas as etapas do certame, como a elaboracdo do edital, preparagdo, elaboracéo, confeccdo e
aplicagéo de provas objetivas, de titulos e pratica, processamento de recursos e resultado, organizacdo das
planilhas de notas, divulgagao dos atos, elaboragéo de relatérios diversos, dentre outros servigos relacionados.
A solucéao se encontra no catalogo eletrénico de padronizagao? ( X) Nao /{(.....) Sim

1.2 Interesse publico a ser atendido (problema): O ultimo concurso publico realizado por este Municipio
ocorreu em 2025, por meio do Edital de Concurso Publico n.® 01/2025, cuja vigéncia encerra em 30/07/2027.
Todos os demais concursos publicos realizados em anos anteriores também tiveram seus prazos expirados.
Apesar disso, diversos cargos que constaram neste ultimo concurso ja tiveram todos candidatos convocados,
alem de que diversos outros cargos estdo desprovidos de concurso para chamamento.

Diante disso, a Comissao Especial para Coordenar Etapas do Concurso Publico n.° 01/2026, em conjunto com
os gestores das secretarias municipais, realizou um levantamento detalhado das demandas de pessoal na
administragao publica. Esse estudo identificou a necessidade de abertura de 16 (dezesseis) cargos para um
novo concurso publico, contemplando tanto o preenchimento de vagas efetivas quanto a formagéo de cadastro
reserva.

A realizagdo do concurso publico se faz essencial para garantir a continuidade e a eficiéncia dos servicos
prestados a populagéo, suprindo lacunas no quadro de servidores e assegurando o adequado funcionamento da
administracdo municipal.

1.3 Opgodes de mercado:

Opg¢ao 1 — Execugao direta do concurso publico pelo Municipio

de Comissdo Especialmente designada, responsavel por todas as etapas do certame, incluindo elaboracéo do
edital, confecgdo das provas, aplicagdo, corregdo, julgamento de recursos e homologagao do resultado final.

Embora essa opgao represente menor dispéndio financeiro direto, uma vez que ndo envolve a contratagdo de
empresa especializada, apresenta limitagbes relevantes, tais como:

¢ Auséncia, no quadro de servidores municipais, de profissionais especializados para a elaboragdo de
provas técnicas e especificas para cargos de niveis médio, técnico e superior;

e Dificuidade na aplicagdo e avaliagdo de provas praticas, especialmente para cargos como Operador de
Equipamentos, que exigem examinadores com qualificagido técnica especifica;

e Elevado risco juridico, em razdo da maior probabilidade de falhas procedimentais, impugnagdes,
recursos e judicializag&o do certame;

e Sobrecarga administrativa das equipes internas, com impacto negativo nas atividades rotineiras da
Administragao Publica.

Diante da complexidade do concurso, da diversidade de cargos e da necessidade de assegurar isonomia,
transparéncia e seguranca juridica, esta opgdo mostra-se tecnicamente inviavel.

Opcéo 2 - Contratagdao de empresa especializada por meio de dispensa de licitagdao

A contratacdo direta de banca organizadora especializada, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, foi a alternativa adotada na ultima contratagdo do Municipio, considerando a notéria especializacio
da instituicdo escolhida.

Esta alternativa consiste na realizag&o integral do concurso publico pelo préprio Municipio de Ascurra, por meio |
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Embora essa modalidade permita a selecdo de empresa com reconhecida capacidade técnica e experiéncia
comprovada, garantindo maior seguranca operacional e juridica, atualmente apresenta limitacbes de ordem
orgamentaria, visto que os valores praticados por bancas de grande porte, nesta modalidade, mostraram-se
significativamente elevados em relagdo a disponibilidade financeira do Municipio para o exercicio corrente.

Assim, apesar de tecnicamente adequada, esta alternativa ndo se mostra economicamente viavel no presente
momento.

Opgao 3 — Contratagdo de empresa especializada por meio de Pregao Eletrénico

A terceira alternativa consiste na realizagao de procedimento licitatério na modalidade Preg&o Eletronico, para
contratagcéo de empresa especializada na prestagdo de servicos de assessoria técnica e operacional para a
realizagado do concurso publico, com julgamento pelo critério do menor preco, desde que atendidos todos os
requisitos técnicos e operacionais estabelecidos no edital.

Essa modalidade apresenta as seguintes vantagens:

e Ampliacdo da competitividade, permitindo a participagéo de diversas bancas organizadoras atuantes no
mercado nacional;

e Possibilidade de obtencdo de proposta mais vantajosa do ponto de vista econémico, em consonancia
com o principio da economicidade;
Maior transparéncia e controle do procedimento, por meio de plataforma eletronica oficial,
Atendimento as restricdes orcamentarias atualmente existentes, sem prejuizo da qualidade técnica,
desde que o edital estabeleca requisitos rigorosos de qualifica¢&o.

Ressalta-se que eventuais riscos relacionados a contratagdo pelo critério de menor prego podem ser mitigados
por meio da defini¢do clara e objetiva de exigéncias técnicas minimas, tais como: comprovagéo de experiéncia
prévia, apresentacéo de atestados de capacidade técnica, exigéncia de equipe qualificada, estrutura tecnoldgica
adequada e adogao de medidas de seguranga do certame.

Dessa forma, considerando o equilibrio entre custo, qualidade técnica, seguranca juridica e viabilidade
orcamentaria, esta alternativa se mostra a mais adequada para a presente contratacao.

Conclusao sobre as opgdes analisadas

Apds a analise comparativa das alternativas disponiveis, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada
por meio de Pregdo Eletronico representa a solugdo mais vantajosa para o Municipio de Ascurra para este
certame, pois permite conciliar economicidade, competitividade, transparéncia e atendimento as exigéncias
técnicas necessarias para a realizagdo de um concurso publico seguro, eficiente e isonémico.

1.4 Da solugao como um todo

A solugéo proposta para atendimento da necessidade identificada consiste na contratacdo de empresa
especializada, por meio de procedimento licitatério na modalidade Pregéo Eletrénico, para a prestagéo de
servicos de assessoria técnica e operacional destinados a realizagédo do Concurso Publico n.° 01/2026 do
Municipio de Ascurra.

A contratacdo abrangera todas as etapas do certame, desde o planejamento inicial até a homologagéo do
resultado final, assegurando que o processo seletivo seja conduzido de forma técnica, transparente, isonémica
e em conformidade com a legislagéo vigente, especialmente a Constituicdo Federal e a Lei n® 14.133/2021.

A solucéo adotada prevé que a empresa contratada seja responsavel, no minimo, pelas seguintes atividades:

a) Planejamento e estruturagdo do concurso publico
e Elaboracéo do edital e de seus anexos, em consonancia com a legislagao aplicavel e com as diretrizes
definidas pelo Municipio;
o Definicdo de cronograma detalhado, contemplando prazos de inscrigbes, aplicagdo das provas,
divulgacao de resultados, recursos e homologagéo;
e Apoio técnico & Comiss&o Especial do Concurso Publico em todas as fases do certame.
b) Divulgacao e gerenciamento das inscri¢oes
e Disponibilizagdo de plataforma eletronica segura para realizagao das inscrigdes;
e Emiss3o e controle dos boletos bancéarios em favor do Municipio, conforme regras estabelecidas em
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e Divulgacado ampla dos atos do concurso, incluindo editais, comunicados, gabaritos e resultados, em—{

meio digital.
¢) Elaboracao, aplicacio e correcao das provas
e Elaborag&o de provas objetivas compativeis com o nivel de escolaridade e as atribuicdes de cada cargo:
* Aplicagdo de provas praticas e de titulos, quando exigidas, observando critérios objetivos previamente
definidos em edital:
e Corregdo das provas por meio de sistemas automatizados, garantindo confiabilidade preciséo e
isonomia na avalia¢éo dos candidatos.
d) Gestao de recursos, resultados e homologagio
* Recebimento, analise e julgamento técnico dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos:
* Divulgag&o dos resultados preliminares e finais, com observancia dos critérios de desempate previstos
em lei;
¢ Organizagao das planilhas de notas e emiss&o de relatorios técnicos para subsidiar a homologacao do
concurso.
e) Seguranga, integridade e conformidade legal
e Adocao de medidas de séguranga para preservago do sigilo das provas e prevencgao de fraudes;
* Garantia de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, conforme legislagao aplicavel:
e Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade.

A escolha desta solugdo permite ao Municipio transferir & empresa contratada as atividades técnicas
especializadas, reduzindo riscos operacionais e juridicos, ao mesmo tempo em que preserva o controle
administrativo por meio da atuacéo da Comiss&o Especial do Concurso Publico.

O objeto da contratacao consiste na prestagao de servicos de assessoria técnica e operacional para a realizacdo
de concurso publico, abrangendo atividades como elaboragéo de edital, gerenciamento de inscri¢des, confeccéo,
aplicagéo e correg¢io de provas, julgamento de recursos e apoio a homologacéo do certame.

Nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n° 14.133/2021, consideram-se bens e servicos comuns aqueles cujos
padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no edital, por meio de especificagdes
usuais de mercado. |

No caso em andlise, os servicos a serem contratados possuem procedimentos padronizados e amplamente
praticados no mercado, sendo executados rotineiramente por diversas empresas especializadas em organizagéo
de concursos publicos, com métodos consolidados e resultados mensuraveis, tais como:

¢ elaboragao de provas conforme contetido programatico previamente definido:
e aplicagdo de provas em datas e locais determinados;

® corregao objetiva por meio de sistemas automatizados;

e divulgacéo de resultados, gabaritos e atos oficiais;

* julgamento de recursos com critérios previamente estabelecidos.

Ademais, o desempenho e a qualidade dos servigos podem ser mensurados de forma objetiva, por meio de
critérios como cumprimento de prazos, aderéncia ao edital, observancia das normas legais, integridade do
certame, seguranca da informagao e atendimento aos requisitos tecnicos minimos exigidos.

Dessa forma, n&o se trata de servigo intelectual singular ou de natureza predominantemente personalissima,
mas sim de servico técnico rotineiro, padronizavel e comparavel, o que permite a definicio clara do escopo, dos
niveis de desempenho esperados e das obrigacdes da contratada.

Assim, resta caracterizado que o objeto enquadra-se como servico comum, nos termos da Lei n°® 14.133/2021,
sendo plenamente admissivel e adequada a utilizag&o da modalidade Pregao Eletronico, com julgamento pelo
critério do menor preco, sem prejuizo da qualidade técnica, desde que observados os requisitos minimos
estabelecidos no edital.

Dessa forma, a solugcdo como um todo apresenta-se adequada, vidvel e compativel com as necessidades do
Municipio, garantindo a realizacdo de concurso publico eficiente, transparente e alinhado ao interesse publico.
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Ruz Benj o1} 38-000
1.5 Contratacao prevista no Plano de Contratagdes Anual?
( X) SIM/({....) Nao, justifica-se:
1.6 Objeto sera parcelado?
(X ) NAO/(.....) Sim, justifica-se:
1.7 Possui vinculagao ou dependéncia com outra contratacao?
(X)Nao/(.....) Sim
2. QUANTIDADE, PRAZO E ESTIMATIVA DE VALOR:
2.1 Deverd ser contratado o seguinte item e suas especificacdes:
Item | Quantid. | Unidade | Descrigao Valor Global
PRESTACA~O DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO O
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE SERVIDORES EFETIVOS BEM
COMO A FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS
PERTENCENTES A ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA,
. INCLUINDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME, COMO A
! 1| Unidade | £ ABORACAO DO EDITAL, PREPARAGAO, ELABORAGAO,| Nv23.133:33
CONFECCAO E APLICACAO DE PROVAS OBJETIVAS, DE TITULOS E
PRATICA, PROCESSAMENTO DE RECURSOS E RESULTADO,
ORGANIZAGAO DAS PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGACAO DOS
ATOS, ELABORACAO DE RELATORIOS DIVERSOS, DENTRE OUTROS
SERVICOS RELACIONADOS. TOTAL DE 16 CARGOS.
2.2 Estao previstos para o Concurso Publico n. 01/2026 os seguintes cargos e especificagdes:
e Vaiis ‘_ﬁfr';g’r?a Venckmsentos HabilitagéEo/_ Escolaridade  Tipo de l\r’::g’:g‘:‘;
L Semanal xigida Prova RS
. Agente CR 40h 1.747,27 Alfabetizado. Objetiva 50,00
| Operacional
) . . Certificado de concluséo
ASSIStEnts Seleisl ~ de curso de graduacéo em
| pamdred de CR 20h 2.483,58 Serico  Social, com = Objetiva 150,00
Educacao registro no orgéo
| fiscalizador da profisséo.
Conclusédo do  Ensino
1Atendente de Médio e de curso de
' Consultério Dentario CR 40h 2.747,36 Atendente de Consultério  Objetiva 100,00
; Dentario, com registro no
; CRO-SC.
 Atendente  de Certificado de conclus&o de
' Educacéo Infantil 1+CR 40h 2.087,99 curso de Ensino Medio. Objetiva 100,00
Auxiliarde Sala  1+CR ~ 40h ~2.087,99 Certificado de conclusdo  Objetiva 100,00
’ - de Ensino Médio.
- Auxiliar de CR 40h 1.747,27 Alfabetizado. Objetiva 50,00
- Servicos Gerais B B
Certificado de conclusao
| de curso superior de
- Contador CR 40h 5.252,86 Ciéncias Contabeis, com = Objetiva 150,00
| registro no orgéo
fiscalizador da profisséo.
Certificado de concluséo
| . L de curso superior de '_
~Engenheiro Civil CR 40h 525286 Engenharia  Civil, com Objetiva = 150,00
‘ registro no érgao
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. Farmacéutico CR

40h

fiscalizador déwvbrofisséo.

4.835,23

Certificado de concluséo
de curso superior de
Farméacia ou Farmacia
Bioquimica, com regstro no
orgao fiscalizador da
profiss&o.

Objetiva

150,00

| Fonoaudiologo CR

20h

2.747,36

Certificado de concluséo
de curso superior de
Fonoaudiologia, com
registro no orgéo
fiscalizador da profiss&o.

Objetiva

150,00

- Odontdlogo CR

40h

6.641,28

Certificado de conclusao
de curso superior de
Odontologia, com registro
no orgao fiscalizador da
profissao.

Objetiva

150,00

Operador de CR

; Equipamentos

44h

2483,58

Certificado de concluséo das
séries iniciais do Ensino
Fundamental e CNH
categoria C e comprovada
na area de

experiéncia
atuacao.

Objetiva +
Pratica

50,00

Professor I CR

20h

1.740,68 + 824,64
(complementacao
piso do magistério)

Certificado de conclusao
de curso superior de
Licenciatura plena ou outra

graduag
ao correspondente a area
de conhecimento
especificas do curriculo,
com complementacao
pedagogica.

Objetiva
+
Titulos

150,00

| Professor de Lingua CR

' Estrangeira

20h

1.740,68 + 824,64
(complementacéo
piso do magistério)

Certificado de concluséo
de curso superior de
Licenciatura plena em
Letras com habilitagdo em
Inglés.

Objetiva
+
Titulos

150,00

Psicélogo CR

Vigilante

20h

2.747,36

Certificado de concluséo
de curso superior de
Psicologia, com registro no
orgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

Objetiva

150,00

1+CR

44h

1.747,27 + 30%
(periculosidade)

Certificado de conclus&o do
Ensino Médio e curso de

formacéo de vigilantes.

Objetiva

100,00

o Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

e Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacédo de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

e Tipo de Prova “Titulos”: Aplicagdo de Prova de Titulos, de carater classificatorio.
¢ O valor das inscrigdes esta previsto no Decreto Municipal n. 5289/2025.
¢ O Concurso Publico foi autorizado pelo Decreto Municipal n. 5596/2026.

2.4 As quantidades acima foram estabelecidas desta forma: Conforme Decreto Municipal n. 5596/2026, que
estabeleceu os cargos que vao entrar neste concurso publico.
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ur .- £2.138-000

2.5 Estao previstos 120 (cento e vinte) dias para o desenvolvimento de todo o projeto. Esse prazo tera inicio a
partir da assinatura do contrato e podera ser prorrogado desde que devidamente justificado com aceitagéo da
autoridade superior.

2.6 DO LOCAL DAS PROVAS: N&o havera custos para a contratada com locagéo de locais para aplicagdo das
provas. A prova objetiva ocorrera, a principio, em escolas localizadas no Municipio, para a aplicacédo das provas
objetivas, sendo que a banca ficara responsavel pela organizacéo e limpeza do local no inicio e ao término das
provas. Além disso, a prova pratica ocorrera no Centro de Eventos do Municipio ou garagem municipal. A prova de
titulos podera ser ocorrer simultaneamente as provas objetivas/pratica, a combinar.

2.7 DAS PUBLICAGOES: A publicagéo do edital em Orgdo Oficial de imprensa ficara a cargo do Municipio,
inclusive no que refere aos custos gerados, cabendo a contratada apenas manter o edital e demais arquivos
relacionados ao certame em seu site proprio. A formatagéo e emissao dos documentos ficario sob responsabilidade
da Contratada, devendo usar o timbre do Municipio, sendo que o Municipio podera indicar correigdes nos arquivos
enviados.

2.8 DAS INSCRIGCOES

2.8.1 De acordo com o art. 30 e incisos do Decreto Municipal n. 5289/2025, o valor das taxas de inscrigdes sera:
a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior;

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio; e

¢) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental completo, incompleto e alfabetizado.

2.8.2 O valor das inscrigdes sera devido ao Municipio. Apesar disso, a empresa contratada ficara responsavel pela
emissdo dos boletos bancarios, em favor do Municipio de Ascurra. A emissdo dos boletos se dara através de
sistema compativel com layout CNAB 240. O upload dos arquivos devera ser feito sempre que necessario, com no
minimo de frequéncia didria. Os arquivos de retorno dos boletos pagos deverdo ser baixados pela contratada,
diariamente, afim de registrar o pagamento dos boletos no portal de inscri¢des.

2.8.2.1 O Municipio fornecera acesso bancario ao portal para upload e download dos arquivos necessarios para a
emiss&o e baixa dos boletos.

2.8.3 As inscrigbes deverdo ser realizadas via Internet, por um periodo de pelo menos 30 (trinta) dias corridos, a
ser determinado pelo Municipio, devendo a contratada disponibilizar aos candidatos, para impressao (através de
arquivos):

a) O Edital dos certames e seus anexos, bem como eventuais erratas ou comunicados;

b) O comprovante de inscrigdo e orientacdes gerais aos candidatos;

¢) O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢éo;

d) O conteudo programatico;

e) A descrigédo do cargo pretendido;

f) Opgéo de reimpress&do do comprovante de inscricdo e do boleto bancario.

2.8.4 No processo de realizagdo das inscricdes, deveréo ser solicitados, obrigatoriamente, os seguintes dados:

a) Nome completo do candidato;

b) Data de Nascimento;

c) Sexo do Candidato;

d) Cargo Pretendido;

e) Nimero do R.G;

f) Numero do C.P.F;

h) Endereco completo;

i) Nome completo dos pais;

j) Telefone fixo/celular;

k) Enderego eletrénico (e-mail).

Observacao: O sistema de informacao devera admitir apenas a inscricdo na qual o CPF informado seja valido, com
verificagéo junto ao banco de dados da Receita Federal. Ndo podera ser exigido fotografia para a realizagio de
cadastro no site da banca.

2.8.5 A contratada devera fornecer ao Municipio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util
subsequente ao encerramento das inscri¢des, arquivo magnético em planilha eletrénica ou editor de texto, contendo
todos os dados referentes as inscrigbes realizadas a serem homologadas, a relagdo contendo aquelas ndo
homologadas, identificando o respectivo motivo da ndo homologacéo, bem como dos candidatos isentos da taxa
de inscrig&o, nos termos da Lei.

2.8.6 A contratada ndo podera admitir inscricdo paga fora do prazo estipulado no edital de abertura do concurso,
tampouco aquela recolhida fora dos meios definidos em edital.

2.9 DAS PROVAS ESCRITAS
2.9.1 E de responsabilidade da contratada a organizacéo e realizagdo de todas as etapas referentes a prova escrita.
2.9.2 As provas deverédo ser constituidas de 40 (quarenta) questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, com apenas uma opgéo correta. O tempo maximo de
prova sera de 3 (trés) horas para todos os cargos, sendo que os candidatos presentes somente/ggd@réo eixar o
local da prova 1 (uma) hora apés o inicio da prova. E"Q » ,/)
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2.9.3 A composicao das provas objetivas sera a seguinte:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais (historia e
legislag&o municipal) i 0,29 2ol
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA OBJETIVA 10,00

2.9.4 E de responsabilidade da contratada a elaboragdo do contetido programatico o qual devera ser revisado e
aprovado pelo Municipio, através da Comissao Especial designada para acompanhamento de todas as etapas do
Concurso Publico.

2.9.5 As questdes deverdo ser elaboradas, rigorosamente, em concordancia com o contelido programatico
divulgado e atribuicdes dos cargos, sendo que todas as questées deverio ser inéditas.

2.9.6 E de responsabilidade da contratada providenciar a adaptacao das provas, dos equipamentos necessarios e
das salas especiais para os candidatos com deficiéncia, beneficiados com a reserva de vagas, conforme
previamente deliberado pela Comisséo de Concurso Publico do Municipio.

2.9.7 As provas escritas deverdo ser aplicadas na mesma data, prevalecendo a opgéo por Unico local, dependendo
da quantidade de inscritos, sendo prerrogativa do Municipio a definigdo das datas e horarios de realizacdo das
provas. Dependendo a quantidade de inscritos, podera ser necessaria a divisdo da aplicagdo das provas em
diferentes locais e diferentes periodos.

2.9.8 As provas aplicadas dever&o ser disponibilizadas aos candidatos na forma definida pelo Municipio.

2.9.9 A correg&o das provas escritas objetivas devera ser realizada por meio de leitura eletrénica/automatizada de
cartoes resposta sendo que esses deverdo ser devidamente identificados com os dados pessoais do candidato e
cargo pretendido, devendo, ainda, conter campo especifico para o colhimento da assinatura do candidato e dos
fiscais de sala e, em havendo redacgéo, as folhas definitivas para fins de correcdo nao poderdo conter dados do
candidato, exceto cédigo de identificagéo.

2.9.10 A contratada devera fornecer os resultados da prova escrita no prazo definido no edital, contendo o nimero
da inscrigdo, o nome do candidato, o numero do documento de identificagcdo, a data de nascimento, as notas dos
candidatos, total de acertos nas questdes especificas para fins de desempate de nota e, caso seja a Ultima etapa
do cargo, a classificacao final, obedecidos todos os critérios de desempates.

2.9.11 O desempate sera realizado pela contratada, seguindo critérios objetivos definidos em edital, de acordo com
o disposto na Lei Ordinaria Municipal n. 1766/2025, devendo o relatério de resultado final ser entregue ao Municipio
com os desempates ja realizados. Sera utilizado o sorteio como ultimo critério, sendo aplicado somente se persistir
0 empate depois de aplicados todos os demais critérios. Caso seja necessario utilizar o sorteio, ficara a cargo da
Comiss&o Organizadora do Concurso Publico realiza-lo, junto da banca organizadora.

2.9.12 E de responsabilidade da contratada a organizacado dos iocais de realizaco das provas escritas que serao
cedidos pelo Municipio e/ou Estado, sendo que, na data de realizagdo, esses deverdo estar devidamente
higienizados, organizados, identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos.

2.9.13 O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a capacidade de cada sala, garantindo
um espagamento adequado entre os candidatos, de forma a evitar a comunicacéo e contato entre eles e garantir a
lisura do processo e um ambiente adequado ao candidato.

2.9.14 O ensalamento dos candidatos com deficiéncia devera ser feito de forma a respeitar sua deficiéncia e a
condic&o especial solicitada.

2.9.15 E de responsabilidade da contratada a contratagdo de profissionais habilitados e capacitados para a
elaboragao das provas, sendo, também, de sua inteira responsabilidade, o total sigilo do contetido das provas, além
das disposicdes anteriores.

2.10 DAS PROVAS PRATICAS E DE TiTULOS

2.10.1 Seréo realizadas provas praticas para o cargo de Operador de Equipamentos. O Municipio fornecera o local
€ magquinario para aplicacdo da prova prética, sendo responsabilidade da contratada a sua aplicagéo e avaliagao,
bem como a elaboragao dos critérios de aplicagdo e pontuagdo da prova. Serdo aplicadas as provas praticas para
todos os aprovados na prova objetiva.

2.10.2 Seréo realizadas provas de titulos para os cargos de Professor Il e Professor de Lingua Estrangeira. A
contratada sera responsavel por receber e avaliar os titulos, podendo recebé-los no mesmo dia e local da prova
objetiva/pratica.

2.11 DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO
2.11.1 A contratada devera disponibilizar, em cada um dos locais de realizagdo das provas, profissionais
devidamente habilitados e capacitados para o desenvolvimento das seguintes atividades:
a) Aplicacao das provas;
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b) Coordenacéo dos locais de realizagao e das equipes envolvidas na aplicagéo das provas;

c) Recepcéo, organizagao, identificacdo e orientacao dos candidatos;

d) Manutengao da seguranca, de forma a garantir a integridade dos candidatos e dos locais de prova;

e) E de responsabilidade da contratada o recrutamento, selegdo, treinamento, coordenacédo e pagamento dos
fiscais, examinadores e demais profissionais necessarios para a realizagdo das provas escrita.

2.11.2 Para a aplicacdo da prova escrita, a contratada devera designar pelo menos 1 (um) fiscal por sala com até
30 (trinta) candidatos.

2.11.3 Devera designar, também, pelo menos 01 (um) fiscal itinerante, a cada 06 (seis) salas utilizadas.

2.11.4 Devera designar 1 (um) fiscal por conjunto de sanitario, que fara o controle do fluxo de candidatos para seu
uso, bem como para manter organizado e higienizado durante os trabalhos.

2.11.5 Devera disponibilizar, ainda, aplicadores devidamente capacitados para a aplicagédo das provas aos
candidatos com deficiéncia, quando necessario.

2.11.6 A remuneracéao dos fiscais devera ser de no minimo R$ 100,00 (cem reais) o periodo, quando estes forem
indicados pelo Municipio.

2.12 Os precgos estimados foram obtidos conforme ( X ) Mapa de Pregos / (....) Planilha de Composicao de
Custos, em anexo.
2.13 Esta contratacao tem carater permanente ou continuado? ( X ) Nao/(....) Sim

REQUISITOS TECNICOS A SEREM ATENDIDOS PELO CONTRATADO:
Para garantir a transparéncia, lisura e eficiéncia do concurso publico, a contratacdo da empresa responsavel pela
execuc¢do do certame deve atender aos seguintes requisitos técnicos essenciais:

1) Qualificagao Técnica e Capacidade Operacional
A contratada deve demonstrar experiéncia comprovada na realizacdo de concursos publicos e/ou processos
seletivos, atendendo aos seguintes critérios:

e Atuacdo consolidada no mercado, com histérico positivo na organiza¢do de certames para administragoes
publicas municipais, estaduais ou federais;

e Comprovagdo de experiéncia por meio de atestados técnicos fornecidos por 6rgdos publicos que ja
contrataram seus servicos, demonstrando capacidade de planejamento, execugdo e avaliagéo de
concursos de igual ou maior complexidade;

e Capacidade logistica comprovada para aplicagdo das provas em locais seguros e adequados, garantindo
a isonomia entre os candidatos.

2) Planejamento e Organizagao do Certame
A contratada devera ser responsavel por todas as etapas do concurso, incluindo:
e Elaboragio do edital em conformidade com a legisla¢do vigente e com as necessidades do Municipio;
e Definicdo do cronograma detalhado, contemplando datas de inscrigéo, aplicagéo das provas, prazos para
recursos e homologagéo dos resultados;
o Planejamento da logistica de aplicacdo das provas, prevendo locais adequados, distribui¢do de fiscais e
medidas de seguranga;
e Adocdo de medidas de acessibilidade, garantindo a participagdo de pessoas com deficiéncia, conforme
legislagéo aplicavel.

3) Elaboracao e Aplicacao das Provas
A contratada deve possuir capacidade técnica para a formulagdo e aplicagcdo das provas objetivas, praticas e de
titulos, observando os seguintes critérios:
¢ Elaboracao de questdes inéditas e compativeis com os contetdos programaticos exigidos para cada cargo,
evitando plagios ou questdes de dominio publico;
o Utilizacdo de metodologias cientificas para a formulagdo de provas, garantindo que os conteudos sejam
pertinentes e alinhados as atribui¢des dos cargos;
e Aplicacédo de provas objetivas, praticas e de titulos, conforme previsto no edital, incluindo a realizagao de
testes praticos para cargos como Operador de Equipamentos;
e« Garantia de sigilo e seguranca na confeccao e transporte das provas, evitando vazamentos de contetdo
que possam comprometer a lisura do certame;
s Elaboracdo de provas com niveis adequados de dificuldade e proporcionalidade, assegurando uma
avaliagdo justa e isonémica dos candidatos.
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4) Procedimentos de Seguranca e Integridade do Concurso
Para garantir a idoneidade do concurso publico, a contratada deve adotar medidas rigorosas de controle e
seguranca, tais como:
e  Sigilo absoluto na elaborag&o das provas, com protocolos internos para evitar vazamentos;
e Fiscalizagc&o rigorosa no dia da prova, incluindo identificacdo dos candidatos, proibicdo do uso de
dispositivos eletrénicos e monitoramento para evitar fraudes;
e Mecanismos antifraude, como o uso de provas com diferentes versdes e rastreamento de respostas para
identificar possiveis irregularidades;
e Canal de denuncias para relatar suspeitas de fraudes ou irregularidades, garantindo total transparéncia.

5) Gestdo de Recursos e Divulgacao dos Resultados
A contratada deve garantir um processo transparente e agil na divulgagéo dos resultados e na gestéo de eventuais
recursos administrativos, observando:
¢ Divulgacéo oficial dos gabaritos e resultados preliminares, respeitando os prazos estabelecidos no edital;
e Disponibilizagdo de plataforma para interposicdo de recursos, permitindo que os candidatos solicitem
revisdo das questdes ou da pontuagao obtida;
e Analise técnica e imparcial dos recursos interpostos, assegurando a corre¢do de possiveis equivocos sem
comprometer a isonomia do certame;
¢ Publicacio da classificacdo final e homologacgédo do concurso, com envio dos resultados ao Municipio para
as providéncias de nomeacéo dos aprovados.

6) Conformidade Legal e Normativa
A contratada deve operar estritamente dentro das normas legais e regulamentares aplicaveis, incluindo:
e Cumprimento da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);
e Respeito aos principios da administragdo publica, incluindo legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;
e Observancia das diretrizes estabelecidas pela Constituicdo Federal e legislagdes correlatas, garantindo a
seguranca juridica do certame.

7) Infraestrutura Tecnolégica e Atendimento aos Candidatos
A contratada deve oferecer uma infraestrutura tecnoldgica robusta para suporte ao certame, incluindo:
e Plataforma online segura para inscrigdes e emisséo de boletos, garantindo acessibilidade e praticidade aos
candidatos;
e Canal de atendimento para esclarecimento de duvidas e suporte técnico, garantindo um atendimento agil
e eficiente durante todas as fases do concurso;
e Publicacdo digital dos atos oficiais, permitindo facil acesso dos candidatos a editais, comunicados,
resultados e demais documentos.

Conclusao

A contratagdo da banca organizadora do concurso deve seguir rigorosos critérios técnicos para assegurar a
transparéncia, confiabilidade e eficiéncia do concurso publico. O cumprimento desses requisitos garantira que o
certame seja conduzido com lisura, seguranca e respeito as normas vigentes, resultando na sele¢do de
profissionais qualificados para integrar o quadro efetivo da administragéo publica municipal.

PROVIDENCIAS PRE-CONTRATUAIS:

( X ) Reunido da Comissao Especial para Coordenar as Etapas do Concurso Publico n. 01/2026

( X ) Exigéncia de documentagado: Contrato Social, Documento de identificagdo do administrador, Certidées de
Regularidade Fiscal e Certidao de Faléncia, Atestado de Capacidade Técnica, Registro no CRA, Declaragdes
obrigatdrias

(....) Necessidade de capacitagéo: ...................ccceeees

(o) QULTASE svsmpvevinn sommmmmmsmmunsmness sssmssmmmsss syspsoosss s

MEDIDAS DE SUSTENTABILIDADE PARA MITIGAGAO DE IMPACTOS:
(....) Nao previstas.
( X) SIM. Quais?

O Municipio de Ascurra busca adotar praticas sustentaveis em todos os seus processos, incluindo a realizagao do
concurso publico para o preenchimento de vagas e formacéo de cadastro reserva. As medidas de sustentabilidade

a serem implementadas sao: (‘\ p
@ X e
—— L
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ESTADO DE SAN

Rua Benjamin C tant.

Impacto Ambiental: Utilizacdo de sistemas eletrénicos para inscricdo e comunicag&o com os candidatos, envio de
impugnacgdes recursos de forma eletrénica (digitalizada), reduzindo significativamente o uso de papel, inclusive
quanto a possibilidade do pagamento da inscrigdo do Concurso Publico via PIX (se possivel). Serdo promovidas
praticas adequadas para o descarte de materiais utilizados durante o concurso publico, com énfase na reciclagem
dos materiais utilizados no dia da aplicagdo das provas objetivas (papéis em geral).

RESULTADOS PRETENDIDOS:

A contratagdo de empresa especializada para a realizacdo do concurso publico tem como objetivo garantir um
concurso publico transparente, eficiente e isonémico, assegurando o ingresso de servidores qualificados para o
quadro efetivo da administragdo publica direta e indireta.

Os principais resultados esperados com esta contratacéo s&o:

1.

Realizagdo de um concurso publico com ampla publicidade e lisura, seguindo as normativas legais e
os principios da administragdo publica, como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

2. Preenchimento de vagas atualmente existentes e formagao de cadastro reserva, garantindo a
reposicao de servidores em setores estratégicos e essenciais para o funcionamento da administragcéo
municipal.

3. Planejamento e execugao de todas as etapas do certame, incluindo a elaboragéo do edital, aplicacéo
das provas (objetivas, de titulos e praticas), processamento de recursos, organizagao das notas e
divulgagao dos atos.

4. Adocao de critérios técnicos e metodologicos adequados para a elaboragao e aplicacao das provas,
assegurando que os candidatos aprovados possuam as competéncias necessarias para os cargos
disponibilizados.

5. Geragdo de relatérios técnicos e estatisticos ao longo do processo, garantindo controle e
transparéncia na execugéo do concurso.

6. Garantia de isonomia no concurso publico, permitindo que todos os candidatos tenham igualdade de
oportunidades e que o ingresso ao servigo publico ocorra exclusivamente por mérito.

7. Eficiéncia administrativa, reduzindo a necessidade de contratagbes temporarias e fortalecendo a
estrutura funcional da administrag&o publica com servidores qualificados e comprometidos.

CONCLUSAO:

(-
(-
(-
{:
(

7.1. Com base no acima exposto, entende-se ( X ) VIAVEL / (...) INVIAVEL esta contratagio.

7.2. Forma de contratacéo e critério de julgamento

...) Escopol/Tarefa (
...) Continuo (-
. (-

X') Menor prego
..) Técnica e prego

..) Registro de Pregos ...) Outro:
..} Credenciamento
X) Outro: Pregao Eletronico
Ascurra, 19 de fevereiro de 2026.
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LUIZ EDUARDO VER REGIANE MITIE TEZUKA YAMAZAKI
Motorista ~  Procuradora
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Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

JANICE DA ROSA
Assistente Social
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