PREFEITURA MUNICIPAL
DE ASCURRA

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.102.772/0001-61

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

Em atencéo ao pedido de esclarecimentos apresentado pela empresa Lideranga Limpeza e
Conservagao Ltda., inscrita no CNPJ sob n° 00.482.840/0001-38, referente ao procedimento licitatério
destinado a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de eletricista e eletricista auxiliar,
esclarece-se que os questionamentos serdo respondidos considerando exclusivamente as condigfes
estabelecidas no Edital de Pregdo Eletrénico n. 54/2026, no Termo de Referéncia e nos demais

documentos que integram o processo licitatorio.

Inicialmente, cumpre destacar que a contratagdo em questdo ndo possui as caracteristicas de
uma contratagdo de servigos terceirizados mediante disponibilizagdo de postos fixos de trabalho,
tampouco estabelece jornadas de trabalho em regime 12x36 ou quantitativos de postos de trabalho.
Trata-se de contratacdo de servicos sob demanda, conforme necessidade da Administragdo, com
remuneracdo vinculada as horas de servigcos efetivamente executadas, previamente autorizadas e
devidamente atestadas.

Dessa forma, alguns dos questionamentos apresentados pela empresa partem de premissas
gue ndo correspondem a estrutura da presente contratagdo, razao pela qual determinados itens ndo sédo
aplicaveis ao objeto licitado.

1. Quanto a retencdo de valores mediante conta vinculada ou sisteméatica de

pagamento pelo fato gerador

R. N&o se aplica a presente contratagdo a utilizacdo de conta vinculada ou de sistemética de
retencao de valores por fato gerador nos moldes aplicaveis as contrata¢des de servigcos continuos com

regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra.

A presente contratagdo nao prevé disponibilizacdo de postos fixos de trabalho, nem
remuneracdo mensal fixa de empregados alocados exclusivamente a Administracdo. O pagamento sera

realizado conforme as horas de servi¢os efetivamente prestadas, autorizadas e atestadas pelo Municipio.

2. Quanto a forma de pagamento, se mensal fixa ou por horas

R. O pagamento ser realizado de acordo com as horas de servigos efetivamente executadas.

Nao ha previsdo de pagamento mensal fixo pela disponibilizacdo de trabalhadores ou de
postos de trabalho. A contratagdo possui carater eventual e sob demanda, sendo os servigos solicitados

pela Administragdo mediante Ordem de Servigo ou autorizacao correspondente.

Somente serdo passiveis de pagamento as horas efetivamente trabalhadas, previamente

autorizadas e posteriormente conferidas e atestadas pelo servidor responsavel pela fiscalizacao.

3. Quanto a empresa atualmente responsavel pela execugédo dos servigos

R. Nao ha empresa atualmente executando o objeto correspondente ao item ora licitado.
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O procedimento anterior referente aos servicos de eletricista ndo resultou em contratagdo para
o item, razdo pela qual esta sendo realizado novo procedimento licitatério para possibilitar a contratagao

dos servigos.

4, Quanto a previséo parainicio da execugéo
R. A execucdo dos servicos tera inicio apés a formalizacdo da contratacdo e mediante

solicitagdo da Administragéo, conforme a necessidade identificada.

Os servigos ndo serdo executados de forma continua ou mediante disponibilizagcdo permanente
de empregados. A contratada serd acionada conforme a demanda do Municipio, observadas as

condicdes e os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

5. Quanto ao vale-transporte e eventual rentncia pelo empregado
R. As obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e sociais relativas aos empregados utilizados
pela contratada séo de responsabilidade exclusiva da empresa contratada.

A eventual concessdo, ndo concessdo ou utlizacdo de vale-transporte devera observar a

legislagao trabalhista aplicavel a relacédo entre a contratada e seus empregados.

N&o compete ao Municipio realizar descontos em raz&@o de eventual renincia de empregado ao
beneficio, tampouco realizar acertos individualizados dessa natureza na nota fiscal, uma vez que a

Administracdo ndo mantém relacao trabalhista com os empregados da contratada.

6. Quanto a obrigatoriedade de plano de saude
R. N&o ha, no Edital ou no Termo de Referéncia, exigéncia especifica de contratacdo ou

fornecimento de plano de salude aos empregados da contratada.

Eventuais beneficios trabalhistas decorrentes de legislacdo, convencdo coletiva, acordo
coletivo ou outro instrumento normativo aplicavel a relacdo de emprego deverdo ser observados pela

contratada, sob sua exclusiva responsabilidade.

7. Quanto as quantidades referentes a jornadas de 12x36, 44 horas ou 36 horas

R. A premissa apresentada ndo corresponde a estrutura desta contratacao.

O objeto ndo esta estruturado mediante postos de trabalho ou jornadas fixas de 12x36, 44
horas semanais ou 36 horas semanais. A unidade de contratacdo e remuneracdo é a hora de servigo

efetivamente prestada.

Assim, ndo ha quantitativo de “postos” ou de “pessoas” a serem disponibilizados segundo os

regimes de jornada mencionados.
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8. Quanto ao intervalo intrajornada e eventual necessidade de cobertura de postos
R. O questionamento ndo se aplica ao presente objeto, uma vez que ndo ha postos fixos de

trabalho com jornada predeterminada a serem mantidos continuamente a disposi¢do do Municipio.

A contratada devera organizar sua equipe de modo a cumprir a legislacéo trabalhista aplicavel
aos seus empregados, inclusive quanto aos intervalos e jornadas, sem que isso implique a criagdo de

postos ou de cobertura permanente perante a Administragdo.

A remuneracdo contratual permanecerd vinculada as horas efetivamente trabalhadas e

autorizadas.

9. Quanto a duracdo do intervalo intrajornada

R. A definicho e o cumprimento do intervalo intrajornada dos empregados sdo de
responsabilidade da contratada, que deverd observar integralmente a legislacdo trabalhista e os
instrumentos coletivos aplicaveis a relagéo de trabalho.

O Edital e o Termo de Referéncia ndo estabelecem intervalo especifico de 1 (uma) hora ou de
30 (trinta) minutos, justamente porque ndo se trata de contratacao de postos de trabalho com jornada fixa
administrativamente definida.

10. Quanto a exigéncia de preposto fixo nas dependéncias da contratada
R. N&o ha exigéncia de manutencdo de preposto permanentemente instalado nas
dependéncias do Municipio.

A contratada devera disponibilizar representante para comunicacdo e interlocugdo com a
Administracdo sempre que necessario, especialmente para tratar das Ordens de Servi¢o, da execucao
dos servicos e de eventuais ocorréncias relacionadas ao contrato, observadas as obrigacbes

estabelecidas no Termo de Referéncia.

11. Quanto a garantia de proposta
R. A presente contratagdo ndo estabelece exigéncia de garantia de proposta, além das

condi¢bes expressamente previstas no Edital.

Dessa forma, inexistindo previsdo especifica no instrumento convocatério, ndo devera ser

apresentada garantia de proposta pelos licitantes.

12. Quanto a possibilidade de alteragdo dos percentuais de encargos sociais e

trabalhistas

R. Os licitantes deverao elaborar suas propostas considerando todos 0s custos necessarios a
adequada execucgédo do objeto, inclusive os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e

demais custos decorrentes da contratacao.
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Nao ha, no presente procedimento, determinacdo de adogdo de uma convencdo coletiva

especifica pela Administracdo para formacgéo do preco estimado.

Os percentuais apresentados pelo licitante deveréo refletir a sua realidade e o regime juridico e
tributério aplicavel a sua atividade, sem prejuizo da obrigatoriedade de observancia das disposicdes

legais e trabalhistas incidentes sobre a execuc¢édo dos servigos.

Nao poderdo, contudo, ser afastados ou reduzidos encargos cuja incidéncia seja obrigatoria

por forca de lei ou de norma coletiva aplicavel a relagéo de trabalho.

13.  Quanto a convencéo coletiva utilizada na estimativa, respectivo registro no MTE e
sindicato
R. Para elaboracéo da estimativa de precos da presente contratagdo, a Administragdo nao

adotou uma convengao coletiva especifica como parametro obrigatério.

A estimativa foi elaborada mediante pesquisa de precos compativel com o objeto,
considerando referéncias de mercado e contratagcdes pertinentes, ndo havendo, portanto, convengéo
coletiva especifica utilizada pela Administracdo que deva obrigatoriamente ser reproduzida pelos
licitantes.

Consequentemente, ndo ha registro de convencgdo coletiva no Ministério do Trabalho ou
sindicato especifico a ser indicado pela Administragdo como referéncia obrigatoria para a formagao das
propostas.

Cabe a cada licitante observar a norma coletiva efetivamente aplicavel aos seus empregados,

quando existente, considerando a categoria profissional e a base territorial correspondente.

14. Quanto a convencdo coletiva a ser utilizada caso ocorra atualizagédo

R. N&o havendo convencgéo coletiva especifica adotada pela Administracdo na formacgéo da
estimativa, eventual atualizacao de instrumento coletivo devera ser considerada pela prépria contratada
de acordo com a legislacado trabalhista e com a norma coletiva aplicavel a relagdo mantida com seus

empregados.

A existéncia ou alteracdo de convengdo coletiva ndo altera, por si s6, as condi¢gdes objetivas

estabelecidas no Edital quanto a forma de execugéo e pagamento dos servigos.

15. Quanto arepactuacdo decorrente de nova convencgao coletiva
R. A presente contratacdo ndo foi estruturada com base em uma planilha de custos decorrente

da adocgédo de convencéo coletiva especifica pela Administracéo.

Eventuais pedidos de alteracdo dos valores contratuais deverdo observar estritamente as

hipo6teses, condic¢des, requisitos e procedimentos previstos no Edital, no instrumento contratual e na Lei n°
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14.133/2021, ndo decorrendo automaticamente da simples celebragéo ou registro de nova convengéao

coletiva.

16. Quanto arealizagdo de visita técnica
R. N&o ha exigéncia de realizagdo obrigatéria de visita técnica como condicdo para

participacéo na licitacéo.

Durante a execugdo contratual, quando necesséria para a adequada prestagdo do servigo,
podera ocorrer vistoria ou visita ao local indicado pela Administrag&o, inclusive para conhecimento das
condigbes especificas do servico a ser realizado, conforme a natureza e as caracteristicas da Ordem de

Servigo.

17.  Quanto a necessidade de veiculo e respectivo modelo
R. O Edital ndo estabelece exigéncia de veiculo de marca, modelo ou ano especifico para

execucdo dos servicos.

A contratada devera disponibilizar os meios necessérios ao deslocamento de seus profissionais
e a adequada execucgdo das atividades contratadas, assumindo os custos decorrentes de transporte,
deslocamento e demais despesas necessarias a prestacdo dos servicos, observadas as condi¢des

estabelecidas no Termo de Referéncia.

18.  Quanto ao fornecimento e utilizagdo de uniformes

R. A contratada devera fornecer aos seus empregados os uniformes e demais equipamentos
necessarios a adequada identificacdo e execucdo dos servicos, quando previstos no Termo de
Referéncia, bem como os equipamentos de protecdo individual e coletiva exigidos em razdo das

atividades desenvolvidas.

No caso dos servicos de eletricista, deverdo ser observadas as normas de seguranca

aplicaveis a atividade, inclusive aquelas relacionadas a seguranca em instalagfes e servicos em

eletricidade, bem como as demais normas regulamentadoras pertinentes.

19. Quanto aos “documentos egressos”
R. Nao foi identificada no Edital ou no Termo de Referéncia exigéncia denominada

“documentos egressos”.

Caso 0 questionamento se refira a documentacdo especifica relacionada a admissao,
desligamento ou histérico funcional de empregados, esclarece-se que ndo ha previsao, no instrumento
convocatorio, de apresentacao dessa documentagdo como requisito especifico para execugédo do objeto,
sem prejuizo da obrigacdo da contratada de cumprir integralmente a legislacéo trabalhista aplicavel aos

seus empregados. No mais, todos os documentos exigidos estdo previstos no edital. Favor ler o edital

neste sentido.
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20. Quanto a aliquota de ISS

R. A Administragdo ndo estabelece, de forma geral, uma aliguota de ISS a ser
obrigatoriamente utilizada por todos os licitantes. A tributacdo devera observar a legislagdo aplicavel a
empresa contratada, considerando seu regime tributario, enquadramento e demais circunstancias
legalmente relevantes. A empresa devera apresentar sua proposta considerando corretamente os tributos
incidentes sobre a execucdo do objeto, sendo de sua responsabilidade a apuragéo e o recolhimento dos

tributos devidos.

21. Quanto ao recesso e a cobrancga durante eventual periodo sem execugao

R. N&o ha previsdo de pagamento de valor mensal fixo durante periodos em que ndo houver
execucdo de servigos. A contratagdo possui natureza sob demanda e o pagamento esta condicionado a
efetiva prestacdo dos servicos, as horas efetivamente trabalhadas e a correspondente autorizacdo e
ateste da Administragéo.

Assim, eventual recesso ou periodo sem solicitagdo de servicos ndo gera, por si so, direito ao
recebimento de valores relativos a horas ndo trabalhadas. As obrigacSes trabalhistas da contratada
perante seus empregados permanecem sob sua responsabilidade, independentemente da existéncia de

demanda por parte da Administracao.

22.  Quanto aInstrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147/2026 e ao reembolso-creche

a) Quanto a consideracao do beneficio na estimativa

A Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026, disciplina o beneficio de
reembolso-creche no ambito de contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacédo exclusiva

de mao de obra. A prépria norma delimita seu ambito de aplicacéo a esse tipo de contratagdo.

A presente contratagdo, contudo, ndo esta estruturada como contratagdo com regime de
dedicacdo exclusiva de médo de obra. Nao ha disponibilizacdo de postos fixos de trabalho ou empregados
permanentemente alocados a Administragdo, sendo os servi¢os prestados sob demanda e remunerados
pelas horas efetivamente executadas.

Dessa forma, ndo foi considerada na estimativa de precos da presente contratacdo uma
provisao especifica de reembolso-creche nos moldes estabelecidos pela IN SEGES/MGI n° 147/2026.

b) Quanto aincidéncia de 20%

O percentual de 20% previsto no Anexo Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 corresponde a
metodologia de incidéncia do reembolso-creche nos contratos abrangidos pela referida norma. O Anexo |
estabelece o valor de R$ 526,64 por dependente, enquanto o Anexo Il estabelece percentual de

incidéncia de 20%, resultando na referéncia de R$ 105,33 por trabalhador para fins de estimativa.

Considerando que o presente objeto ndo esta estruturado como contrato com dedicagdo

exclusiva de méao de obra, tal metodologia nao foi incorporada a estimativa desta contratagéo.
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c) Quanto a constituicdo de provisdo mensal ou pagamento mediante fato gerador
N&o ha, na presente contratacéo, previsdo de constituicdo de provisdo mensal especifica para

reembolso-creche.

A sistematica prevista na IN SEGES/MGI n° 147/2026 para ativacdo, comprovacdo e
pagamento do beneficio esta relacionada aos contratos abrangidos pela norma, com efetiva comprovagao
dos requisitos e despesas. A orientacdo oficial também esclarece que a previsdo como custo minimo

relevante na fase de planejamento possui carater estimativo e ndo gera pagamento automatico.

d) Quanto a existéncia de beneficio inferior previsto em convencéo coletiva
A questdo somente teria aplicagdo caso a contratacdo estivesse submetida ao regime de

dedicacgédo exclusiva de mdo de obra e houvesse beneficio semelhante previsto em instrumento coletivo.

A IN SEGES/MGI n° 147/2026 estabelece que, nos contratos por ela abrangidos, as
disposi¢bes coletivas mais benéficas devem ser observadas, inclusive podendo haver suplementagéo
guando a norma coletiva estabelecer condicdo menos favoravel, enquanto prevalecem as disposi¢Ges
coletivas quando estas estabelecerem beneficio igual ou superior ao previsto na prépria Instrucéo
Normativa.

Como essa metodologia ndo integra a estrutura da presente contratagdo, ndo ha previsdo de
complementacéo automatica de beneficio em planilha ou de pagamento mensal fixo pelo Municipio.

e) Quanto a memaria de calculo ou orientacdo utilizada pela Administragéo
N&o foi elaborada memdria de célculo especifica para reembolso-creche na estimativa desta
contratagdo, justamente porque a contratacdo ndo foi estruturada sob regime de dedicagéo exclusiva de

mao de obra.

f) Quanto a obrigatoriedade de inclusédo do reembolso-creche na planilha da licitante
N&o ha exigéncia de inclusdo do reembolso-creche como parcela especifica na formacéo da

proposta desta contratacao.

A IN SEGES/MGI n° 147/2026 dirige-se aos contratos de prestacdo de servicos com regime de
dedicacgédo exclusiva de méo de obra. A presente contratacdo ndo possui essa estrutura, uma vez que 0s

servigos sdo executados sob demanda e remunerados por hora efetivamente trabalhada.

Ressalva-se, contudo, que a contratada permanece integralmente responsavel pelo
cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais decorrentes da relagdo com
seus empregados, inclusive aquelas eventualmente previstas em legislacdo ou instrumento coletivo que

Ihe sejam aplicaveis.
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CONCLUSAO
Diante do exposto, ficam prestados os esclarecimentos solicitados, devendo os licitantes
elaborar suas propostas de acordo com as condigdes efetivamente estabelecidas no Edital e no Termo de

Referéncia.

Reitera-se que a presente contratacéo ndo se caracteriza pela disponibilizacdo de postos fixos
de trabalho, por jornadas 12x36, 44 horas ou 36 horas semanais, nem por pagamento mensal fixo
decorrente da simples disponibilizagdo de trabalhadores. A execucéo ocorrera conforme a necessidade
da Administracdo, mediante solicitagdo, sendo o pagamento limitado as horas de servicos efetivamente

executadas, autorizadas e devidamente atestadas.

Com isso, permanecem inalteradas as condigdes estabelecidas no Edital, no Termo de
Referéncia e nos demais documentos que integram o procedimento licitatorio.

Ascurra, 23 de setembro de 2026.
LEANDRO ) -
Assinado de forma digital por
CHIARELLI:4002075 LEANDRO CHIARELLI:40020754949
Dados: 2026.09.23 10:56:00 -03'00'
4949
LEANDRO CHIARELLI
Secretario de Administracéo e Finangas
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