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MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.102.772/0001-61

REF. PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 58/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N. 58/2026

1. OBJETO E ESPECIFICACOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1.1 Constitui objeto desta inexigibilidade de licitacdo a contratagdo de profissional especializada para realizacédo de
capacitagdo presencial em Gestdo Emocional Estratégica, destinada aos servidores publicos municipais, para grupo
de até 40 participantes, com carga horaria de 5h30, contemplando abordagem tedrica e pratica, vivéncias, material
complementar e acompanhamento pds-treinamento pelo periodo de até 30 dias, conforme informagdes previstas
neste ato de inexigibilidade e seus anexos, em especial o Termo de Referéncia.

1.2 Sera contratado o seguinte item e suas especificacdes e prego definido com base no mapa de pregos:

Valor

Item Unidade Descricao Quantidade Unitario Valor Total

Day Training em Gestdo Emocional Estratégica,
presencial, destinado a até 40 servidores, com carga
1 Unidade |horaria de 5h30, material complementar e 1 R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00
acompanhamento por até 30 dias, conforme
proposta apresentada.

1.3 A contratada devera realizar capacitagdo presencial em Gestdo Emocional Estratégica, destinada a até 40
(quarenta) servidores publicos municipais, conforme conteddo, metodologia e condi¢gbes estabelecidas neste ato de
inexigibilidade, seus anexos e na proposta apresentada.

1.4 A capacitagdo sera realizada no dia 06 de outubro de 2026, em periodo matutino e vespertino, em horario
previamente definido entre o Municipio e a contratada, totalizando 5h30 (cinco horas e trinta minutos) de atividades de
capacitagdo.

1.5 A programagéo sera organizada de modo a contemplar atividades no periodo da manh& e da tarde, com intervalo
para almoco entre os periodos, permanecendo os participantes no préprio local de realizagédo do treinamento.

1.6 A capacitacao devera contemplar abordagem tedrica e pratica, vivéncias e atividades de participagdo e interacéo
dos servidores, de forma compativel com a metodologia apresentada pela contratada.

1.7 Deverdo ser abordados, entre outros conteddos pertinentes ao objeto, temas relacionados a motivagao,
autorresponsabilidade, sinergia de grupo, empatia, controle emocional e resolugdo de conflitos, observada a
adequacéo do contetdo as necessidades identificadas pelo Municipio.

1.8 A contratada devera disponibilizar aos participantes o material complementar previsto em sua proposta, em
formato e condi¢des adequados a aplicacé@o e ao refor¢co dos conteldos trabalhados durante a capacitacéo.

1.9 A profissional responsavel devera executar pessoalmente as atividades de capacitacdo que fundamentaram sua
escolha, observadas as condicdes estabelecidas no processo de contratagdo.

1.10 A contratada devera realizar, apds o treinamento, acompanhamento dos participantes pelo periodo de até 30
(trinta) dias, por meio de WhatsApp, destinado a suporte, direcionamento e refor¢co dos aprendizados decorrentes da
capacitagéo.

1.11 Eventuais ajustes na programacao, especialmente quanto aos horarios de inicio, intervalo e encerramento das
atividades, poderdo ser definidos previamente entre a Administracdo e a contratada, desde que preservada a carga
horéria total contratada e o contetdo previsto.

1.12 O Municipio ser& responsavel pela disponibilizagdo das condi¢cdes necessarias a realizagdo da capacitacao,
inclusive local, equipamentos de midia e som e demais providéncias de infraestrutura, conforme estabelecido no
Estudo Técnico Preliminar e na proposta.

1.13 A contratada devera observar integralmente a programacgdo e as condigfes previamente ajustadas com o
Municipio, responsabilizando-se pela adequada execugdo das atividades e pelo cumprimento da carga horaria
contratada.

1.14 Ao término da capacitacdo, podera ser solicitado pela Administracao registro de participagdo ou outro documento
comprobatério da realizagédo do treinamento, quando pertinente ao acompanhamento e a fiscalizagao da contratacéo.

2. CONTRATADA

2.1 Seréa contratada a empresa INSTITUTO JUCI NONES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
18.102.815/0001-47, com sede na Rua Friedrich Germer, 734, Vila Germer, Timbé (SC), CEP 89.092-296,
representada por JUCELIA TATIANA NONES.

2.2 A contratada apresentou todas as certiddes de regularidade validas (Municipal, Estadual, Unido, FGTS e
trabalhista), notas fiscais de contratagcdes anteriores com outras Administragdes Publicas, conforme consta em anexo
nos autos deste processo, documentos para comprovacao da notdria especializagdo, dentre outros.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

O contratado devera demonstrar qualificagdo e experiéncia compativeis com a natureza da capacitagao.

3.1 Formacéo e qualificacéo profissional

Devera ser comprovada formacgdo e capacitacdo em areas relacionadas ao objeto, especialmente desenvolvimento
humano, gestéo de pessoas, inteligéncia emocional, comportamento humano, lideranga ou areas correlatas.

No caso da profissional indicada, a proposta informa formacdes relacionadas a:
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Gestao de Pessoas;

Coaching e Lideranca;

Executive Coaching;

Business Coaching;

Treinamento Comportamental;

Neurociéncia;

Programacao Neurolinguistica — PNL;

Anélise Comportamental.

3.2 Experiéncia profissional

Devera ser comprovada experiéncia na realizagcdo de treinamentos, capacitacdes, mentorias, palestras ou atividades
relacionadas ao desenvolvimento humano e comportamental.

A documentagdo apresentada devera permitir demonstrar experiéncia compativel com a complexidade e
caracteristicas do treinamento pretendido.

3.3 Metodologia de trabalho

A metodologia devera contemplar:

e abordagem tedrico-pratica;

participacéo e interagao dos servidores;

atividades e/ou vivéncias;

desenvolvimento de competéncias relacionadas a inteligéncia emocional e relagdes interpessoais;
adequacéo dos contelidos a necessidade do contratante;

disponibilizacdo de material complementar; e

e acompanhamento pés-treinamento.
A profissional devera executar pessoalmente as atividades que fundamentaram sua escolha, observadas as condi¢des
da contratacao.
3.4 Comprovacéao
A comprovacao da qualificacdo e da notdria especializagcdo devera ocorrer por meio de documentos pertinentes, tais
como:

curriculo profissional;

diplomas e certificados;

atestados ou declaragfes de capacidade técnica;

comprovacao de treinamentos anteriormente realizados;

portfélio profissional;

contratos, notas fiscais ou documentos relativos a servigos anteriores;

documentos referentes a metodologia apresentada; e

outros elementos capazes de demonstrar experiéncia e reconhecimento profissional.

4. DO PAGAMENTO

4.1 O pagamento pela execucdo dos servicos serd efetuado pelo Municipio de Ascurra apds a realizacdo da
capacitagdo, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal de Servico e apds o recebimento definitivo do objeto
pelo responsavel pela fiscalizagcao da contratacao.

4.2 O pagamento sera realizado em parcela Unica, no valor total de R$ 11.000,00 (onze mil reais), correspondente a
realizacdo da capacitacdo presencial em Gestdo Emocional Estratégica, conforme as condi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e na proposta apresentada.

4.3 A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Municipio de Ascurra e devera conter a descricdo dos servicos
efetivamente prestados, em conformidade com o objeto contratado.

4.4 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal, desde que o
objeto tenha sido devidamente executado e aceito pela Administracdo e ndo haja qualquer pendéncia documental ou
contratual de responsabilidade da contratada.

4.5 Para fins de pagamento, a contratada devera manter durante a execucdo da contratacéo todas as condi¢Bes de
habilitagdo e regularidade exigidas no processo, podendo a Administracdo exigir a apresentacao ou atualizagcdo das
certiddes pertinentes.

4.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o prazo para
pagamento sera suspenso até que a contratada providencie a respectiva correcdo ou regularizacéo, reiniciando-se a
contagem apos a solugdo da pendéncia.

4.7 O pagamento sera realizado mediante transferéncia bancaria para a conta indicada pela contratada, observados
os dados constantes da Nota Fiscal ou da documentacao apresentada no processo de contratacao.

4.8 Seréo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagcdo aplicavel, quando cabiveis.

4.9 O pagamento realizado pela Administragdo ndo implica aceitagdo definitiva de eventuais servigos prestados em
desconformidade com as especificagdes contratadas, permanecendo a contratada responsavel pelas obrigacdes
assumidas.
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5. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
5.1 As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria do exercicio de

MUNICIPIO DE ASCURRA
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2026:
DOTACOES
Exercicio da |Referéncia [Orgdo [Unidade |Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa
2026 92 02 001 2005  [333900000000000 3905 1500700000000

6. DAS JUSTIFICATIVAS

6.1 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratacdo decorre da necessidade identificada pela Administracdo Municipal de promover o
desenvolvimento de competéncias comportamentais e emocionais dos servidores publicos, especialmente
relacionadas a inteligéncia emocional, empatia, autorresponsabilidade, controle emocional, motivagéo, resolucéo de
conflitos, comunicagao, integracéo e cooperagao entre as equipes e diferentes setores da Administracéo.

A rotina do servigo publico exige interagdo constante entre servidores e setores que atuam de forma interdependente,
de modo que a qualidade das relagdes profissionais, da comunicacéo e da capacidade de atuacdo conjunta pode
influenciar o desenvolvimento das atividades administrativas e, consequentemente, a qualidade dos servicos
prestados a populagdo. Nesse contexto, pretende-se realizar capacitagdo presencial em Gestdo Emocional
Estratégica, com abordagem teérica e prética, vivéncias, material complementar e acompanhamento posterior dos
participantes.

A contratacéo foi definida pela Administragdo no decorrer do exercicio de 2026, em razdo de necessidade atualmente
identificada, ndo tendo sido inicialmente prevista no Plano de Contratacdes Anual. Trata-se de medida pontual de
desenvolvimento dos servidores, sem carater permanente ou continuado, destinada a contribuir para um ambiente de
trabalho mais harmonioso, colaborativo e integrado e para o aprimoramento das relagbes profissionais entre os
servidores municipais.

A capacitacdo esta prevista para ocorrer em 06 de outubro de 2026, em periodo matutino e vespertino, com intervalo
para almoco no préprio local do treinamento, contemplando até 40 (quarenta) participantes. A solucdo proposta busca
proporcionar aos servidores ferramentas praticas que possam ser aplicadas no ambiente profissional e no
relacionamento entre as equipes.

6.2 DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO E FUNDAMENTAQAO LEGAL

A contratacdo pretendida enquadra-se, mediante comprovacdo dos requisitos pertinentes no processo administrativo,
na hipotese prevista no art. 74, inciso lll, alinea “", da Lei Federal n® 14.133/2021, referente a contratagéo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacao, especificamente para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

A capacitacdo em questdo possui natureza predominantemente intelectual e comportamental, sendo que os
resultados estdo diretamente relacionados a experiéncia, formagdo, metodologia, capacidade de comunicacédo e
conducdo das atividades pelo profissional responséavel.

A profissional indicada apresenta trajetoria voltada ao desenvolvimento humano e comportamental, com experiéncia
na area de inteligéncia emocional estratégica, além de formacgBes relacionadas a gestdo de pessoas, coaching,
lideranca, neurociéncia, programag¢&o neurolinguistica e analise comportamental.

Destaca-se ainda a utilizagdo do denominado Método TODO, apresentado como metodologia autoral que integra
conhecimentos de neurociéncia, inteligéncia emocional estratégica e ciéncia do comportamento aplicada, utilizado
como fundamento para desenvolvimento das atividades propostas.

A metodologia e o conteldo apresentados possuem aderéncia especifica as necessidades identificadas pela
Administragcdo, especialmente quanto ao desenvolvimento da empatia, autorresponsabilidade, gestdo das emocdes,
sinergia de grupo e resolucdo de conflitos, competéncias consideradas relevantes para fortalecer a integracao e
cooperacao entre os diferentes setores municipais.

Assim, a escolha da profissional ndo decorre exclusivamente do preco ou de sua disponibilidade, mas da avaliacdo de
sua experiéncia, formacdo, metodologia e conteddo proposto, considerados adequados a plena satisfagdo da
necessidade identificada.

A formalizacdo da inexigibilidade ficard condicionada a juntada aos autos dos documentos necessarios a
comprovagédo da qualificagdo e notdria especializagdo da profissional, bem como da justificativa da compatibilidade do
preco proposto.
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6.3 RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha da profissional Juci Nones decorre da compatibilidade entre sua experiéncia profissional, formacéo,
metodologia de trabalho e o conteldo da capacitacdo proposta com a necessidade identificada pelo Municipio de
Ascurra.

Conforme documentacdo apresentada, a profissional atua hd quase duas décadas na area de desenvolvimento
humano e inteligéncia emocional estratégica, possuindo formacéo e capacita¢des relacionadas a Gestéo de Pessoas,
Coaching e Lideranca, Executive Coaching, Business Coaching, Treinamento Comportamental, Neurociéncia,
Programacao Neurolinguistica — PNL e Andlise Comportamental.

Sua atuacéo profissional é direcionada ao desenvolvimento de competéncias comportamentais, gestdo das emocoes,
lideranca, relacionamento interpessoal e desenvolvimento de equipes.

A capacitacdo proposta contempla justamente competéncias relacionadas as necessidades atualmente identificadas
pela Administragdo Municipal, incluindo:

motivacao;
autorresponsabilidade;
sinergia de grupo;
empatia;

controle emocional; e
resolucao de conflitos.

Destaca-se, ainda, a utilizacdo do Método TODO, metodologia apresentada como autoral e voltada a integragdo entre
neurociéncia, inteligéncia emocional estratégica e ciéncia do comportamento aplicada.

Além do conteudo teédrico, a proposta prevé abordagem préatica e vivencial, permitindo maior participacdo e
envolvimento dos servidores, bem como acompanhamento por até 30 dias apds o treinamento para suporte,
direcionamento e refor¢o dos aprendizados.

Dessa forma, a escolha da profissional estd fundamentada na aderéncia de seu perfil, experiéncia, metodologia e
proposta as necessidades especificas da Administracdo, devendo a respectiva qualificacdo ser comprovada mediante
curriculo, certificados, atestados e demais documentos pertinentes juntados ao processo.

6.4 JUSTIFICATIVA DO PRECO

Para fins de verificacdo da compatibilidade do preco proposto com os valores praticados pela futura contratada, foram
analisados os documentos fiscais apresentados pelo Instituto Juci Nones Ltda, bem como realizada pesquisa no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP, buscando identificar contratagbes publicas recentes de objeto
semelhante, especialmente contratagBes diretas por inexigibilidade ou dispensa de licitacao.

A futura contratada apresentou notas fiscais referentes a servicos de treinamento e capacitacdo relacionados ao
desenvolvimento humano e a inteligéncia emocional, demonstrando valores anteriormente praticados junto a
diferentes contratantes. Dentre 0os documentos apresentados, destaca-se a Nota Fiscal n°® 933, emitida em 31 de
janeiro de 2023, referente a realizagdo de treinamento de inteligéncia emocional para servidores do Municipio de
Ascurra, denominado “Day Training de Inteligéncia Emocional In Company”, no valor de R$ 9.500,00.

Também foi apresentada Nota Fiscal emitida em 12 de janeiro de 2023, no valor de R$ 9.500,00, referente a
realizagdo de treinamento de inteligéncia emocional para servidores da Secretaria de Saude e Desenvolvimento Social
do Municipio de Anténio Carlos.

Além dessas contratagtes, foram apresentadas notas fiscais mais recentes, emitidas em 2025, no valor de R$
9.000,00 cada, referentes a servigos de treinamento prestados ao Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
de Santa Catarina — SEBRAE/SC. Uma delas foi emitida em 09 de setembro de 2025 e outra em 13 de novembro de
2025, ambas enquadradas como servicos de instrucao, treinamento, orientagcdo pedagodgica e educacional.

Embora os documentos fiscais apresentados ndo correspondam integralmente, em todos 0s seus aspectos, a
contratagdo ora pretendida, constituem elementos idoneos para demonstrar a existéncia de histérico de
comercializagédo de servicos de capacitagdo pela futura contratada e permitem estabelecer parametro concreto para
analise do preco proposto.

Registra-se, ainda, que a futura contratada informou que o pre¢o dos treinamentos ndo é fixo, podendo variar
conforme as caracteristicas de cada contratagdo, especialmente em razao da disponibilidade de agenda, do montante
de horas programadas, do local de realizacdo, do niUmero de participantes, do formato da capacitacdo e das demais
condicdes especificas ajustadas com cada contratante. Tal circunstancia deve ser considerada na analise
comparativa, uma vez que a simples comparacdo nominal entre notas fiscais ndo necessariamente representa
servicos executados sob condi¢cdes comerciais idénticas.
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No caso da presente contratac&o, o valor proposto é de R$ 11.000,00 para a realiza¢do de treinamento presencial de
Gestdo Emocional Estratégica, destinado a até 40 servidores, com carga horaria de 5h30, abordagem teérica e
préatica, vivéncias, material complementar e acompanhamento dos participantes por até 30 dias apds a capacitagao,
conforme as caracteristicas definidas no Estudo Técnico Preliminar.

A proposta, portanto, contempla ndo apenas a realizacdo de uma palestra isolada, mas uma solugdo de capacitagdo
estruturada, com atividades préaticas e vivenciais, adequacdo do conteido as necessidades da Administracao,
disponibilizacdo de material complementar e acompanhamento posterior dos participantes. Essas caracteristicas
devem ser consideradas na avaliagdo do preco, especialmente porque influenciam diretamente o tempo de
preparagdo, execucdo e acompanhamento do servico.

Verifica-se, ainda, que o valor atualmente proposto, de R$ 11.000,00, embora superior aos valores constantes das
notas fiscais apresentadas, encontra-se préximo do histérico de precos demonstrado pela propria contratada,
considerando que os documentos fiscais mais recentes apresentados, emitidos em 2025, registram valores de R$
9.000,00, enquanto as contratagfes especificas de treinamento de inteligéncia emocional apresentadas, realizadas
em 2023, registraram valores de R$ 9.500,00.

A diferenca em relagdo aos valores histéricos, por sua vez, ndo deve ser analisada isoladamente, considerando o
lapso temporal transcorrido, as caracteristicas especificas da capacitacdo atualmente proposta e a informagéo
prestada pela contratada quanto & formacgéo de seus precos conforme as condigdes particulares de cada contratacéo.

Como diligéncia complementar, foi realizada pesquisa no Portal Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP,
buscando identificar contratagfes publicas recentes com objeto semelhante, inclusive por inexigibilidade ou dispensa
de licitagdo. A pesquisa realizada n&o identificou, em periodo recente, contratagdes que apresentassem condi¢des
suficientemente similares quanto ao objeto, profissional, carga horaria, formato, publico-alvo e demais caracteristicas
da capacitacdo, capazes de constituir parametro direto e adequado para a presente contratacdo. Registra-se, contudo,
que a consulta foi efetivamente realizada e integra a instrucéo da presente justificativa.

A utilizagdo de documentos fiscais da propria futura contratada mostra-se especialmente pertinente em contratacdes
diretas por inexigibilidade quando n&do é possivel estabelecer o preco por meio de referéncias de mercado
suficientemente comparaveis.

Dessa forma, considerando conjuntamente o histérico de pregos apresentado pela prépria contratada, a auséncia de
referéncias recentes suficientemente similares identificadas na pesquisa realizada no PNCP, as caracteristicas
especificas da capacitacdo pretendida e as condi¢ées comerciais informadas pela profissional, conclui-se que o valor
de R$ 11.000,00 apresenta-se compativel com os elementos disponiveis para andlise e mostra-se justificavel para a
contratacao pretendida.

7. DA VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia da presente contratagcdo sera até 31 de dezembro de 2026, contado a partir da assinatura do
contrato, permanecendo vigente durante o periodo necessario ao cumprimento integral das obrigagfes assumidas
pela contratada, inclusive quanto ao acompanhamento dos participantes pelo periodo de até 30 (trinta) dias apés a
realizacdo da capacitagéao.

8. DOS ANEXOS
8.1 Fazem parte deste processo 0s seguintes anexos;
Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Minuta de Contrato.
LEANDRO v -
Ascurra, 1° de outubro de 2026. CHIARELLI:40020  (eaNbRo cHinmeL 14002054540
754949 Dados: 2026.10.01 16:45:37 -03'00"
LEANDRO CHIARELLI
Secretario de Administragdo e Financgas
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ANEXO|
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. 58/2026
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO E ESPECIFICACOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1.1 Constitui objeto deste termo de referéncia a contratagdo de profissional especializada para realizagdo de
capacitagdo presencial em Gestdo Emocional Estratégica, destinada aos servidores publicos municipais, para grupo
de até 40 participantes, com carga horaria de 5h30, contemplando abordagem teérica e pratica, vivéncias, material
complementar e acompanhamento pds-treinamento pelo periodo de até 30 dias, conforme informagdes previstas
neste Termo de Referéncia.

1.2 Sera contratado o seguinte item e suas especificacdes e preco definido com base no mapa de pregos:

Valor

Item Unidade Descricao Quantidade Unitario Valor Total

Day Training em Gestdo Emocional Estratégica,
presencial, destinado a até 40 servidores, com carga
1 Unidade |horaria de 5h30, material complementar e 1 R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00
acompanhamento por até 30 dias, conforme
proposta apresentada.

1.3 A contratada devera realizar capacitagdo presencial em Gestdo Emocional Estratégica, destinada a até 40
(quarenta) servidores publicos municipais, conforme contetido, metodologia e condi¢Bes estabelecidas neste termo de
referéncia e na proposta apresentada.

1.4 A capacitagdo sera realizada no dia 06 de outubro de 2026, em periodo matutino e vespertino, em horario
previamente definido entre o Municipio e a contratada, totalizando 5h30 (cinco horas e trinta minutos) de atividades de
capacitagdo.

1.5 A programagéo sera organizada de modo a contemplar atividades no periodo da manh& e da tarde, com intervalo
para almoco entre os periodos, permanecendo os participantes no préprio local de realizagédo do treinamento.

1.6 A capacitacao devera contemplar abordagem tedrica e pratica, vivéncias e atividades de participagdo e interacéo
dos servidores, de forma compativel com a metodologia apresentada pela contratada.

1.7 Deverdo ser abordados, entre outros conteddos pertinentes ao objeto, temas relacionados a motivagao,
autorresponsabilidade, sinergia de grupo, empatia, controle emocional e resolugdo de conflitos, observada a
adequacéo do contetdo as necessidades identificadas pelo Municipio.

1.8 A contratada devera disponibilizar aos participantes o material complementar previsto em sua proposta, em
formato e condi¢des adequados a aplicacé@o e ao refor¢co dos conteldos trabalhados durante a capacitacéo.

1.9 A profissional responsavel devera executar pessoalmente as atividades de capacitacdo que fundamentaram sua
escolha, observadas as condicdes estabelecidas no processo de contratagdo.

1.10 A contratada devera realizar, apds o treinamento, acompanhamento dos participantes pelo periodo de até 30
(trinta) dias, por meio de WhatsApp, destinado a suporte, direcionamento e refor¢co dos aprendizados decorrentes da
capacitagéo.

1.11 Eventuais ajustes na programacao, especialmente quanto aos horarios de inicio, intervalo e encerramento das
atividades, poderdo ser definidos previamente entre a Administragdo e a contratada, desde que preservada a carga
horéria total contratada e o contetdo previsto.

1.12 O Municipio ser& responsavel pela disponibilizagdo das condi¢cdes necessarias a realizagdo da capacitacao,
inclusive local, equipamentos de midia e som e demais providéncias de infraestrutura, conforme estabelecido no
Estudo Técnico Preliminar e na proposta.

1.13 A contratada devera observar integralmente a programacgdo e as condigfes previamente ajustadas com o
Municipio, responsabilizando-se pela adequada execugdo das atividades e pelo cumprimento da carga horaria
contratada.

1.14 Ao término da capacitacdo, podera ser solicitado pela Administracao registro de participagdo ou outro documento
comprobatério da realizagédo do treinamento, quando pertinente ao acompanhamento e a fiscalizagcao da contratacéo.

2. CONTRATADA

2.1 Seréa contratada a empresa INSTITUTO JUCI NONES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
18.102.815/0001-47, com sede na Rua Friedrich Germer, 734, Vila Germer, Timbé (SC), CEP 89.092-296,
representada por JUCELIA TATIANA NONES.

2.2 A contratada apresentou todas as certiddes de regularidade validas (Municipal, Estadual, Unido, FGTS e
trabalhista), notas fiscais de contratacdes anteriores com outras Administragées Publicas, conforme consta em anexo
nos autos deste processo, documentos para comprovacao da notdria especializagdo, dentre outros.

3. DAS JUSTIFICATIVAS

3.1 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratacdo decorre da necessidade identificada pela Administracdo Municipal de promover o
desenvolvimento de competéncias comportamentais e emocionais dos servidores publicos, especialmente
relacionadas a inteligéncia emocional, empatia, autorresponsabilidade, controle emocional, motivagéo, resolucéo de
conflitos, comunicagéo, integracao e cooperagdo entre as equipes e diferentes setores da Administracéo.
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A rotina do servico publico exige interagcdo constante entre servidores e setores que atuam de forma interdependente,
de modo que a qualidade das relagdes profissionais, da comunica¢do e da capacidade de atuag¢d@o conjunta pode
influenciar o desenvolvimento das atividades administrativas e, consequentemente, a qualidade dos servigos
prestados a populacdo. Nesse contexto, pretende-se realizar capacitagdo presencial em Gestdo Emocional
Estratégica, com abordagem teérica e pratica, vivéncias, material complementar e acompanhamento posterior dos
participantes.

A contratacéo foi definida pela Administragdo no decorrer do exercicio de 2026, em razéo de necessidade atualmente
identificada, nédo tendo sido inicialmente prevista no Plano de Contratacdes Anual. Trata-se de medida pontual de
desenvolvimento dos servidores, sem carater permanente ou continuado, destinada a contribuir para um ambiente de
trabalho mais harmonioso, colaborativo e integrado e para o aprimoramento das relagbes profissionais entre os
servidores municipais.

A capacitacado esta prevista para ocorrer em 06 de outubro de 2026, em periodo matutino e vespertino, com intervalo
para almoco no proprio local do treinamento, contemplando até 40 (quarenta) participantes. A solugéo proposta busca
proporcionar aos servidores ferramentas praticas que possam ser aplicadas no ambiente profissional e no
relacionamento entre as equipes.

3.2 DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratacdo pretendida enquadra-se, mediante comprovacdo dos requisitos pertinentes no processo administrativo,
na hipotese prevista no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei Federal n°® 14.133/2021, referente a contratacdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacéo, especificamente para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

A capacitacdo em questdo possui natureza predominantemente intelectual e comportamental, sendo que os
resultados estdo diretamente relacionados a experiéncia, formag¢do, metodologia, capacidade de comunicacdo e
conducao das atividades pelo profissional responsavel.

A profissional indicada apresenta trajetéria voltada ao desenvolvimento humano e comportamental, com experiéncia
na area de inteligéncia emocional estratégica, além de formacdes relacionadas a gestdo de pessoas, coaching,
lideranca, neurociéncia, programagao neurolinguistica e analise comportamental.

Destaca-se ainda a utilizagdo do denominado Método TODO, apresentado como metodologia autoral que integra
conhecimentos de neurociéncia, inteligéncia emocional estratégica e ciéncia do comportamento aplicada, utilizado
como fundamento para desenvolvimento das atividades propostas.

A metodologia e o conteldo apresentados possuem aderéncia especifica as necessidades identificadas pela
Administragcdo, especialmente quanto ao desenvolvimento da empatia, autorresponsabilidade, gestdo das emocdes,
sinergia de grupo e resolucdo de conflitos, competéncias consideradas relevantes para fortalecer a integragdo e
cooperacao entre os diferentes setores municipais.

Assim, a escolha da profissional ndo decorre exclusivamente do preco ou de sua disponibilidade, mas da avaliagcao de
sua experiéncia, formacdo, metodologia e conteldo proposto, considerados adequados a plena satisfacdo da
necessidade identificada.

A formalizacdo da inexigibilidade ficara condicionada a juntada aos autos dos documentos necessarios a
comprovacao da qualificacéo e notoria especializacdo da profissional, bem como da justificativa da compatibilidade do
preco proposto.

3.3 RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha da profissional Juci Nones decorre da compatibilidade entre sua experiéncia profissional, formacéao,
metodologia de trabalho e o conteldo da capacitacdo proposta com a necessidade identificada pelo Municipio de
Ascurra.

Conforme documentagdo apresentada, a profissional atua ha quase duas décadas na area de desenvolvimento
humano e inteligéncia emocional estratégica, possuindo formacéo e capacitagfes relacionadas a Gestédo de Pessoas,
Coaching e Lideranga, Executive Coaching, Business Coaching, Treinamento Comportamental, Neurociéncia,
Programacao Neurolinguistica — PNL e Andlise Comportamental.

Sua atuacdo profissional € direcionada ao desenvolvimento de competéncias comportamentais, gestdo das emocgdes,
liderancga, relacionamento interpessoal e desenvolvimento de equipes.

A capacitagdo proposta contempla justamente competéncias relacionadas as necessidades atualmente identificadas
pela Administragdo Municipal, incluindo:
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e motivacao;

e autorresponsabilidade;
e sinergia de grupo;

e empatia;

e controle emocional; e
e resolucéo de conflitos.

Destaca-se, ainda, a utilizagcdo do Método TODO, metodologia apresentada como autoral e voltada a integragdo entre
neurociéncia, inteligéncia emocional estratégica e ciéncia do comportamento aplicada.

Além do contetdo tedrico, a proposta prevé abordagem pratica e vivencial, permitindo maior participacdo e
envolvimento dos servidores, bem como acompanhamento por até 30 dias apds o treinamento para suporte,
direcionamento e refor¢o dos aprendizados.

Dessa forma, a escolha da profissional esta fundamentada na aderéncia de seu perfil, experiéncia, metodologia e
proposta as necessidades especificas da Administracdo, devendo a respectiva qualificacdo ser comprovada mediante
curriculo, certificados, atestados e demais documentos pertinentes juntados ao processo.

3.4 JUSTIFICATIVA DO PRECO

Para fins de verificacdo da compatibilidade do preco proposto com os valores praticados pela futura contratada, foram
analisados os documentos fiscais apresentados pelo Instituto Juci Nones Ltda, bem como realizada pesquisa no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP, buscando identificar contratagbes publicas recentes de objeto
semelhante, especialmente contratacdes diretas por inexigibilidade ou dispensa de licitac&o.

A futura contratada apresentou notas fiscais referentes a servigcos de treinamento e capacitacéo relacionados ao
desenvolvimento humano e a inteligéncia emocional, demonstrando valores anteriormente praticados junto a
diferentes contratantes. Dentre 0os documentos apresentados, destaca-se a Nota Fiscal n® 933, emitida em 31 de
janeiro de 2023, referente a realizagdo de treinamento de inteligéncia emocional para servidores do Municipio de
Ascurra, denominado “Day Training de Inteligéncia Emocional In Company”, no valor de R$ 9.500,00.

Também foi apresentada Nota Fiscal emitida em 12 de janeiro de 2023, no valor de R$ 9.500,00, referente a
realizagdo de treinamento de inteligéncia emocional para servidores da Secretaria de Saude e Desenvolvimento Social
do Municipio de Anténio Carlos.

Além dessas contratagbes, foram apresentadas notas fiscais mais recentes, emitidas em 2025, no valor de R$
9.000,00 cada, referentes a servigos de treinamento prestados ao Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
de Santa Catarina — SEBRAE/SC. Uma delas foi emitida em 09 de setembro de 2025 e outra em 13 de novembro de
2025, ambas enquadradas como servicos de instrucao, treinamento, orientagcdo pedagodgica e educacional.

Embora os documentos fiscais apresentados ndo correspondam integralmente, em todos 0s seus aspectos, a
contratagdo ora pretendida, constituem elementos idoneos para demonstrar a existéncia de histérico de
comercializagdo de servicos de capacitagdo pela futura contratada e permitem estabelecer pardmetro concreto para
analise do preco proposto.

Registra-se, ainda, que a futura contratada informou que o pre¢o dos treinamentos ndo é fixo, podendo variar
conforme as caracteristicas de cada contratagdo, especialmente em razao da disponibilidade de agenda, do montante
de horas programadas, do local de realizacédo, do numero de participantes, do formato da capacitacdo e das demais
condicdes especificas ajustadas com cada contratante. Tal circunstancia deve ser considerada na analise
comparativa, uma vez que a simples comparacdo nominal entre notas fiscais ndo necessariamente representa
servigos executados sob condi¢cbes comerciais idénticas.

No caso da presente contratacéo, o valor proposto € de R$ 11.000,00 para a realizagdo de treinamento presencial de
Gestdo Emocional Estratégica, destinado a até 40 servidores, com carga horaria de 5h30, abordagem teoérica e
pratica, vivéncias, material complementar e acompanhamento dos participantes por até 30 dias apds a capacitacéo,
conforme as caracteristicas definidas no Estudo Técnico Preliminar.

A proposta, portanto, contempla ndo apenas a realizagdo de uma palestra isolada, mas uma solucdo de capacitacéo
estruturada, com atividades praticas e vivenciais, adequag¢do do conteldo as necessidades da Administracéo,
disponibilizagdo de material complementar e acompanhamento posterior dos participantes. Essas caracteristicas
devem ser consideradas na avaliacdo do preco, especialmente porque influenciam diretamente o tempo de
preparagédo, execugao e acompanhamento do servigo.

Verifica-se, ainda, que o valor atualmente proposto, de R$ 11.000,00, embora superior aos valores constantes das
notas fiscais apresentadas, encontra-se proximo do histérico de precos demonstrado pela propria contratada,
considerando que os documentos fiscais mais recentes apresentados, emitidos em 2025, registram valores de R$
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9.000,00, enquanto as contratacdes especificas de treinamento de inteligéncia emocional apresentadas, realizadas
em 2023, registraram valores de R$ 9.500,00.

A diferenca em relagdo aos valores histéricos, por sua vez, ndo deve ser analisada isoladamente, considerando o
lapso temporal transcorrido, as caracteristicas especificas da capacitacdo atualmente proposta e a informagéao
prestada pela contratada quanto a formacao de seus precos conforme as condigdes particulares de cada contratagao.

Como diligéncia complementar, foi realizada pesquisa no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP,
buscando identificar contratagdes publicas recentes com objeto semelhante, inclusive por inexigibilidade ou dispensa
de licitagdo. A pesquisa realizada néo identificou, em periodo recente, contrata¢cdes que apresentassem condicdes
suficientemente similares quanto ao objeto, profissional, carga horéria, formato, publico-alvo e demais caracteristicas
da capacitacdo, capazes de constituir parametro direto e adequado para a presente contratacdo. Registra-se, contudo,
que a consulta foi efetivamente realizada e integra a instru¢céo da presente justificativa.

A utilizagdo de documentos fiscais da propria futura contratada mostra-se especialmente pertinente em contratacdes

diretas por inexigibilidade quando n&o é possivel estabelecer o preco por meio de referéncias de mercado
suficientemente comparaveis.

Dessa forma, considerando conjuntamente o histérico de precos apresentado pela propria contratada, a auséncia de
referéncias recentes suficientemente similares identificadas na pesquisa realizada no PNCP, as caracteristicas
especificas da capacitacdo pretendida e as condi¢des comerciais informadas pela profissional, conclui-se que o valor
de R$ 11.000,00 apresenta-se compativel com os elementos disponiveis para andlise e mostra-se justificavel para a
contratagdo pretendida.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
O contratado deverd demonstrar qualificagdo e experiéncia compativeis com a natureza da capacitagdo.
4.1 Formacé&o e qualificagéo profissional
Devera ser comprovada formagéo e capacitacdo em &reas relacionadas ao objeto, especialmente desenvolvimento
humano, gestéo de pessoas, inteligéncia emocional, comportamento humano, lideranca ou areas correlatas.
No caso da profissional indicada, a proposta informa formacdes relacionadas a:
e Gestdo de Pessoas;
Coaching e Lideranca;
Executive Coaching;
Business Coaching;
Treinamento Comportamental;
Neurociéncia;
Programacao Neurolinguistica — PNL;
e Analise Comportamental.
4.2 Experiéncia profissional
Devera ser comprovada experiéncia na realizagdo de treinamentos, capacitagdes, mentorias, palestras ou atividades
relacionadas ao desenvolvimento humano e comportamental.
A documentacdo apresentada devera permitir demonstrar experiéncia compativel com a complexidade e
caracteristicas do treinamento pretendido.
4.3 Metodologia de trabalho
A metodologia devera contemplar:
e abordagem tedrico-pratica;
participacao e interagédo dos servidores;
atividades e/ou vivéncias;
desenvolvimento de competéncias relacionadas a inteligéncia emocional e relagdes interpessoais;
adequacéo dos contetidos a necessidade do contratante;
disponibilizag&do de material complementar; e
e acompanhamento pos-treinamento.
A profissional devera executar pessoalmente as atividades que fundamentaram sua escolha, observadas as condigdes
da contratacao.
4.4 Comprovacgéao
A comprovacao da qualificagdo e da notdria especializacdo devera ocorrer por meio de documentos pertinentes, tais
como:

curriculo profissional;

diplomas e certificados;

atestados ou declarag6es de capacidade técnica;

comprovagao de treinamentos anteriormente realizados;

portfolio profissional;

contratos, notas fiscais ou documentos relativos a servigos anteriores;
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e documentos referentes a metodologia apresentada; e
e outros elementos capazes de demonstrar experiéncia e reconhecimento profissional.

5. DO VALOR E DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento pela execug¢do dos servicos serd efetuado pelo Municipio de Ascurra apds a realizacdo da
capacitagdo, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal de Servico e ap6s o recebimento definitivo do objeto
pelo responsavel pela fiscalizacdo da contratagao.

5.2 O pagamento sera realizado em parcela Unica, no valor total de R$ 11.000,00 (onze mil reais), correspondente a
realizagdo da capacitacdo presencial em Gestdo Emocional Estratégica, conforme as condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e na proposta apresentada.

5.3 A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Municipio de Ascurra e devera conter a descricdo dos servi¢os
efetivamente prestados, em conformidade com o objeto contratado.

5.4 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal, desde que o
objeto tenha sido devidamente executado e aceito pela Administracdo e ndo haja qualquer pendéncia documental ou
contratual de responsabilidade da contratada.

5.5 Para fins de pagamento, a contratada devera manter durante a execucao da contratagdo todas as condi¢cbes de
habilitacdo e regularidade exigidas no processo, podendo a Administracdo exigir a apresentacdo ou atualizacdo das
certiddes pertinentes.

5.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, 0 prazo para
pagamento sera suspenso até que a contratada providencie a respectiva corre¢do ou regularizagéo, reiniciando-se a
contagem apos a solugdo da pendéncia.

5.7 O pagamento sera realizado mediante transferéncia bancaria para a conta indicada pela contratada, observados
os dados constantes da Nota Fiscal ou da documentacado apresentada no processo de contratacao.

5.8 Serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislacao aplicavel, quando cabiveis.

5.9 O pagamento realizado pela Administragdo ndo implica aceitagdo definitiva de eventuais servigos prestados em
desconformidade com as especificagdes contratadas, permanecendo a contratada responsavel pelas obrigacdes
assumidas.

6. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
6.1 As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta da seguinte dotacdo orgamentéria do exercicio de
2026:

DOTACOES

Exercicio da |[Referéncia [Orgdo |[Unidade |Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa

2026 92 02 001 2005  [333900000000000 3905 1500700000000

7. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO E CONTRATANTE

7.1 S&o obrigacbes da Contratada:

7.1.1 Executar integralmente os servigcos de capacitacdo em Gestdo Emocional Estratégica, de acordo com as
especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta apresentada e nas demais condi¢cfes
constantes do processo de contratacao.

7.1.2 Realizar a capacitagdo presencial no dia 06 de outubro de 2026, em periodos matutino e vespertino, observando
a carga horaria total de 5h30 (cinco horas e trinta minutos), com intervalo para almog¢o no proprio local do treinamento.
7.1.3 Executar pessoalmente a capacitagdo, pela profissional cuja experiéncia, formacéo, metodologia e qualificacéo
fundamentaram a escolha da contratada, ndo sendo permitida a substituigdo sem prévia anuéncia do Municipio,
ressalvadas situag6es devidamente justificadas.

7.1.4 Desenvolver a capacitacdo mediante abordagem tedrica e pratica, com vivéncias e atividades de participacéo e
interacdo dos servidores, contemplando os conteldos previstos na proposta e compativeis com as necessidades do
Municipio.

7.1.5 Disponibilizar aos participantes o material complementar previsto na proposta apresentada.

7.1.6 Promover o acompanhamento dos participantes pelo periodo de até 30 (trinta) dias apds a realizagdo do
treinamento, por meio de WhatsApp, para suporte, direcionamento e reforco dos contetdos e aprendizados
trabalhados durante a capacitagao.

7.1.7 Cumprir os horérios e a programagédo previamente ajustados com o Municipio, comunicando antecipadamente
qualquer circunstancia que possa comprometer a execu¢do dos servicos.

7.1.8 Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, as condi¢des de habilitacdo, qualificacao e regularidade exigidas
NO processo.

7.1.9 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, tributarios, comerciais e demais obriga¢des decorrentes da execugao
dos servigos, na forma da legislacao aplicavel.

7.1.10 Atender as orientagGes do fiscal ou gestor da contratagdo, prestando os esclarecimentos e informacgdes
solicitados relativamente a execucao do objeto.

7.1.11 Responsabilizar-se pela adequada execucao dos servicos e reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas,
eventuais falhas ou desconformidades que lhe sejam atribuiveis, quando constatadas pela Administracéo.
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7.1.12 Observar as normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais e a preservagdo das informagdes eventualmente
acessadas em razdo da execugdo da contratagdo.

7.1.13 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

7.2 Sao obrigacdes da Contratante:

7.2.1 Proporcionar as condi¢gdes necessarias para a adequada execucdo dos servigos, disponibilizando o local, os
equipamentos de midia e som e demais recursos de infraestrutura sob responsabilidade do Municipio.

7.2.2 Disponibilizar o local para realizagdo da capacitacdo na Casa Di Dai, cuja utilizagdo serd viabilizada mediante
patrocinio, sem geragdo de despesa para o0 Municipio.

7.2.3 Informar previamente & Contratada o nimero estimado de participantes, o publico-alvo, o horéario, a programacéo
e demais informacdes necessarias & adequada preparacéo e realizacdo da capacitagdo.

7.2.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, por meio do servidor formalmente designado, registrando
eventuais ocorréncias e determinando as providéncias necessérias a regularizacao de falhas constatadas.

7.2.5 Prestar a Contratada as informagdes e os esclarecimentos necessarios a execug¢éo do objeto.

7.2.6 Comunicar a Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou desconformidades verificadas na
execuc¢do dos servicos, estabelecendo, quando cabivel, prazo para sua correcao.

7.2.7 Efetuar o pagamento devido a Contratada, apds a adequada execucéo dos servigos e observadas as condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.2.8 Disponibilizar aos servidores municipais as informacdes necessérias para sua participacdo na capacitacao,
promovendo a organizacgdo interna necesséria a realizacdo do treinamento.

7.2.9 Abster-se de praticar atos que possam comprometer ou dificultar injustificadamente a execucdo dos servigcos
contratados.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo Municipio de Ascurra, por meio do servidor
formalmente designado para a fun¢éo, que deverd verificar o cumprimento das condicdes estabelecidas no contrato,
no Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e na proposta apresentada pela Contratada.

8.2 A fiscaliza¢@o sera exercida sem prejuizo da responsabilidade integral da Contratada pela adequada execucdo
dos servigos e pelo cumprimento das obriga¢cdes assumidas.

8.3 O fiscal do contrato devera registrar as ocorréncias relacionadas a execugdo do objeto, adotando as providéncias
necessarias para a regularizagao de eventuais falhas ou desconformidades identificadas.

8.4 A Contratada devera fornecer ao fiscal do contrato todas as informa¢fes, documentos e esclarecimentos
necessarios ao acompanhamento da execucao dos servigos.

8.5 A comunicacdo entre o Municipio e a Contratada podera ocorrer por meio de correio eletrénico, aplicativo de
mensagens ou outro meio formalmente estabelecido entre as partes, especialmente para os ajustes relativos a
programacao, horarios e acompanhamento da capacitagéo.

8.6 ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

8.6.1 Sera fiscal do contrato o servidor ADRIAN JORDY PEDRO MOSER MASS, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo, a quem competird acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto.

8.6.2 O fiscal devera verificar, especialmente:

a) a realizagdo da capacitagdo na data de 06 de outubro de 2026;

b) o cumprimento da carga horéaria contratada de 5h30 (cinco horas e trinta minutos);

c) a realizac&o das atividades nos periodos matutino e vespertino, conforme programagéo ajustada;

d) a execucdo do contetdo e da metodologia previstos na contratacao;

e) a disponibilizagdo do material complementar;

f) a realizagdo do acompanhamento dos participantes pelo periodo de até 30 (trinta) dias apds o treinamento; e

g) o cumprimento das demais obriga¢c6es assumidas pela Contratada.

8.6.3 O fiscal devera acompanhar a realizagdo da capacitacdo, podendo solicitar esclarecimentos a Contratada
sempre que necessario para verificar a conformidade dos servigcos executados.

8.6.4 Eventuais falhas ou irregularidades constatadas durante a execucdo deverdo ser registradas pelo fiscal e
comunicadas a Contratada para ado¢ao das providéncias cabiveis.

8.6.5 Ao final da execucgéo da capacitacdo, o fiscal devera atestar a realizagdo dos servigos, observando o efetivo
cumprimento das condi¢des contratadas, para fins de recebimento e posterior pagamento.

8.6.6 O acompanhamento poés-treinamento podera ser verificado pelo fiscal mediante registros das comunicacdes
realizadas entre os participantes e a Contratada, quando necessario & comprovagdo do cumprimento dessa obrigacéo.

9. DA VIGENCIA

9.1 O prazo de vigéncia da presente contratagcdo sera até 31 de dezembro de 2026, contado a partir da assinatura do
contrato, permanecendo vigente durante o periodo necessario ao cumprimento integral das obrigagbes assumidas
pela contratada, inclusive quanto ao acompanhamento dos participantes pelo periodo de até 30 (trinta) dias apos a
realizacdo da capacitagéo.

Ascurra, 30 de setembro de 2026. ]
GILBERTO JOSE FELIPPI
Assessor de Gabinete
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ANEXO Il
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. 58/2026
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. /2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ASCURRA, com endereco na Rua Benjamin Constant, 221, Ascurra (SC), inscrito
no CNPJ sob n.° 83.102.772/0001-61, neste ato representado pelo Secretario de Administragdo e Finangas, Senhor
LEANDRO CHIARELLI, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA: INSTITUTO JUCI NONES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
18.102.815/0001-47, com sede na Rua Friedrich Germer, 734, Vila Germer, Timbé (SC), CEP 89.092-296,
representada por JUCELIA TATIANA NONES, doravante denominada simplesmente CONTRATADA

Resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Contrato Administrativo, decorrente do Ato de Inexigibilidade de
Licitacdo n°® 58/2026, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, mediante as
seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1 O presente instrumento esta fundamentado no art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Constitui objeto deste contrato a realizacdo de capacitagdo presencial em Gestdo Emocional Estratégica,
destinada aos servidores publicos municipais, para grupo de até 40 participantes, com carga horaria de 5h30,
contemplando abordagem tedrica e pratica, vivéncias, material complementar e acompanhamento pos-treinamento
pelo periodo de até 30 dias, conforme especificacdes deste contrato bem como do Ato de Inexigibilidade de Licitagao
n. 58/2026 e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS SERVICOS
3.1 Integra o presente contrato o seguinte item, com suas respectivas especificacdes e preco, definido com base no
mapa de precos:

Item Unidade Descrigao Quantidade Vglpr_ Valor Total
Unitario

Day Training em Gestdo Emocional Estratégica,
presencial, destinado a até 40 servidores, com carga
1 Unidade |horaria de 5h30, material complementar e 1 R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00
acompanhamento por até 30 dias, conforme
proposta apresentada.

3.2 A contratada devera realizar capacitacdo presencial em Gestdo Emocional Estratégica, destinada a até 40
(quarenta) servidores publicos municipais, conforme contetido, metodologia e condi¢cdes estabelecidas neste contrato,
no ato de inexigibilidade n. 58/2026 e seus anexos, bem como proposta apresentada pela contratada.

3.3 A capacitagdo sera realizada no dia 06 de outubro de 2026, em periodo matutino e vespertino, em horario
previamente definido entre o Municipio e a contratada, totalizando 5h30 (cinco horas e trinta minutos) de atividades de
capacitagéo.

3.4 A programacéo sera organizada de modo a contemplar atividades no periodo da manha e da tarde, com intervalo
para almoco entre os periodos, permanecendo os participantes no proprio local de realiza¢édo do treinamento.

3.5 A capacitacao devera contemplar abordagem tedrica e pratica, vivéncias e atividades de participacdo e interacao
dos servidores, de forma compativel com a metodologia apresentada pela contratada.

3.6 Deverdo ser abordados, entre outros conteldos pertinentes ao objeto, temas relacionados a motivacéo,
autorresponsabilidade, sinergia de grupo, empatia, controle emocional e resolu¢cdo de conflitos, observada a
adequacéo do contetdo as necessidades identificadas pelo Municipio.

3.7 A contratada devera disponibilizar aos participantes o material complementar previsto em sua proposta, em
formato e condi¢bes adequados a aplicagdo e ao refor¢o dos contetidos trabalhados durante a capacitacéo.

3.8 A profissional responséavel devera executar pessoalmente as atividades de capacitacdo que fundamentaram sua
escolha, observadas as condi¢bes estabelecidas no processo de contratagdo.

3.9 A contratada devera realizar, ap6s o treinamento, acompanhamento dos participantes pelo periodo de até 30
(trinta) dias, por meio de WhatsApp, destinado a suporte, direcionamento e refor¢co dos aprendizados decorrentes da
capacitagéo.

3.10 Eventuais ajustes na programagédo, especialmente quanto aos horarios de inicio, intervalo e encerramento das
atividades, poderdo ser definidos previamente entre a Administragdo e a contratada, desde que preservada a carga
horéria total contratada e o contetdo previsto.

3.11 O Municipio sera responsavel pela disponibilizacdo das condi¢cdes necessérias a realizagdo da capacitacao,
inclusive local, equipamentos de midia e som e demais providéncias de infraestrutura, conforme estabelecido no
Estudo Técnico Preliminar e na proposta.
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3.12 A contratada devera observar integralmente a programacdo e as condicbes previamente ajustadas com o
Municipio, responsabilizando-se pela adequada execugdo das atividades e pelo cumprimento da carga horaria
contratada.

3.13 Ao término da capacitagdo, podera ser solicitado pela Administracéo registro de participagédo ou outro documento
comprobatério da realizacéo do treinamento, quando pertinente ao acompanhamento e a fiscalizagdo da contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

4.1 O pagamento pela execucdo dos servicos serd efetuado pelo Municipio de Ascurra apds a realizacdo da
capacitagdo, mediante apresentacéo da respectiva Nota Fiscal de Servico e apds o recebimento definitivo do objeto
pelo responsavel pela fiscalizacdo da contratagao.

4.2 O pagamento sera realizado em parcela Unica, no valor total de R$ 11.000,00 (onze mil reais), correspondente a
realizagdo da capacitagdo presencial em Gestdo Emocional Estratégica, conforme as condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e na proposta apresentada.

4.3 A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Municipio de Ascurra e devera conter a descricdo dos servicos
efetivamente prestados, em conformidade com o objeto contratado.

4.4 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal, desde que o
objeto tenha sido devidamente executado e aceito pela Administracdo e ndo haja qualquer pendéncia documental ou
contratual de responsabilidade da contratada.

4.5 Para fins de pagamento, a contratada devera manter durante a execucao da contratagcdo todas as condi¢des de
habilitagdo e regularidade exigidas no processo, podendo a Administracdo exigir a apresentacao ou atualizagcdo das
certiddes pertinentes.

4.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, 0 prazo para
pagamento sera suspenso até que a contratada providencie a respectiva corre¢do ou regularizacéo, reiniciando-se a
contagem ap0s a solugdo da pendéncia.

4.7 O pagamento sera realizado mediante transferéncia bancaria para a conta indicada pela contratada, observados
os dados constantes da Nota Fiscal ou da documentacao apresentada no processo de contratacéo.

4.8 Seréo efetuadas as retenc¢des tributérias previstas na legislagdo aplicavel, quando cabiveis.

4.9 O pagamento realizado pela Administragdo ndo implica aceitagdo definitiva de eventuais servicos prestados em
desconformidade com as especifica¢cdes contratadas, permanecendo a contratada responsavel pelas obrigacdes
assumidas.

CLAUSULA QUINTA — DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
5.1 As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria do exercicio de
2026:

DOTACOES

Exercicio da |[Referéncia [Orgdo |[Unidade |Acdo [Plano Subelemento Vinculo
despesa

2026 92 02 001 2005  [333900000000000 3905 1500700000000

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

6.1 O CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas, naquilo que for pertinente a este
Contrato:

| - modifica-lo unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do
CONTRATADO;

Il - rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados nos incisos | a IX do artigo 137 da Lei Federal n. 14.133/2021;
Il - fiscalizar-lhe a execucgao;

IV - aplicar san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do ajuste.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

7.1 Nenhuma alteragdo contratual sera efetuada sem a autorizacédo das partes, cabendo modificar, adicionar, retificar
ou excluir termos deste instrumento, desde que em consonancia com o0s objetivos estabelecidos, mediante termo
aditivo competente e de conformidade com o artigo 124 e seguintes da Lei Federal n. 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

8.1 A extingdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolucdo de disputas,
desde que haja interesse da Administracao;

Il - determinada por decisédo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
deciséo judicial.

8.2 Constituirdo motivos para extingdo do contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situacdes
previstas nos incisos | a IX do artigo 137 Lei Federal n. 14.133/2021, observadas as exigéncias legais.

8.3 O contratado tera direito a extingdo do contrato nas hipéteses previstas nos incisos | a V do § 2° do artigo 137 da
Lei Federal n. 14.133/2021.
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8.4 A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

8.5 Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera ressarcido pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - devolucéo da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingéo;

Il - pagamento do custo da desmobilizagao.

8.6 A extingdo determinada por ato unilateral da Administracéo podera acarretar, sem prejuizo das sangdes previstas
nesta Lei, as seguintes consequéncias:

| - assuncgédo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administracéo;
Il - ocupacgédo e utilizacdo do local, das instalagBes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na
execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade;

Il - execucdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administra¢é@o Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

¢) pagamento das multas devidas a Administracéo Publica;

d) exigéncia da assunc¢éo da execugdo e da conclusédo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

IV - retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracéo Publica e das
multas aplicadas.

8.6.1 A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e |l ficar4d a critério da Administracdo, que podera dar
continuidade a obra ou ao servigo por execugéo direta ou indireta.

8.6.2 Na hipotese do inciso Il, o ato deverd ser precedido de autorizagdo expressa do secretdrio municipal
competente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infracdes previstas no art. 155 da Lei Federal n°
14.133/2021, quando praticadas no curso da contratacdo ou da execucdo contratual, observados a natureza e a
gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos
que dela provierem para a Administracdo Publica.

9.2 O atraso injustificado no cumprimento das obrigagfes contratuais sujeitard o contratado a aplicacdo de multa de
mora, na forma estabelecida neste instrumento, sem prejuizo das demais sang¢8es cabiveis.

9.2.1 Considerando que a capacitacdo possui data previamente definida, o atraso injustificado para seu inicio ou a ndo
realizagdo do treinamento na data pactuada podera ser caracterizado como inadimplemento contratual, sujeitando o
contratado as penalidades previstas neste instrumento, observada a andlise das circunstancias concretas.

9.3 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto, ou pela pratica de infragcdo administrativa prevista no art. 155 da Lei n°
14.133/2021, poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade da conduta e observados os requisitos legais, as seguintes
sancgdes:

a) adverténcia, exclusivamente nas hipoteses previstas na legislacdo, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b) multa, observado o percentual minimo de 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do
valor do contrato, na forma estabelecida neste instrumento e conforme a gravidade da infragéo;

c¢) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Ascurra, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nas hipéteses
previstas no § 4° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nas hipéteses previstas no § 5° do art. 156 da Lei n°
14.133/2021, observadas as condi¢des e competéncias estabelecidas na legislacao.

9.4 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des previstas nos incisos |, Ill e IV do art. 156
da Lei n°® 14.133/2021, quando cabivel.

9.5 Na aplicacéo das sancdes serdo observados os critérios estabelecidos no § 1° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021,
especialmente a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os danos causados a Administracédo Publica e os demais elementos legalmente previstos.

9.6 A aplicacédo da sancdo de multa sera precedida de oportunidade para apresentacédo de defesa pelo contratado, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo, nos termos do art. 157 da Lei n® 14.133/2021.

9.7 A aplicacdo das sang¢bes de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar dependera da instauracdo do processo de responsabilizagdo previsto no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021,
assegurado ao contratado o direito & ampla defesa e ao contraditrio, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
apresentacao de defesa escrita e especificagdo das provas que pretenda produzir.

9.8 O atraso ou a inexecucéo decorrente de caso fortuito ou for¢ga maior, devidamente comprovados e sem culpa do
contratado, podera afastar a aplicacdo das penalidades, desde que a ocorréncia seja comunicada a Administracéo tdo
logo possivel e sejam adotadas as medidas necessarias para minimizar seus efeitos.

9.9 A aplicagdo de multa ou de qualquer outra san¢do ndo afasta a obrigacdo de reparagdo integral dos danos
eventualmente causados & Administragéo Publica, nos termos da legislagéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAQ()ES DA CONTRATADA
Na vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA compromete-se a cumprir entre outras, as seguintes condi¢des:
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10.1 Executar integralmente os servicos de capacitacdo em Gestdo Emocional Estratégica, de acordo com as
especifica¢gbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta apresentada e nas demais condicdes
constantes do processo de contratagdo.

10.2 Realizar a capacitacdo presencial no dia 06 de outubro de 2026, em periodos matutino e vespertino, observando
a carga horéria total de 5h30 (cinco horas e trinta minutos), com intervalo para almogo no préprio local do treinamento.
10.3 Executar pessoalmente a capacitagdo, pela profissional cuja experiéncia, formacdo, metodologia e qualificacéo
fundamentaram a escolha da contratada, ndo sendo permitida a substituicdo sem prévia anuéncia do Municipio,
ressalvadas situagfes devidamente justificadas.

10.4 Desenvolver a capacitagdo mediante abordagem tedrica e préatica, com vivéncias e atividades de participagdo e
interacdo dos servidores, contemplando os contelidos previstos na proposta e compativeis com as necessidades do
Municipio.

10.5 Disponibilizar aos participantes o material complementar previsto na proposta apresentada.

10.6 Promover o acompanhamento dos participantes pelo periodo de até 30 (trinta) dias apds a realizagdo do
treinamento, por meio de WhatsApp, para suporte, direcionamento e reforco dos contetdos e aprendizados
trabalhados durante a capacitacao.

10.7 Cumprir os horérios e a programacéo previamente ajustados com o Municipio, comunicando antecipadamente
qualquer circunstancia que possa comprometer a execu¢ao dos servigos.

10.8 Manter, durante toda a vigéncia da contrata¢éo, as condi¢bes de habilitagdo, qualificagdo e regularidade exigidas
NO processo.

10.9 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, tributarios, comerciais e demais obrigacdes decorrentes da execugao
dos servigos, na forma da legislacéo aplicavel.

10.10 Atender as orientagdes do fiscal ou gestor da contratacdo, prestando os esclarecimentos e informacdes
solicitados relativamente a execucao do objeto.

10.11 Responsabilizar-se pela adequada execug¢do dos servigos e reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas,
eventuais falhas ou desconformidades que lhe sejam atribuiveis, quando constatadas pela Administracéo.

10.12 Observar as normas aplicaveis a prote¢do de dados pessoais e a preservagéo das informagdes eventualmente
acessadas em razao da execucao da contratacao.

10.13 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Na vigéncia deste Contrato, 0 MUNICIPIO compromete-se a:

11.1 Proporcionar as condigBes necessarias para a adequada execugdo dos servicos, disponibilizando o local, os
equipamentos de midia e som e demais recursos de infraestrutura sob responsabilidade do Municipio.

11.2 Disponibilizar o local para realizagdo da capacitagdo na Casa Di Dai, cuja utilizacdo sera viabilizada mediante
patrocinio, sem geracéo de despesa para o Municipio.

11.3 Informar previamente a Contratada o nimero estimado de participantes, o publico-alvo, o horéario, a programacédo
e demais informacdes necessérias a adequada preparacgéao e realizacdo da capacitacao.

11.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos, por meio do servidor formalmente designado, registrando
eventuais ocorréncias e determinando as providéncias necessarias a regularizacdo de falhas constatadas.

11.5 Prestar a Contratada as informagdes e os esclarecimentos necessarios a execuc¢éo do objeto.

11.6 Comunicar a Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou desconformidades verificadas na
execucdo dos servicos, estabelecendo, quando cabivel, prazo para sua correcéo.

11.7 Efetuar o pagamento devido a Contratada, ap0s a adequada execucao dos servi¢os e observadas as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.8 Disponibilizar aos servidores municipais as informagdes necessarias para sua participacdo na capacitacdo,
promovendo a organizagdo interna necessaria a realizacéo do treinamento.

11.9 Abster-se de praticar atos que possam comprometer ou dificultar injustificadamente a execugdo dos servigos
contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 O prazo de vigéncia da presente contrata¢do sera até 31 de dezembro de 2026, contado a partir da assinatura do
contrato, permanecendo vigente durante o periodo necessario ao cumprimento integral das obriga¢cdes assumidas
pela contratada, inclusive quanto ao acompanhamento dos participantes pelo periodo de até 30 (trinta) dias apés a
realizacdo da capacitagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GESTAO E ROTINAS DO CONTRATO

13.1 A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo Municipio de Ascurra, por meio do servidor
formalmente designado para a fungéo, que deverd verificar o cumprimento das condi¢des estabelecidas no contrato,
no Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e na proposta apresentada pela Contratada.

13.2 A fiscalizagdo sera exercida sem prejuizo da responsabilidade integral da Contratada pela adequada execugao
dos servigos e pelo cumprimento das obrigagdes assumidas.

13.3 O fiscal do contrato devera registrar as ocorréncias relacionadas a execucao do objeto, adotando as providéncias
necessarias para a regularizagéo de eventuais falhas ou desconformidades identificadas.

13.4 A Contratada devera fornecer ao fiscal do contrato todas as informagfes, documentos e esclarecimentos
necessarios ao acompanhamento da execucéo dos servicos.
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13.5 A comunicacdo entre o Municipio e a Contratada podera ocorrer por meio de correio eletronico, aplicativo de
mensagens ou outro meio formalmente estabelecido entre as partes, especialmente para os ajustes relativos a
programacéo, horarios e acompanhamento da capacitacéo.

13.6 ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

13.6.1 Sera fiscal do contrato o servidor ADRIAN JORDY PEDRO MOSER MASS, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo, a quem competird acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto.

13.6.2 O fiscal devera verificar, especialmente:

a) a realizacéo da capacitagdo na data de 06 de outubro de 2026;

b) o cumprimento da carga horaria contratada de 5h30 (cinco horas e trinta minutos);

c) a realizacao das atividades nos periodos matutino e vespertino, conforme programagcao ajustada;

d) a execucéo do contetido e da metodologia previstos na contratagéo;

e) a disponibilizagdo do material complementar;

f) a realizagdo do acompanhamento dos participantes pelo periodo de até 30 (trinta) dias ap6s o treinamento; e

g) o cumprimento das demais obrigag6es assumidas pela Contratada.

13.6.3 O fiscal devera acompanhar a realizacdo da capacitacdo, podendo solicitar esclarecimentos & Contratada
sempre que necessario para verificar a conformidade dos servi¢os executados.

13.6.4 Eventuais falhas ou irregularidades constatadas durante a execugdo deverdo ser registradas pelo fiscal e
comunicadas a Contratada para adocéo das providéncias cabiveis.

13.6.5 Ao final da execucgdo da capacitagdo, o fiscal devera atestar a realizagdo dos servigos, observando o efetivo
cumprimento das condi¢Bes contratadas, para fins de recebimento e posterior pagamento.

13.6.6 O acompanhamento pés-treinamento podera ser verificado pelo fiscal mediante registros das comunicacdes
realizadas entre os participantes e a Contratada, quando necessério a comprovac¢do do cumprimento dessa obrigacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO E PUBLICACAO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Ascurra, independentemente de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir as questdes decorrentes da execugéo do presente Contrato.

14.2 O CONTRATANTE promovera a publicacéo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio, além da
divulgacéo no Portal Nacional de Contratagfes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei Federal n° 14.133/2021.

E, por estarem de acordo, assinam este instrumento eletronicamente

Ascurra, __ de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE ASCURRA INSTITUTO JUCI NONES LTDA
LEANDRO CHIARELLI JUCELIA TATIANA NONES
CONTRATANTE CONTRATADA
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